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Mod. NP_A1

Progetto non prevedibile

PVF_NP_2014

PRENDI LA BICI E VAIL...!!

Nome Elena

Cognome Cetto

Recapito telefonico 3492199213

Recapito e-mail cettoelena@libero.it

Funzione Referente Cooperativa Lievito Madre

Comune

Associazione (specificare tipologia)

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

X Altro (specificare) COOPERATIVA LIEVITO MADRE IN COLLABORAZIONE CON COMUNE DI PERGINE VALSUGANA, ASIF CHIMELLI
E ISTITUTO D’'ISTRUZIONE CURIE
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Comune

Associazione (specificare tipologia)

Comitato/gruppo organizzato locale

X Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

Altro (specificare)

COOPERATIVA LIEVITO MADRE

Pergine Valsugana
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X Comune

Associazione (specificare tipologia)

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

X Istituto scolastico

Pro Loco

X Altro (specificare) ASIF CHIMELLI

Data di avvio: 30/06/2014 Data di termine: 31/12/2014

Progettazione Data di inizio 15/05/2014 Data di fine 09/06/2014
Organizzazione delle attivita Data di inizio 16/06/2014 Data di fine 29/06/2014
Realizzazione Data di inizio 30/06/2014 Data di fine 30/09/2014
Valutazione Data di inizio 01/10/2014 Data di fine 31/12/2014

Pergine Valsugana
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la formazione e la sensibilizzazione verso amministratori, genitori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed
altri, al fine di accrescere i livelli di responsabilizzazione delle categorie di cui sopra verso i giovani cittadini, in qualita di figli ed utenti di servizi
culturali, ricreativi o di altre attivita

la sensibilizzazione alla partecipazione/appartenenza al proprio territorio ed all’assunzione di responsabilita sociale da parte dei giovani, anche
prevedendo momenti formativi residenziali strutturati sul modello dei campus

attivita di informazione, di indirizzo e di orientamento finalizzata a facilitare I'accesso alle opportunita offerte ai giovani ed a fornire prime risposte
a richieste che i giovani o le loro famiglie manifestano anche in maniera individuale nei vari ambiti esistenziali: scuola, lavoro, socialita

I'apertura ed il confronto con realta giovanili nazionali ed europee attraverso scambi o iniziative, basati su progettualita reciproche

X laboratori che vedano protagonisti i giovani nel campo dell’arte, della creativita, della manualita e della riflessione sulle grandi
questioni del nostro tempo

X progetti che vedano il mondo giovanile protagonista nelle fasi di ideazione, gestione e realizzazione

percorsi formativi finalizzati all'apprendimento di competenze di cittadinanza attiva, con particolare attenzione all’'ambito delle tecnologie digitali

dispositivi e interventi atti a promuovere il processo di transizione all'eta adulta e I'autonomia dei giovani dal lavoro alla casa, dall'affettivita alla
consapevolezza della propria identita sociale

Cittadinanza Attiva e Volontariato

Arte, Cultura e Creativita

Musica e Danza

Teatro, Cinema e Fotografia

Tecnologia e Innovazione

Educazione e Comunita

Sport, Salute e Benessere

X Economia, Ambiente e Sostenibilita

Conoscere e Confrontarsi con il Mondo

Altro (specificare)
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Promuovere I'ascolto come strumento di analisi dei bisogni

Promuovere la conoscenza e/o la valorizzazione dell'identita locale e del territorio

X Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva

X Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attivita

Sostenere la formazione e/o I'educazione

Promuovere l'interculturalita e la multiculturalita

Sostenere I'orientamento scolastico o professionale

Sostenere la transizione all’eta adulta

Altro (specificare)

Favorire il dialogo inter-generazionale

Favorire la responsabilizzazione e la sensibilizzazione degli adulti verso i problemi e le necessita dei giovani

Supportare la genitorialita

X Promuovere sinergie tra gli attori istituzionali del territorio (comune, scuole, etc.)

Promuovere sinergie tra gli attori non istituzionali del territorio (famiglie, associazioni, gruppi, etc.)

Altro (specificare)

1 Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva: i ragazzi coinvolti collaboreranno nella gestione del laboratorio di noleggio
biciclette presso la stazione intermodale di Pergine Valsugana, insieme con un giovane telaista, appositamente assunto dalla Cooperativa Lievito
Madre, che sara punto di riferimento in quanto esperto del settore.

2 Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attivita: i ragazzi parteciperanno ad un percorso
formativo di 10 ore a cura della Cooperativa Lievito Madre, finalizzato a trasmettere loro alcune competenze di base sulla manutenzione della
bicicletta e a formarli sotto il profilo degli adempimenti amministrativi collegati al noleggio di biciclette. | ragazzi parteciperanno anche a momenti di
formazione sulla manutenzione della bicicletta durante la loro attivita lavorativa e ad un corso sulla sicurezza.

3 Sostenere la transazione all’eta adulta: ai ragazzi viene offerto un percorso formativo che ha lo sbocco in un lavoro estivo, all'interno di un
progetto di sostegno alla mobilita alternativa e di rispetto dell'ambiente. Ai partecipanti, in cambio di una remunerazione che avviene mediante I'uso
dei voucher INPS viene, quindi, data la possibilita di impegnarsi seriamente, diventando responsabili sia per quanto riguarda la consegna e il ritiro
delle bici, sia per la parte finanziaria, incassando le entrate e rilasciando la corrispondente ricevuta.

4

5
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Corsil/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - TEORIA

X Corsilinterventi di formazione/laboratori/finsegnamento di discipline - PRATICA

Dibattiti/incontri di discussione e confronto (su attualita, cultura...)

Eventi (convegni, concerti, ecc)

Visite a istituzioni / confonti - gemellaggi - scambi / campus

Animazione

Redazione giornalistica/Rivista

Diffusione / promozione informazioni sui giovani

X Altro (specificare) GESTIONE DI UNO SPORTELLO DI NOLEGGIO BICICLETTE

Presso il Centro intermodale di Pergine Valsugana dal 2011 é operativo Bike Station, un punto per il noleggio estivo di biciclette per residenti e
turisti. Bike station € stato gestito sin dall'avvio dalla Cooperativa di San Patrignano, in convenzione con il Comune di Pergine Valsugana
affittuario degli spazi. Il noleggio biciclette rappresentava una attivita estiva di un progetto pitt ampio denominato Pergine Bike Station, che
prevedeva il coinvolgimento di giovani degli istituti superiori al fine di diffondere I'uso di un mezzo di trasporto pulito, anche attraverso laboratori
in classe e in officina. Tale progetto si & ufficialmente concluso a fine 2012 anche se & proseguita la conduzione dei laboratori formativi a cura di
San Patrignano all’lstituto Curie. Per la realizzazione di questo progetto sono stati investiti fondi pubblici, utilizzati anche per I'acquisto del parco
biciclette.

Nel giugno 2013 é stata sottoscritta una convenzione fra Comune di Pergine Valsugana e San Patrignano per la conduzione del punto noleggio
biciclette, convenzione che avrebbe dovuto scadere al 31 dicembre 2014. La recente e improvvisa chiusura della sede di San Patrignano, qui a
S. Vito di Pergine Valsugana, ha comportato il recesso anticipato dalla convenzione di gestione del punto noleggio, comunicato al Comune circa
un mese fa.

Il recesso anticipato e imprevedibile ha comportato I'assoluta incertezza circa il destino del punto noleggio bici. Atteso peraltro che il progetto
originario aveva come destinatari principali i giovani, che gia I'anno scorso presso il punto noleggio era stati accolti gli studenti tirocinanti del
progetto del PGZ 2013 denominato Giovani e Lavoro e che comunqgue si tratta di un servizio molto richiesto, si € pensato di proporre il
coinvolgimento di giovani per la riapertura dello sportello di noleggio per I'estate 2014, anche al fine di non interrompere un’esperienza formativa
e di coinvolgimento dei giovani che negli anni ha dato esiti molto positivi.
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14.2 Descrivere brevemente le attivita da realizzare.

La responsabilita del punto noleggio viene assunta dalla Cooperativa Sociale Lievito Madre, che si avvale della collaborazione di un giovane
telaista di 22 anni, formatosi alla scuola di bici di San Patrignano. Gli altri sei giovani partecipanti, principalmente studenti maggiorenni del Curie
ma anche altri giovani studenti o disoccupati qualora gli studenti del Curie non fossero sufficienti, collaboreranno nella copertura dell’orario di
apertura del servizio. La Cooperativa responsabile mettera in campo anche un’attivita di supervisione per tutta la durata dell'iniziativa.

Le attivita dirette sono previste nei mesi di luglio, agosto e settembre. Nell'ultima settimana di giugno & prevista un’attivita di formazione
obbligatoria per i 6 ragazzi di 10 ore a cura della Cooperativa Lievito Madre (senza costo).

L’orario di apertura del centro noleggio sara il seguente: dalle 8.00 alle 18.00 tutti i giorni, dal 30 giugno al 31 agosto. In settembre & prevista
I'apertura nei fine settimana.

Visto che al rientro delle biciclette & opportuno che sia presente il telaista esperto, al fine di verificarne il buon stato per I'utilizzo successivo,
I'orario di lavoro del giovane collaboratore telaista della cooperativa sara indicativamente:

» Martedi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 16.00 alle 18.00,

» Mercoledi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 16.00 alle 18.00,

« Giovedi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 16.00 alle 18.00,

« Venerdi dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 16.00 alle 18.00,

« Sabato dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 15.30 alle 18.00,

* Domenica dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 15.30 alle 18.00;

* Riposo nella giornata di lunedi.

Durante I'orario di servizio del telaista sara possibile offrire ad altri ragazzi del territorio che lo vorranno, specie minorenni, la possibilita di
accedere allo spazio, di assistere agli interventi di manutenzione ed eventualmente di effettuare interventi manutentivi sulle loro biciclette.

Le ore di apertura settimanale non coperte dal responsabile sono 30. | sei giovani retribuiti con i voucher lavoreranno per un monte ore medio di
15 ore settimanali (quindi due giovani a settimana), per turni di tre settimane, con il seguente orario settimanale di massima:

Giovane 1:

* lunedi dalle 8.00 alle 13.00;

» martedi dalle 12.30 alle 16.00;

« giovedi dalle 12.30 alle 16.00;

* sabato dalle 12.30 alle 15.30;

Giovane 2:

* lunedi dalle 13.00 alle 18.00;

» mercoledi dalle 12.30 alle 16.00;

« venerdi dalle 12.30 alle 16.00;

» domenica dalle 12.30 alle 15.30;

| ragazzi, inoltre, parteciperanno una volta a settimana ad un momento di formazione di 1 ora con il responsabile telaista o con altri esperti del
settore delle biciclette.

La conduzione dello sportello di noleggio consiste nelle seguenti attivita:

« consegnare le biciclette ai richiedenti previa sottoscrizione da parte dell'utilizzatore del contratto di noleggio,

« registrare I'ora di consegna e quella di restituzione,

« ritirare la bicicletta consegnata e verificarne lo stato,

« calcolare la tariffa (€ 0,50/ora per residenti, € 1,00/ora per non residenti), procedere all'incasso e rilasciare ricevuta di pagamento,

« eseguire piccoli interventi manutentivi,

« riferire al responsabile di eventuali guasti o problemi riscontrati.

Approvato con determinazione del Dirigente n. 71 del 22 aprile 2014 - 7 di 12



@

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO POLTION. S

14.3 Descrivere brevemente i risultati attesi

Il progetto ricomprende attivita che sono importanti sotto molteplici profili:

« innanzitutto si consente la prosecuzione di un servizio che altrimenti sarebbe andato a morire con la chiusura improvvisa e imprevista della
sede locale di San Patrignano, con un dispendio notevole di risorse investite sia per il parco bici che per la formazione proposta nel corso degli
anni agli studenti del Curie;

« nella gestione del servizio vengono coinvolti solo giovani:

il responsabile telaista, giovane ventiduenne che si & formato durante la sua permanenza a San Patrignano e per il quale questa opportunita
rappresenta un’occasione di reinserimento sociale;

i sei giovani maggiorenni che si turneranno per garantire la copertura dell’orario di apertura;

i giovani minorenni del territorio che, se lo vorranno, potranno accedere agli spazi, assistere all’esecuzione dei lavori di manutenzione ed
effettuare piccoli interventi sui loro mezzi;

« ai giovani partecipanti viene data un’occasione di formazione e responsabilizzazione importante. Sono i diretti gestori di un servizio avente
valenza pubblica e sono responsabili di tutte le fasi, dalla consegna delle bici allincasso della tariffa;

« i giovani, inoltre, hanno I'opportunita di perfezionare oppure di acquisire ex novo una preparazione pratica attinente aspetti tecnici delle
biciclette. In tal modo viene stimolato il loro interesse verso la specializzazione artigianale come fattore di valorizzazione del lavoro manuale e la
creativita individuale. Inoltre si mira a far crescere in loro la voglia di usare la bici e ad accrescere la passione per un mezzo di locomozione
“pulito”;

« al giovane responsabile telaista, visto che il suo impegno & continuativo, viene corrisposto un compenso a titolo di stipendio, mentre ai ragazzi
viene riconosciuto un compenso di € 10,00 lorde all'ora a titolo di lavoro occasionale. Si tratta, pertanto, da un lato di sostenere il reinserimento
sociale di una persona che ha compiuto un percorso riabilitativo, dall’altra di gratificare I'impegno dei giovani e di contribuire al sostegno del
reddito familiare;

« a livello pit generale, si prosegue nell’azione di incentivazione della mobilita ciclistica come fattore ambientale, turistico e culturale, correlandola
al trasporto collettivo (bus e treno).

14.4 Abstract

Il progetto consiste nella apertura per I'estate 2014 dello sportello di noleggio di biciclette presente al centro intermodale di Pergine Valsugana. E’
prevista la presenza di un giovane responsabile telaista che garantira I'apertura dello sportello tutti i giorni della settimana, dalle 8.00 alle 18.00,
dal 30 giugno al 31 agosto e nei week end nel mese di settembre, coadiuvato da altre 6 giovani maggiorenni che per questa attivita riceveranno
un compenso a titolo di lavoro occasionale.
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Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media) (solo per i piani giovani di zona)

X Adolescenti 15-19 anni

X Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Giovani 34-39 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni (solo per i piani giovani di zona)

X Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero organizzatori 10

X Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media) (solo per i piani giovani di zona)

X Adolescenti 15-19 anni

X Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Giovani 34-39 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni (solo per i piani giovani di zona)

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero partecipanti attivi 30
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Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni

Giovani 34-39 anni

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

X Altro (specificare) Turisti e residenti che noleggeranno le biciclette

Numero fruitori 700

Nessuna comunicazione prevista

X Articoli su quotidiani, riviste, bollettini

Bacheche pubbliche

X Cartelloni/manifesti/locandine/volantini

Eventi pubblici (conferenza stampa, serate ecc..)

Lettere cartacee

Passaparola

X Strumenti informatici (E-mail, newsletter, Social Network, Blog..)

Telefonate / SMS

Altro (specificare)
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1 Incontro finale di valutazione con tutti i soggetti coinvolti
2

albd|lw

1. Affitto sale, spazi, locali €

2. Noleggio materiali e attrezzature (specificare) €

3. Acquisto materiali specifici usurabili (specificare) materiale di consumo per la riparazione delle biciclette, piccoli pezzi di

ricambio — es. freni, copertoni, camere d’'aria € 1000,00
4. Compensi n.ore previsto 270 tariffa oraria 10 forfait € 2700,00
4. Compensi n.ore previsto 440 tariffa oraria forfait 5000 € 5000,00
4. Compensi n.ore previsto 50 tariffa oraria forfait 2000 € 2000,00
4. Compensi n.ore previsto tariffa oraria forfait €

4. Compensi n.ore previsto tariffa oraria forfait €

5. Pubblicitd/promozione € 300,00
6. Viaggi e spostamenti €

7. Vitto e alloggio per i partecipanti ai progetti €

8. Tasse / SIAE €

9. Rimborsi spese (specificare) €

10. Assicurazione € 200,00
11. Altro 1 (specificare) €

12. Altro 2 (specificare) €

13. Altro 3 (specificare) €

14. Altro 4 (specificare) €

15. Valorizzazione attivita di volontariato €

Totale A: € 11200,00
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POLITICHE GIOVANILI

1. Finanziamenti di enti pubblici esterni al territorio di riferimento del Piano Giovani (specificare quali) €
2. Finanziamenti di soggetti privati esterni al territorio di riferimento del Piano Giovani (specificare quali) €
3. Incassi da iscrizione €
4. Incassi di vendita € 2000,00

Totale B: € 2000,00

1. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del Piano Giovani membri del Tavolo (specificare quali) Asif Chimelli € 2200,00
2. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del Piano giovani non membri del Tavolo (specificare quali) €
3. Finanziamenti di soggetti privati del territorio (specificare quali) €
4. Autofinanziamento €
5. Altro 1 (specificare) €
6. Altro 2 (specificare) €

Totale: € 2200,00

€ 9200,00 € 2200,00 €0,00 € 7000,00
percentuale sul disavanzo 23.91 % 0% 76.09 %
Finanziamento PAT richiesto € 7000,00
Luogo e data Firma
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