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DISTRETTO FAMIGLIA VAL DI NON

COMUNITÀ DELLA VAL DI NON



IL TERRITORIO… aderenti a Km 0
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Territorio della Valle di Non 

DIVERSI ADERENTI AL DISTRETTO

FAMIGLIA

Proponenti Aderenti TOTALE

2010 9

2011 9

2012 17 26

2013 13 39

2014 4 49



�Sviluppo di una “cultura” sulle politiche 
familiari

�Modello di responsabilità territoriale
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Benessere Familiare… cos’é?

� Investimento sul territorio, per 
rafforzare la coesione sociale e lo 
sviluppo economico



�Coinvolgimento del territorio –
Sinergie/ intrecci tra diversi soggetti

�Conciliazione Famiglia lavoro
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Benessere Familiare… come?

�Promozione dell’agio

�Promozione del territorio – anche 
tramite le certificazioni familiari



� Le relazioni sono connotate da:

� Conoscenza/competenze 

� Scambio di informazioni

� Reciprocità
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Benessere = tessere relazioni

� Reciprocità

� Fiducia

� Rete



CASSE RURALI

ASSOCIAZIONI SPORTIVE
PNAB

COMUNI

AZIENDE

PGZ

PRO LOCO, APT

HOTEL, ESERCIZI PUBBLICI

PARCHI DIVERTIMENTO

Rete di  relazioni nel  distretto famiglia

ASSOCIAZIONI

COMUNITA’ DI VALLE
PAT

MUSEI

COOPERATIVE SOCIALI/FONDAZIONI/APSP

ist. scolastici non aderenti
Land Brandeburgo

PARCHI DIVERTIMENTO



La rete  = generatività sociale

territorio

7
comunità

relazioni



I FILI della TELA…gli aderenti al Distretto
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PARTNER PROPONENTI

� PAT- AGENZIA PROVINCIALE 
PER LA FAMIGLIA, LA 
NATALITÀ E POLITICHE 
GIOVANILI

� CONSIGLIERA DI PARITÀ

� COMUNE DI CLES

COMUNITÀ DELLA VAL DI NON

�HOTEL e PARCHI DIVERTIMENTI:5

�ESERCIZI PUBBLICI: 1

�PRO LOCO: 1
� COMUNITÀ DELLA VAL DI NON

� APT VALLE DI NON

� PARCO NATURALE ADAMELLO 
BRENTA

� CASSA RURALE DI TUENNO 
VAL DI NON

� ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI
CLES

� LA COCCINELLA COOPERATIVA 
SOCIALE

�PRO LOCO: 1

�COMUNI: 13

�APSP: 1

�VV.FF. VOLONTARI: 1

�CASSE RURALI: 2

�ALTRI ENTI PROFIT: 3

�COOP. SOCIALI/FONDAZIONI: 5

�ASSOCIAZIONI SPORTIVE /CULTURALI: 6

�MUSEI: 1



� Riunioni plenarie, per categorie (coop sociali, 

alberghi…), sottotavolo operativo (con rappr. 

categorie)

� Programmazione annuale + monitoraggio in 

itinere + valutazione finale delle azioni 
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Come tesserla….

itinere + valutazione finale delle azioni 

implementate (elaborate e condivise tra i 

diversi soggetti aderenti) 

� Programmazione/attivazione condivisa per 

particolari eventi/percorsi da attivare sul 

territorio



LE TRAME della tela….alcuni esempi

PROMUOVERE L’AGIO

� Progetto “PERCORSI COMUNI” 

Azioni di informazione e formazione per la prevenzione del bullismo in Val 
di Non
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� Attori coinvolti : Comunita’ della Val di Non, Kaleidoscopio scs, IC 
Denno, Fondo, Taio

� 1, 2, 3…STORIE Festival della letteratura per l’infanzia: laboratori, 
spettacoli, letture, camminate (Laboratorio territoriale strategico)

Attori coinvolti Comune di Cles, Comunità della Val di Non, Cassa 
Rurale di Tuenno Val di Non, Associazione Hamelin, APT Val di Non, 
PAT
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NUOVE TECNOLOGIE

�SAFER INTERNET DAY e SIDonne

LE RICETTE (azioni)….alcuni esempi

Partecipazione / supporto alle diverse attività7 formazione su utilizzo 
consapevole delle nuove tecnologie

Attori coinvolti : PAT – Agenzia per la famiglia, Comunita’ della Val 
di Non, Scuole del territorio (scuole superiori, di formazione 
professionale, ist. comprensivi..)
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SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’/FORMAZIONE

� FAMIGLIA E SPORT: ALLENARE UN’AMICIZIA:  convegno, percorso 
formativo per allenatori e genitori

Attori coinvolti: associazioni, PAT Agenzia per la famiglia, CONI…

LE TRAME della tela….alcuni esempi

Attori coinvolti: associazioni, PAT Agenzia per la famiglia, CONI…

� ALBERO DELLE RELAZIONI, PADRI OPPORTUNITÀ:  percorso formativo 
per genitori/padri, futuri genitori/padri ed educatori

Attori coinvolti: Comunità della Val di Non, Casse Rurali Val di Non, Comuni, 
Ist. comprensivi, Associazioni, APSS

� OPPORTUNITÀ IN CAMMINO/ VOCI DI DONNE: percorsi formativi per 
conoscere e approfondire il tema delle pari opportunità (in senso ampio)

Attori coinvolti: Comunità della Val di Non, Comuni, Associazioni sportive, 
culturali…
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CONCILIAZIONE FAMIGLIA/LAVORO

�ESTATERAGAZZI.COM

Attività estive per ragazzi su diverse sedi

LE TRAME della tela….alcuni esempi

Attori coinvolti: Comuni, coop. Sociali

� FAMILY AUDIT

Certificazione finale Comunità della Val di Non

Certificazione base – Comune di Cles - Cassa rurale di Taio e Cles –

Coop. La Coccinella e  Kaleidoscopio – Apsp Taio -



14

PROMOZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO

� PARCO DEL BENESSERE : concorso di idee + Sviluppo delle ipotesi 
progettuali emerse dal concorso di idee finalizzate a valorizzare in 
senso “family friendly” il territorio montano di Cles (Laboratorio 

LE TRAME della tela….alcuni esempi

senso “family friendly” il territorio montano di Cles (Laboratorio 
territoriale strategico)

Attori coinvolti: Comune di Cles, PAT

� SENTIERI A MISURA DI FAMIGLIA … realizzare percorsi e 
passeggiate (e relative mappe) con classificazione secondo standard 
family

Attori coinvolti: Parco Naturale Adamello Brenta, APT, Comuni 
aderenti sul territorio del parco (citarli), Comunità della Val di Non



STANDARD 
FAMIGLIA

2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 TOTALE

Associazioni sportive 2 2 4

Attività agrituristiche 0

LE CERTIFICAZIONI… Family in Trentino

Attività agrituristiche 0

Comuni 1 2 2 1 6

Esercizi alberghieri 1 1

Pubblici esercizi 2 2

Servizi per crescere 
assieme

1 2*+2 2* 3* 1*+2 8*+5

Eventi temporanei 2 1 1 1 3 8

Totale 2 3 2*+4 2*+3 3*+6 1*+8 34

*per attività estiva



Ente Cert.base Cert. Finale

Comunità Val di Non X

Comune di Cles X

Cooperativa Kaleidoscopio X

Cooperativa La Coccinella X

LE CERTIFICAZIONI… Family AUDIT

Cooperativa La Coccinella X

Cooperativa Sad X

Cassa Rurale di Tuenno X

Cassa Rurale Anaunia Taio X

APSP Anaunia X

Analisi  avvio  

sperimentazione

2 soggetti

Totale certificati 5 3
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LE CERTIFICAZIONI… sul territorio



18

1. Territorio: differenza degli aderenti come fonte di ricchezza e sviluppo di 

sinergie…

2. Relazioni:costruzione di rete per diffusione informazioni, buone prassi, 

come elemento di valorizzazione e innovazione del territorio e delle sue risorse

3. Mission comune

PUNTI DI FORZA….

3. Mission comune: benessere della famiglia e promozione di un 

territorio amico della famiglia attraverso lo sviluppo delle specificità dello stesso identità 

territoriale

4. Raccordo: avvio raccordo programmazione con  altre politiche (Sociali-

Piano sociale di Comunità, Cultura, Urbanistica, …)

5. Sostenibilità economica: reperibilità risorse dagli 

stessi aderenti e da altri partner
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PUNTI DI DEBOLEZZA….

1.Rete: gestione della rete a fronte dell’aumento degli aderenti, metodologia 

operativa 

2.Motivazione:  nel sentirsi  protagonisti del progetto comune, 

credercicrederci

3.Sostenibilità economica: risorse pubbliche 

sempre più limitate 

4.Sviluppo cultura della famiglia: 

come politica produttiva, investimento nel tempo (strategia)



� Valutazione del  processo partecipativo 
e di coinvolgimento degli aderenti al 
Distretto

� In attuazione le azioni previste dal 
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WORK IN PROGRESS….

� In attuazione le azioni previste dal 
programma di lavoro 2015

� Percorso formativo per e-facilitators

� ….



� Trovare sinergie su azioni ormai consolidate (vedi 

Albero delle Relazioni, Percorsi sulle pari opportunità, SID e 
SIDonne, Sentieri Family/Parco del Benessere, eventi 
temporanei, attività estive, feste delle famiglie..)
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Alcune PROPOSTE su cui lavorare con i PGZ…

� Collaborazione in percorsi…

�Di promozione del territorio…con Hotel, agriturismi.. 
aderenti al distretto

�Peer education (anche in relazione ad attività simili 
presenti sul territorio)
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Grazie per l’attenzione!!


