
  

POLITICHE GIOVANILI PAT: 
chi?

ASSESSORATO

- Assessore all’istruzione Tiziano 
Salvaterra

- Presidente PAT Lorenzo Dellai

- Assessore alla salute e alle 
politiche sociali Ugo Rossi

- Assessora all'università e ricerca, 
politiche giovanili, pari opportunità, 

cooperazione allo sviluppo Sara 
Ferrari

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

- Dipartimento Istruzione (ufficio di 
supporto dipartimentale)

- Agenzia provinciale per la famiglia, 
la natalità e le politiche giovanili 
(da luglio 2011)

- Ufficio giovani e servizio civile (da 
maggio 2013)



  

FONTI NORMATIVE

FONTI

- Legge provinciale 14 febbraio 2007, n. 
5 (Legge giovani)

- Atto di indirizzo e coordinamento delle 
politiche giovanili (del GP n. 1520 del 
18.07.11 e n. 2174 del 11 ottobre 
2013)

- Criteri e modalità di attuazione dei 
piani giovani di zona e d’ambito (del 
GP n. 2341 del 11 novembre 2011 e 
n.1161 del 14 giugno 2013)

MODIFICHE

� art. 6, co. 2 bis (progetti interregionali)

� Passaggio 2011-2013
-    Progetto imprenditoria giovanile
- Alta formazione rto
- Sportello giovani (v. anche delibera GP 

n.1509 del 7 settembre 2015)
- Progetti interregionali



  

STRUMENTI DELLE POLITICHE 
GIOVANILI

Art. 6, co. 1, LP 5/2007

Lett. A)  BANDI

Lett. B)  PIANI GIOVANI DI ZONA

Lett. C)  PIANI GIOVANI D’AMBITO

Lett. D)  PROGETTI SPECIFICI



  

LETT. A)

BANDI

- Soggetti proponenti: comuni, associazioni, 
cooperative, oratori..

- tema: soprattutto la creatività
- 2004-2007: 13 bandi totali, 23.000 persone 

coinvolte di cui circa 14.000 giovani



  

LETT. D)

PROGETTI SPECIFICI

- soggetti attuatori: PAT + soggetti terzi
- Tripartizione struttura progetti
- Temi: panoramica a 360°
- nucleo: protagonismo giovanile



  

LETT. B) E C)

PIANI GIOVANI DI ZONA (PGZ) E D’AMBITO 
(PGA)

10 anni di piani giovani…….
2005: 3 pgz
2006: 10 pgz
2015: 32 pgz (+ 3 pga)

incremento costante PGZ e progettualità (2006-
oggi: da 91 a 400 azioni)



  

- Linee guida: 2009 > scarne

- Delibera GP n. 2341 del 11 novembre 2011 > novità:
� Fissazione termine di presentazione POG
� Nuovo ambito: autonomia, transizione all’età adulta
� Maggiori vincoli (elenco spese ammissibili, progetti con esperienza 

di viaggio solo a determinate condizioni…)
� Rendicontazione: compensazione 20% voci di spesa all’interno di 

un singolo progetto e tra progetti
� Sovracomunalità, innovazione e responsabilizzazione giovani
� Nascita progetti di rete
� Soppressa la figura del supervisore scientifico

- Delibera GP n. 1161 del 14 giugno 2013 > novità:
� Approvazione POG entro 60 gg con determina dirigente
� Rendicontazione: compensazione 35% tra voci di spesa all’interno 

di un singolo progetto
� RTO: la Giunta definisce i requisiti minimi culturali e di competenze



  

2009: necessità di un sistema permanente 
di MONITORAGGIO > individuazione 
indicatori 

2011: nuovo SOFTWARE GESTIONALE: 
monitoraggio e standardizzazione schede 
presentazione e rendicontazione



  

RIFLESSIONI.....

• ENORME POTENZIALE PGZ E PGA: costruzione reti 
informali, creazione capitale sociale locale, progettazione 
partecipata, nuovi progetti “collaterali”

• DIFFICOLTA':  a livello territoriale

    a livello burocratico/organizzativo

    rispetto tempi

    Comunicazione

• NECESSITA' DI “MISURARE” E VALUTARE


