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Corso di formazione 2012  

 Lavorare in modo efficace nel team: saper gestire la dinamica relazionale e i 

conflitti  

a cura di Chiara Sevesi  

 

VALUTAZIONE FINALE  

 

 

Questo corso è stato: 
difficile    facile 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

noioso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 interessante 

 

inutile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 utile 

 

per nulla 

coinvolgente 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 coinvolgente 

 

 

Il quale misura il corso mi ha soddisfatto rispetto alle mie aspettative e richieste 

iniziali? 
Non rispondente 

ai bisogni iniziali 

   Rispondente ai 

bisogni iniziali 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

Il quale misura il corso ha raggiunto gli obiettivi dichiarati? 
Per nulla    Molto 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

A quale livello di chiarezza-efficacia il formatore ha trattato gli argomenti del corso? 

Per niente 

chiaro-efficace 

   Molto chiaro-

efficace 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 



 

Il metodo utilizzato dal formatore è stato soddisfacente (equilibrio tra contenuti 

teorici ed esercitazioni)? 

Per nulla    Molto  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

In quale misura ritengo che i contenuti del seminario mi hanno fornito elementi per 

migliorare il mio lavoro? 

Per nulla    Molto 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

In quale misura sono stato stimolato ad approfondire ulteriormente gli argomenti 

proposti? 
Per nulla    Molto  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

Fornisci una valutazione complessiva del seminario. 

Per nulla    Molto  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 

 

Proposte ed eventuali suggerimenti per percorsi formativi futuri: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Se lo ritieni puoi aggiungere ampliamenti alle risposte e/o commenti personali: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 


