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Perché JobTrainer?

JO:TRAI NER'E-UNA FINESTRA APERTA WEINICI,

SU DI SE ILDOMANI
SUGLI ALTRI CHEVUOI TU

SUL MONDO

_ o _ _ Casse Rurali
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JobTrainer

JobTrainer e un Percorso per apprendere strumenti che saranno
utili nell’arco di tutta la propria vita professionale.

JobTrainer e una Sfida impegnativa e avvincente per imparare a
realizzare in modo eccellente i propri sogni.

JobTrainer € un Campus di alta formazione volto a conseguire
maggiore motivazione e sicurezza di se e a sviluppare alcune
capacita immediatamente spendibili sul lavoro: chiarezza dei
propri obiettivi, lavoro di gruppo, problem solving, abilita
comunicative da far valere in ogni colloquio e relazione.
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| PIANI GIOVANI DI ZONA j)

JobTrainer e una proposta qualificante e strategica per
aprire prospettive e far emergere leadership e classe
dirigente tra i giovani;

JobTrainer e un progetto partecipato dal territorio
trentino, sostenuto dalle Casse Rurali Trentine in
collaborazione con i Piani di Ambito, la
Trentinosviluppo, I"'Universita;

JobTrainer e gia stato attivato dal Piano Giovani
ARCIMAGA e intende svilupparsi, in ottica di rete
territoriale, assieme ad altri Piano Giovani di Zona;
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RISULTATI )

Nell’ultimo anno:

5 Campus realizzati per oltre 110 giovani coinvolti

* 1 edizione assieme al Piano Giovani ARCIMAGA periodo maggio-
settembre 2011

* oltre 40 tra workshop e presentazioni aperte al pubblico

* (Coinvolgimento attori del territorio: Universita, Piani di Ambito
Economico, Trentinosviluppo

* Social Networking su Facebook: 270.000 visualizzazioni FanPage

e Coinvolgimento Ospiti e testimoni del territorio: Alessandro
Garofalo, Luca Cattoi, Michael Rech, Matteo Boato, Thomas Tretter,
Ivan Bonvecchio, Elisa Ressegotti

* Servizi ed interviste televisive: RTTR, TCA, cooperazione.tv,
Cooperazione trentina, LAdige, Trentino
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IN COSA CONSISTE JOBTRAINER? »*

Job Trainer consiste in un CAMPUS full immersion di 3
giorni ed e affiancato da importanti strumenti:
WORKSHOP sui mestieri del futuro e SOCIAL
NETWORKING.

WORKSHOP
“I 20 MESTIERI
Per chi? Due formule: per i giovani trai 16 e i 19 anni LR
edigiovanitrai20ei 30 anni.
JobTrainer €& uno strumento di consapevolezza, CAMPUS
orientamento e motivazione a supporto della DI NE?VC\JS:-RK
costruzione di un proprio progetto formativo o FORMAZIONE
professionale.
Il viaggiatore si focalizzera sulla risposta alle seguenti
domande:
° chi sono (bilancio di personalita);
° cosa so fare ( attitudini personali e professionali);
° cosa potrei fare (potenzialita);
° cosa sogno di fare (obiettivi).
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DICONO | PARTECIPANTI ol

”Sono partita carica di aspettative dopo la presentazione e devo dire che le mie attese sono state
confermate e anzi forse addirittura superate.

Studio psicologia, quindi, mi hanno abituata a riflettere su me stessa e sulle persone, ma l'esperienza
JobTrainer é stato un esercizio intensivo, a tal punto che penso di non averla ancora metabolizzata
del tutto!

Vi ringrazio quindi per I'opportunita e mi permetto di consigliarvi di farla diventare una possibilita fissa
per i vostri giovani!” ANNALISA

“Credo che a parole non si possa esprimere quest'avventura ricca di contenuti e consigli...
Oggqi ci ho provato con il responsabile della mia banca,
ma mi sono resa conto che quello che abbiamo imparato ormai si € assemblato in me.
Comunicazione, ascolto, lavoro di gruppo,
certezze, obiettivi, speranze e sogni...e ancora!lll
Un tutt'uno fantastico e irrinunciabile!! Grazie a tutti ... veramente!!!!” VITTORIA

“Dopo questo interessantissimo Campus sento che la mia determinazione e aumentata moltissimo e la
voglia di ottenere quello che mi sono prefissato é diventata massima! Credo che questi giorni siano
stati molto utili per conoscere noi stessi, per avere delle conferme e scoprire dei lati nascosti.

Grazie a questo gruppo molto affiatato!
Ci siamo conosciuti da pochi giorni eppure sembra che ci conosciamo da una vita!!” LUCA
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OCCUPAZIONE AD UN ANNO
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| DATI AFFERMANO CHE:

*'AUMENTANO | CONTRATTI ATIPICI

*LA LAUREA SPECIALISTICA NON AUMENTA LOCCUPAZIONE
*LO STIPENDIO D’INGRESSO E’ IN DIMINUZIONE
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C’E’ DISALLINEAMENTO TRA ((é))

JobTrainer

PERCORSI FORMATIVI E MONDO DEL LAVORO
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JobTrainer

“Cercasi neolaureato,
con esperienza’”.

AVERE GIA’ ESPERIENZA (COMPETENZE
TRASVERSALI) AL MOMENTO DELLA LAUREA F
NECESSARIO ED E" ANCHE POSSIBILE.
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“Devo sapere dove sono, (é)
per andare dove voglio.”
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AMMESSO CHE CIASCUNO ABBIA UN OBIETTIVO
CHIARO, E' NECESSARIO CHE CONOSCA BENE LA
DOTAZIONE DI ATTREZZI (COMPETENZE TRASVERSALI E
NON TECNICHE!) DI CUI GIA” DISPONE E QUELLE
RICHIESTE DAL MERCATO DEL LAVORO.
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Fortuna o talento?
Sceqgli tu a cosa affidarti

E’' FONDAMENTALE RIPORTARE
SU DI SE’ IL CONTROLLO DEGLI
EVENTI
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“Le comodita
in cui viviamo sono un freno.
Frenano la mobilita, la presa di rischi,
il pensiero divergente, il talento.
In altre parole frenano l'intraprendenza oggi richiesta.”

DAL LAVORO DIPENDENTE

AL LAVORO
INTRAPRENDENTE
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GIORNO 1 GIORNO 2 GIORNO 3
GLIALTRI IL MONDO CHE CAMBIA IO0: EMPOWERMENT E
AUTOEFFICACIA
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E ORA CHE FACCIO?
RICOMINCIO DA ME
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JobTrainer

JobTrainer

ILDOMANI
GHEVUOI TU

dott. Marco Parolini
mob. 340 4665014
info@job-trainer.it
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L'iniziativa € promossa dalle Casse
Rurali Trentine, Asdir e Formazio-
ne Lavoro che mettono a disposizione
un percorso di generazione di idee e
valore, che gratifica lo sviluppo profes-
sionale e al contempo arricchisce la
comunita. Il progetto e sviluppato da
Motylab, un team di esperti di forma-
zione e sviluppo manageriale .
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