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Esperienze e progetti del Csv di Belluno



+ Lavorare NEL Volontariato

L’Educazione non-formale migliora I’'occupabilita

= || 26 Ottobre 2012 il Forum Europeo dei Giovani ha
presentato un nuovo studio dal titolo “L’impatto
sull’occupabilita dei giovani dell’Educazione
Non-Formale nelle Organizzazioni Giovanili,
realizzata in collaborazione con I'Universita di Bath and

la GHK Consulting.

= Gli autori dello studio hanno consultato 245
organizzazioni giovanili e realizzato un’indagine
con piu di 1.300 giovani e gruppi di discussione
con datori di lavoro di tutta Europa.
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L’Educazione non-formale migliora I’'occupabilita

Lo studio valuta se le competenze acquisite
attraverso I'educazione non-formale nelle
organizzazioni giovanili contribuiscono all’occupabilita
del giovani.

Secondo lo studio, il coinvolgimento frequente e
a lungo termine e la partecipazione nelle
organizzazioni giovanili, concorrono allo
sviluppo delle competenze trasversali



Lavorare NEL Volontariato

L’Educazione non-formale migliora I’'occupabilita

Tra le sel competenze maggiormente richieste dal
datori di lavoro, cinque sono tra quelle sviluppate
attraverso la partecipazione nelle organizzazion
giovanili: comunicazione, lavoro di gruppo,
capacita di prendere deC|S|on| capacita
organizzative e auto-stima.

Per |1 giovani che hanno partecipato ad attivita
di educazione non-formale all’estero, bisogna
considerare inoltre un alto sviluppo di
competenze linguistiche, interculturali e di
leadership.
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L’Educazione non-formale migliora I’occupabilita

= L’esperienza nelle organizzazioni giovanili e le
competenze che questa sviluppa, sono apprezzate
dai datori di lavoro, specialmente quando | giovani
hanno poca (0 nessuna) esperienza lavorativa di tipo
formale.

= Questo rende il lavoro delle organizzazioni giovanili
un importante contributo alla transizione del giovani
dall’istruzione al mercato di lavoro.
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L’Educazione non-formale migliora
|’occupabilita

La partecipazione nelle organizzazioni giovanili
e particolarmente apprezzata nello sviluppo
del capitale sociale (network e connessioni)
e nello stimolare nuove vocazioni di coloro che
hanno abbandonato gli studi e del giovani
migranti
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| 'TEducazione non-formale migliora I’occupabilita

= La qualita del’Educazione Non-Formale e 'accessibilita a essa
da parte dei giovani, cosi come 'aumento di mobilita, sono dei
fattori cruciali per il miglioramento dell'impatto nell’occupabilita
del giovani.

= E’ necessario che i servizi di impiego, | datori di lavoro e |
recruiter essere siano consapevoli dei benefici legati al
coinvolgimento dei giovani nelle organizzazioni
giovanili e che le competenze acquisite siano prese in
considerazione nel processo di selezione.
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L’Educazione non-formale migliora I’occupabilita

| giovani dovrebbero poter godere di servizi di
orientamento alla carriera, coaching e sostegno per
Impiegare in modo efficiente le competenze acquisite
nel processo di reclutamento professionale e
presentare al meglio le esperienze e le competenze
acquisite attraverso I'educazione non formale e le
esperienze di volontariato nelle organizzazioni
giovanili.
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Le esperienze del Csv di Belluno



La virtu delle sinergie sul territorio nella
promozione del volontariato giovanile




“CSV... VOLONTARIO ANCHE TU!”

VolonsaRl /ancmﬂug



“CSV... VOLONTARIO ANCHE TU!”

TRA LE ASSOCIAZIONI VOLONTARISTICHE DELLA PROVINCIA DI BELLUNO

.(.i., COMITATO D'INTESA




“CSV... VOLONTARIO ANCHE TU!”




Tabella riassuntiva 2012

s Assoclazionl coinvolte: 287
= Glovanl Interessati: 789
= Glovani valorizzati: 712

= Ambitl azione:
Assistenza alla persona; Beni comuni; Soccorso;
Sanitario Minorti; Ricreativo;
Culturale; Educativo; Animali;
Ambientale; Protezione civile; ecc.
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V... VOLONTARIO ANCHE TU!”

Alcuni dati

del questionario di valutazione



Partecipanti

Sesso

~ Maschio

43; 36% _
“ Femmina

76; 64%
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| partecipanti sono iscritti a

gualche associazione di
iato?

Iscritto ad un'associazione

54; 45%

65; 55%

M Si
® No



E’ la prima esperienza ?

Prima esperienza

51; 43%

68; 57%

M Si
® No



Quante ore di volontariato
nell’arco di un anno?

Numero ore nell'anno

17; 14%

B Meno di 60
M 60/70 circa
Piu di 70
60; 50%

42; 35%



Quante ore giornaliere?

Orario giornaliero

13; 11%

B Meno di 4 ore
M5 ore

Piu di 5 ore
M 8 ore

31; 26% 52; 44%



Che genere di volontariato?

Genere di volontariato
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45

45 44
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Minori Anziani Ambiente Natura Soccorso
Disabili Giovani Immigrazione Animali Protezione civile Cultura



| partecipanti dall’esperienza
hanno ricavato ?

61; 51%

3: 3%

Dall'esperienza

1, 1%

54; 45%

M ho awto occasione di mettere
in gioco le mie capacita

M ho fatto delle esperienze che
adesso posso mettere a frutto
non ho imparato niente di pit
di quello che gia sapewo

¥ non era proprio quello che mi
aspettavo ma mi € senito



| partecipanti quali
_difficolta hanno incontrato?

Difficolta incontrate
21

B devo cavarmela da solo e
far leva sulle mie forze

B non mi sento in grado di
affrontare la situazione da
solo

chiedo aiuto al tutor

55

34 M se i0 Non Ci riesco Ci

sono sempre gli altri

14



L'autoefficacia
del singoli partecipanti?

Autoefficacia

8: 6%

5; 4%

B ho saputo far fruttare le mie
qualita

M awrei potuto impegnarmi di
piu
mi aspettaw qualcosa di
piu dagli altri

M di pitt non potew fare

19; 15%

92; 74%



L'autostima
del singoli partecipanti?

Autostima

11; 9%

B sono soddisfatto di me
M avrei potuto fare di meglio
sono deluso

26; 21%

M non riesco a dare un
giudizio preciso

87; 70%



| partecipantl pensano di aver
rinforzato quali punti di
debolezza?

Pensi di aver rinforzato 1 tuol punti di debolezza?

mSi

59; 48% = No
un po'

61; 49%

4: 3%



29; 23%

13; 10%

2; 2%

Come valutate I'esperienza?

Valutazione dell'esperienza

80; 65%

M ho awito una crescita lenta, ma ho
comungue conseguito dei risultati

M e stato piu impegnativo di quanto mi
Immaginavo

non credo che ripetero I'esperienza

B mi e senito perché ho ampliato le mie
capacita



Esperienze virtuose

Csvvat e Consulta giovani Feltre



Progetto “Banana”



Progetto “Banana”

= L'iniziativa di sensibilizzazione degli studenti degli
Istituti Tecnici di ragioneria o0 comunque tecnici
della provincia di Belluno ai temi del volontariato e
formarli sul lavoro tecnico — amministrativo delle
odv locali. Il progetto si intitola: “Scuola, giovani,
volontariato, economia...l1I° corso di
formazione/stage alla contabilita e al management
delle organizzazioni di volontariato”.



Progetto “Banana”

= Obiettivo: formare I giovani studenti all'utilizzo del
software di contabilita per le Odv “Banana”

affinc
assoc
conta

hé poi siano a loro volta formatori presso le
lazioni sul tema del bilancio e della tenuta
nile con un apposito software (il “Banana”

appunto).

= E un modo per valorizzare le competenze dei
glovani studenti e consentire loro di entrare In

assoc
del di
conta

lazione, operando concretamente a supporto
rigenti su una tematica, quella della tenuta
bile, universalmente ritenuta critica da parte

del presidenti delle associazioni locali.



Progetto “Consulte giovanili”

= Progetto “Consulte giovanili”



A\, Progetto “Consulte giovanili”

= Altro percorso molto importante all'interno di questo
progetto riguardera una importante collaborazione
con le Consulte giovanili della provincia di Belluno.

= |l Progetto Pilota si intitola: “Formazione e
promozione giovanile in provincia di Belluno”.

= |l volontariato protagonista nel prendersi
cura del territorio e della popolazione,
consolidando la solidarieta tra le
generazioni”.



+ Progetto “Consulte giovanili”

|

Obiettivi:

- conoscenza generale del 3° settore;

- approfondimenti mondo del volontariato

- acquisire:

1. competenze informatiche nei settori economico e
contabile;

2. competenze e compilazione degli schemi di bilancio.

- favorire una educazione alla cittadinanza responsabile e
dinamica,

- formare un tavolo di concertazione tra Csv, Consulte
giovanili, Odv, Cooperative, Imprenditoria

generale..... (dando forza e Dinamismo alle idee)



Progetto
“Coach!”

Dachverband far
Soziales und Gesundheit

Federazione per il Sociale
e la Sanita

Centro Servizi
VolontAriAato

DELLA PROVINCIA T TRENTO

A

Skt
fr“f»“" © m Centro di Servizio
ﬂ.[’.’l& per il Volontariato

della provincia
‘J? %’ di Vicenza

Centro di Servizio
per il Volontariato Mantovano



Il Progetto “COACH]!”

= - I/l progetto “Coach”’,
LABORATORIO “INCENTIVARE IL VOLONTARIATO”
NOVEMBRE 2012 — SETTEMBRE 2013

Il laboratorio e stato stimolato da quanto emerso dalla
ricerca “Incentivare il volontariato”, promossa in
collaborazione da sei Centri Servizi per il Volontariato
(Belluno, Bergamo, Bolzano, Trento e Vicenza) a partire dalla
duplice considerazione che, da una parte, le associazioni
Incontrano di frequente difficolta nel valorizzare a pieno I
contributo del volontari in una prospettiva di miglioramento
della qualita e dell'impatto sociale della propria azione, e
dall’altra, i volontari non sempre riescono a vivere la propria
esperienza come un momento di crescita personale e
professionale, spendibile anche in altri contesti.




Il Progetto “COACH]!”

= - Il progetto “Coach”,
LABORATORIO “INCENTIVARE IL VOLONTARIATQO”
NOVEMBRE 2012 — SETTEMBRE 2013

Il fenomeno che si determina e allora quello di uno
scarso impiego delle potenzialita complessive
dell’esperienza di volontariato, a scapito sia del
funzionamento organizzativo e dello sviluppo
dell'associazione sia del livello di motivazione del
volontari, aspetto quest’ultimo che incide
significativamente sui tassi di abbandono.



Il Progetto “COACH]!”

= Obiettivi:
Alla luce di questi elementi, il progetto intende
comprendere quali sono le modalita che le
associazioni di volontariato adottano per
valorizzare il capitale del volontari e
verificare quali spazi esistano per progettare
Iniziative volte a valorizzare maggiormente |l

capitale dei volontari, a beneficio sia degli
iIndividui che delle associazioni.



Altri progetti professionalizzant

= Altri progetti che concretamente saranno
portati avanti nel 2013 con la presenza di
partner progettuale del Csv di Belluno



Progetto Software libero —
+ libera tutti

= Progetto Software libero — libera tutti.

= In collaborazione con: CSV di Belluno, associazione
Luganega (software libero), AUSER.

= Trashware: recupero di hardware dismesso e
ringiovanimento per la fornitura ad associazioni di
volontariato e/o anziani.

= Implementazione delle distribuzioni/pacchetti linux e open
source dedicate alle o.d.v. e agli anziani e/o ai disabili.

= Corso di software libero per studenti e giovani interessati a
diventare tutor delle 0.d.v. o anziani.

= Corsi da parte dei tutor a o.d.v. anziani e/o altri giovani
interessati.

= Installazione a domicilio dei computer e supporto a domicilio
e online.




Corso di formazione di archivistica
_Presso I’Archivio di Stato

s Volontariato culturale

Dopo un corso di formazione di archivistica
presso I'Archivio di Stato, | giovani volontari
digitalizzano documenti (anagrafi dell’inizio
dell’800 ed altri documenti) dell’Archivio di
stato presenti a Belluno e relativi alla
propria zona di appartenenza.



Esperienze di Servizio Civile Nazionale e Regionale

£ Nervizio Uivile

(& 1 II"FHE mrifrﬁ

| SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
3] REGIONE pe VENETO |
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Risultati del questionario

Condizione socio-professionale prima del Servizio Civile

Condizione socio-

professionale prima Frequenze Percentuale valida
del Servizio Civile

Studente 469 51%
Studente-lavoratore 155 17%
Lavoratore 109 12%

Altro (Disoccupato,
stagista, lavoro atipico, 180 20%
casalinga, ...)

TOTALE 913 100%0




Risultati del guestionario

Condizione socio-professionale attualmente

Condizione socio-
professionale
attualmente

Studente
Studente-lavoratore
Lavoratore

Altro (Disoccupato,
volontario Servizio Civile,
contratto a chiamata,
stagista, tirocinante, ...)

TOTALE

Frequenze

143
150
408

i

913

Percentuale valida

16%

16%

45%

23%

100%0



Risultati del questionario

Perche hai scelto di dedicare un anno della tua vita agli altri?




Risultati del questionario

Come ha influito — se ha influito — I'esperienza di Servizio Civile sulla tua vita e
su quello che sei ora?

Come ha influito — se ha influito — I’esperienza di

W e : ! Frequenze Percentuale valida
Servizio Civile sulla tua vita e su quello che sei ora? 9

E stata un’esperienza negativa e non mi ha dato benefici 13 2%

E stata un'esperienza positiva in s€ ma senza effetti pratici 340 37%

e duraturi

E stata un’esperienza positiva ed utile, con effetti duraturi 560 61%

nel tempo (specificati nella slide seguente)

TOTALE 913 100%0




Risultati del questionario

A

E stata un’esperienza positiva ed utile, con effetti duraturi nel tempo e




Risultati del questionario

Alla luce di quello che hai eventualmente conosciuto, ritieni che il Terzo Settore




| _@imaR

Mguadira libero il monao,

= Portale laboratorio "Inquadrati” per la diffusione
delle buone pratiche, dare visibilita al mondo del
volontariato, imparare ad utilizzare le nuove
tecniche in campo informatico, elaborarrooeedili
documentari, filmati promozionali e altro.

= Sito http://inquadrati.jimdo.com/




Una esperienza di corporate volunteering

s Eliwell e 1l Volontariato



L'evoluzione del progetto

Presentazione del
progetto ad una
Town Hall aziendale

Training ai partecipanti
presso Comitato d’Intesa

Inizio attivita di
volontariato

Sospensione
del servizio per

Ripresa delle
attivita di
volontariato

28 persone
hanno offerto
servizio

problemi
Presentazione a burocratici
Feltre del
progetto
“Volontariato e
Impresa”
16 1 3 1 1
Novembre Dicembre Dicembre Gennaio Marzo
2011 2011 2011 2012 2012

17
Maggio
2012



Chi e 1l Comitato d’'Intesa

COMITATO D'INTESA
tra le Associazioni volontaristiche della provincia di Belluno

II Comitato d'Intesa, ente gestore del Centro di Servizio per il Volontariato di
Belluno, viene costituito a Belluno I'11 febbraio del 1977 per volonta di 9
associazioni (ABVS, AIDO, ANFFAS, ANMIC, ENS, GRUPPO VOLONTARI
HANDICAPPATI, S. VINCENZO DE PAOLI, UIC e UILDM), con lo scopo di
coordinare le attivita delle associazioni aderenti con azioni di cooperazione e
solidarieta reciproca.

Dal 1987 e iscritto al registro regionale delle organizzazioni di volontariato.

Attualmente conta piu di 160 associazioni.



Alcuni articoli usciti all'inizio del progetto

GUMIETICE U 1220711

Imprese e volontari, patto anti-crisi

| due mondi chiamati a dialogare per fronteggiare le difficolta. Cappellaro (Confindustria): «Serve un salto culturales

di Francesca valente
D FELTRE

La crisi ¢'& ¢ non sta rispar-
miando nessuno. Nemmeno il
volontariato. Che perd pub le-

questo prlmrin di difficolta.
quesio il messaggi
i matti

trategie per il fu-
ell'anno europeo per il
0", che si & tenuta

lavan ad alcune classi
dell'istituto Colotd, nella sua
aula magna. «Il mondo di oggi
vede schemi che salano, r('s:}:n

mitato, Giorgio Zampieri, ha
ammesso di fronte ai ragazzi
che «il volontariato sta bene,
ma in quanto arisorse va abba-
stanza males. Se pertanto que-
ste vengono a diminuire per
tutti, un modo per far fronte al-
la situazione & I'unione delle
forze, anche tra due mondi di-
versi come le imprese e il vo-
lontariato. «Chiediamo un sal-
to culturale al monda del vo-
lontariaton ha dclm( ian Do-
Ca

anche con leimpresen. anuL
sto modo si costruisce uno
stretto rapporto tra glienti e il
territorio, dei cui bisogni que-
sti sono continuamente chia
mati arispondere, in particola-
re in momenti delicati come
quello presente. 11 suo appello

3 eda
Dopo

questi interventi prapos i
sono presentate due aziende
leader nel mondo imprendito-

- taunabreve tavola rotonda tra
- Giovanni_Grillo, presidente

- vani,

riale locale, la Eliwell di Pieve
d'Alpago, che si occupa dagli
anni Ottanta della produzione
di controllor elettronict per il
contrallo degli impianti di re-
frigerazione, ¢ la Luxottica,

!
<cdlc| anni. A seguire si & tenu-

findustria Vene
riato non & una scel
dalla nascitan ha sp
10, «prima devo

comunitd. Si &

= forza: il senso civico

" re alla comunita parte di quel-
& \uth(‘ta/luldanmmﬂal terri-
Hpn»s nte del Co-

ato 'argomento crisi
«Non stiamo vivendo una cri-
si, perché questa si sviluppa
con una certalin Questo
& un periodo di trasformazio-
ne. Se vogliamo superarlo, im-
presa e volontariato sono due
soggelli fondamentali». A chiu-
dere ci sono stati aleuni inter-
venti, della cansulta giovanile
“Diciamo la nostra”, che ha
portato la sua esperienza nei
‘re comuni di rappresentanza
(Feltre, Seren e Pedaven:
me punto aggregativo per i gio-
del gruppo Scuola in rete
e del Csv, che ha fatto una su-
ma dell'attivitd svolta coi gio-
\uu\c]m\mnmq\ L'anno,

o

« hnprese evolontari

partner in solidarieta»

I'no pmﬁ "chicde ainto, ma in sala le aziende sono pnfhe
Comitato dintesa: «Fmdz tagliati

Da semplici "conoscenti’ a
veri e propri parmer. Se il
mondo del volontariato e quel-
lo delle imprese faranno que-
510 passo in pifs tutta la comu-
nith ne trarra beneficio. Le
potenzialita del rapporto tra
profit e no profit sono state
approfondite ieri, 1lllxmuln
«Caolotti=, nel con
lontariato e impresa. mm-u
L strategie per il futuro
nell'anno europeo del volonta-
riato’, organizzato da Csv &
Comitato dIntesa di Belluno
con il Comune di Feltre e
Confindustria Belluno. In pla-
tea molti studenti e rappre-
sentanti del volontariato, ma
poche imprese che avrebbero
potuto conoscere gl esempi
virtuosi presenti nel Bellune-
se. Tra questi, la Eliwell di

Pieve d'Alpago’e la Luxottica. s

<Non facciam

per un anno. Sard pagato
come se fosse al lavoro-. Un
lione ¢ 100l euro sono,

inora la

tica ha dato ai_dipendenti
associati per le spese sanita-
rie e altre iniziative solidari-
stiche. «In provincia di Bellu-

'o- 1o esistono ben 612 associa-

zioni di volontariato - ha affer-
matoil presidente del Comita-
to dntesa, Giorgio Zampieri
- mancano perd le risorse. In
Veneto, i contributi prove-
nienti da lle fondazioni banca-
rie sono passati dai 14 milioni
del 2007 ai 4 del 2011. Dobbia-
mo diventare interlocutori
credibili per le imprese ¢
instaurare nuove forme di
collaborazione-. Le aziende
levono farsi carico delle re-
ibil - ha sottoli-

di Confin-

za - ha detto Sandro Bantagli
della Eliwell - da giovedi un
dipendente a rotazione tra i
22 che hanno dato 1a disponi-
bilita sara allo sportello del
Comitato d'Intesa. Questo ac-
cadra un giorno a settimana

dustria Belluno, Gian Dome-
nico Cappellaro - possono di-
ventare soggetto propositore,
parte progettuale e collettore
di risorse», 1l convegno ha
visto anche gli interventi del
sindaco di Feltre, Glanvittore

Jaccari, del presidente della
Conferenza regionale del vo-
lontariato, Giovanni Grillo, ¢
del vice direttore di Confindu-
stria Veneto, Italo Candoni
che ha parlato dellinizistiva

SETVONY RHOVE TISOYSe>

CONVEGND
Pochi gii im-
pranditari che
hanno  aderito
alfincont. Elo
gio alla Eiwell @
Luxottica

IL CONVEGNO AL COLOTTI

Tra volontariato e impresa
ci guadagna la collettivita

B FELTRE

Ilirapportovirtuoso frail mondo
del volontariato e quello dell'im-
presain provinciadiBelluno il
tema diuna conferenza organiz-
zata dal Comitato diintesa e Csv
per sabato 3 dicembre alle 9.30
nell’aula magna dellistituto Co-
lotti. All'appuntamento sara
presente Gian Domenico Cap-
pellaro, presidente di Confindu-
stria Belluno Dolomiti che in-
quadra I'argomento con questo
ragionamento: «Volontariato e
impresa sono due realta appa-
rentemente diverse fra le quali
perd si possono instaurare rap-
portidicollaborazione abenefi-
cio della collettivita.

Nel corso dell'incontro due

GLI ESEMPI

Luxottica ed Eliwell, oltre la produzione c'e 'uomo

Non una semplice cassa rimborsi, ma
un concreto sistema di interventi solida-
ristico-umanitari a favore dei lavorato-
rieiloro familiari. Da 16 anni, la Cassa
di solidarieta aziendale di Luxottica
contribuisce alle spese sanitarie dei
dipendenti e offre aiuti come il contribu-
to per le spese di frequenza universita-
ria e I'assegno di maternitd una tantum
di 300 euro erogato per ogni figlio nato

Luxottica &

o adottato. Dal 2012 sara inoltre istitui-
to un fondo per l'acquisto di ausili per
disabili. Ieri, nell'ambito del convegno
su «Volontariato e impresa», il caso
salito sul palco assieme a
quello Eliwell di Pieve d’Alpago, dove
ogni giovedi, un dipendente, viene dirot-
tato allo sportello del Comitato di
intesa. Un modo concreto per andare
oltre la beneficenza. (M.G.)

aziende nostre associate la
Eliwell e la Luxottica conla pro-
pria cassa di solidarieta, porte-
ranno la loro testimonianza
spiegando come i due mondi
del “profit” e del “no profit”
svolgano un ruolo fondamenta-
le nella nostra societa. Un com-
pito che, soprattutto in tempi di
crisi economica, deve generare
benefici di sociali, economici e
ambientali a favore della comu-
nita in cui queste realta opera-
no». Al convegno porteranno il
loro contributo anche il presi-
dente della conferenza regiona-
le del volontariato Giovanni
Grillo e il direttore di Confindu-
stria Veneto Giampaolo Pe-
dron.

ERIPRODUZIONERISERVATA.

IL CONVEGNO

Sabato
al Colotti

volontariato
e no profit

Due mondi apparente-
mente diversi che insie-
me portano benefici alla
comunita. Sabato, alle
9.30, all'istituto "Colotti",
siparlera di collaborazio-
ne tra profit e no profit
nel Bellunese. Csv di Bel-
luno e Comitato d'Intesa
hanno organizzato il con-
vegno "Volontariato e im-
presa. Possibili strategie
per il futuro nell'anno
europeo del volontaria-
to". Interverranno il pre-
sidente di Confindustria
Belluno, Giandomenico
Cappellaro, il presidente
del Comitato d'Intesa
Giorgio Zampieri e altri
ospiti con testimonianze.
Moderatore Andrea Cec-
chella di TeleBelluno.
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"IN BREVE

DIPENDENTI ELIWELL AL
COMITATO D'INTESA.
MISSIONE VOLONTARI!

Dall'azienda ol
volontariato.  Dal
mondo del lavo-

ro a quello della
solidariets, E' un
progetto innovativo, quello partito all’i-
nizio di- questanno con protagonisti
Eliwell Controls stl, una delle aziende
pib importanti della -provincia e il Co-
mitato d'Intesa, il coordinamento delle
associazioni volontaristiche di Belluno.
Il progetio, che per molti versi si pud
considerare "pilota”, prevede di distac-
care alcuni dipendenti dello stabilimen-
to Eliwell, desiderosi di mettersi in gioco
per un'esperienza di volontariato, pres-
50 la sede del Comitato in via del Piave
5. L'idea era nata dlla fine dello scorso
anno e ha avuto subito grandi consensi,
sia da parte di Eliwell che del Comitato

Sandro Battagli e Giuliana Maraspin (Eliwell)

d'Infesa. Tanto che le tappe di realizza-
zione sono state brevissime. Presentata
ufficialmente nel convegno di Feltre a
inizio dicembre incenfrato su “Volonta-
riato e impresa”, si & immediatamente
concretizzata a gennaic 2012 con |'ar-
rivo dei primi dipendentivolontari resisi
disponibili con entusiasmo. Il progetto,
di durata annudle e regolato da una
convenzione tra Eliwell e Comitato, pre-
vede il distacco di un dipendente per
mezza giornata alla seftimana, il giove-
di mattina. A seconda delle caratteristi-
che, della disponibilitt e delle abilit,
ciascun dipendente viene inserito in un
preciso seftore del Comitato d'lntesa,
che pud essere I isirazione, il

no, saranno una cinquantina i dipen-
denti Eliwell che si succederanno nella
sede del Comitato d'Intesa di Befluno.
Dai feedback dei primi mesi del proget-
to, il risultato si pud dire pib che sod-
disfacente. la conferma arriva anche
dall'amministratore delegato di Eliwell,
ingegner Sandro Battagli. “In una realtd
come quella attuale che vede una pro-
fonda trasformazione economico-polifi-
ca - afferma I'ad Eliwell - & fondamenta-
le per e aziende che vogliono operare
in maniera efficace nel terriforio preve-
derne il cambiamento per sopravvivere
agli effetti. Tali aziende devono essere
capaci di trasformarsi, reinventandosi
proponendo modelli innovativi che per-
mettano loro di anticipare questi cam-
biamenti socio-economici non solamen-
fe in offica manageriale ma anche in
oftica organizzativa a 360°. Eliwell ha
deciso di porre la sostenibilita al centro
di questo modello di trasformazione,
facendone pertanto un suo obieftivo
primario, sia come politica ambientale
che come politica per il socidle. L'obiet-
tivo & quello di essere sempre di pid
una azienda che si inferfaccia con il
territorio e le persone che lo popolano
in maniera moderna ed innovativa, sa-
pendo cogliere le loro esigenze presenti
e future. E' proprio in quest'oftica che
abbiamo pensato di creare nuove siner-
gie con alire realtd come per esempio
orgdnizzazioni no-profit, cercando di
soddisfare la sempre maggiore esigen-
za di essere presenti nel sociale del ter-
ritorio che ci ospita, territorio che di per
se sfesso.porta mutamenti che spesso ci
pr dei conti salati da affronta-

centralino, l'accoglienza al front office
o alire mansioni che via via si rendono
necessarie. In totale, nel corso dell’an-

re, e gli avvenimenti recenti del sisma in
Emilia ne sono un esempio che non ci
deve lasciare indifferenti. Come Ammi-

glioso di essere il portavoce di questo
“progetto”_pin ico nel suo genere
nel_rig, i

S ANGraZio «
.1 Comitato di Intesa cii
<0 la redlizzazione di questa |
Soddisfatio il presidente del C(I'lli[
d'Intesa Giorgio Zampieri, "Il Cor
d'Intesa trova nei dipendenti Eli
preziosa collaborazione, la « i
ne del progelto fino ad oggi

positiva. Sia in termini di f- i

cesso al compito assegn
+ nntg7=n dell’esecu-

AUMEN 1A 1L PATRIMONIO %
LIBRARIO DELLA BIBLIOTECA
DEL CSV DI BELLUNO

Ministero per i Beni e

Eil’l‘dl&%‘gl‘?)o
le atfivitd culturali la

biblioteca del Centro di servizio per il
volontariato provinciale ha potuto. ac-
quisire un centinaio di volumi incentrati
su tematiche inerenti il volontariato e
il terzo seftore. In particolare le nuove
acquisizioni frattano argomenti sulla
disabilita, salute, malattie rare, affido
familiare, autismo, anoressia, proble-
matiche alcolcorrelate, solidariefd, ma
anche argomenti innovativi come il fund
e il peopls raising, welfare e risparmio
efico. La Biblioteca del Csv di Belluno
dall'anno 2001 aderisce al Servizio
Provinciale Biblioteche, dal 2009 an-
che al Polo Bibliotecario Regionale e gli
utenti hanno la possibilita di accedere
al catalogo in linea delle Biblioteche
Bellunesi aderenti, (http://opac.regio-
ne.veneto.it/SebinaOpac/Opac).

Con le ultime acquisizioni grazie al
contributo ministeriale, il patrimonio: li-
brario della Biblioteca del Csv di Bellu-
no pué contare complessivamente quasi
1880 fitoli.

La Biblioteca del Csv & aperta al pub-
blico nelle giornate di lunedi, mercoled
e venerd! dalle 9 alle 12 e il marfedi
dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 17.

E' inolire possibile la consultazione
online dei fitoli anche atiraverso il sito
www.csvbelluno.it nella sezione “ban-
che dati”.

Grazie ad un contri-
buto di 1800 euro del

no 2012

nistratore Delegato di Eliwell - conclude
Iingegner Battagli - sono pertanto orgo-
glioso di essere il portavoce di questo
“progetto” picnieristico nel suo genere
nel mondo del business in provincia e
non solo. Ringrazio a fal propoesite an-
che il Comilato di infesa che ha permes-
so la realizzazione di questa impresa”.
Soddisfatio il presidente del Comitato

-~ d'Intesa Giorgio Zampieri. “ll Comitato
d'Intesa trova nei dipendenti Eliwell una
preziosa collaborazione, la valutazio-
ne del progstto fino ad oggi & davvero
positiva. Sia in termini di facilita di ac-
cesso al compito assegnato, sia per la
prontezza dell’esecuzione delle incom-
benze. La speranza & che tulto questo
possa continuare con |'entusiasmo fino
a qui dimostrafo”.

nforma

nistratore Delegato di Eliwell - conclude
I'ingegner Battagli - sono pertanto orgo-
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