Lavorare con Il Volontariato: la rete
del soggetti, punti di forza e
debolezza, strumenti e tendenze...




| soggetti del Terzo Settore: profili

= Gruppi Informali
= Odv e Aps (L. 266/91 e 383/00)

s Assoclazionl riconosciute e non
riconosciute (artt. 14-42 cc)

= Fondazioni e Comitati (artt. 14-42 cc)

= Associazioni sportive dilettantistiche (L.
289/2002 e ssmm)

= Imprese e cooperative sociali (DLgs v

|dVLINOTOA

155/2006 e L. 381/91).



| soggetti del Terzo Settore: peculiarita

Per lavorare con | Volontariato e necessario
tenere conto delle diverse peculiarita:

- Connaturate con Il suo stesso essere (...)

- Soggettive (finalita, dimensioni, ubicazione,
estensione del raggio d’'azione, risorse, ecc)

(paletti da rispettare!?
Possibilita operative singole)
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