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Jobtrainer 2011:  
bando e regolamento per borse di studio 
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Art.1  

La Cassa Rurale di Aldeno e Cadine in collaborazione con il Piano Giovani di zona ARCIMAGA 
(Aldeno, Cimone, Garniga Terme, Ravina, Romagnano, Mattarello) e l’Assessorato alle Politiche 
Giovanili della PAT bandiscono  
 

20 borse di studio  
 

per partecipare al Campus formativo esperienziale denominato  
 

JobTrainer 2011 

 
Art.2 Cos’è JobTrainer 2011. 
JobTrainer 2011 è una risposta all’esigenza di entrare nel mondo del lavoro con velocità e 
sicurezza. Si tratta di un Campus di 3 giorni con 3 prove intensive di formazione (a Volterra, in 
Toscana, dal 28 al 30 settembre 2011), per giovani, sia lavoratori, sia laureandi o neolaureati, che 
hanno deciso di abbinare le nozioni tecniche e teoriche apprese a scuola e all’università con alcune 
capacità e competenze fondamentali per affrontare il mondo del lavoro: acquisire maggiore 
sicurezza, perseguire obiettivi chiari e concreti, saper prendere delle decisioni e lavorare in team, 
sviluppare capacità comunicative per affrontare al meglio un colloquio di lavoro e conoscere bene i 
propri talenti e passioni. Ogni sessione di lavoro è seguita da un test di valutazione. La 
metodologia prevede una parte formativa in aula e una parte esperienziale outdoor, molto efficace. 
La proposta è esclusiva e d’avanguardia. Al termine viene consegnato un diploma di merito che 
attesta il superamento delle prove di valutazione previste. Il Campus del 28-30 settembre è 
preceduto da alcuni appuntamenti preparatori: 

a. “Fare marketing di se stessi”, seminario aperto a tutti, che si terrà presso la sala del 
Consiglio Circoscrizionale di Ravina, martedì 10 maggio dalle ore 20.00 alle 21.30 e 
sarà guidato da Alessandro Garofalo, a.d. di Trentinosviluppo all’interno del quale 
sarà anche presentato l’intero percorso JobTrainer a tutti gli interessati; 

b. Due seminari di 2 ore ciascuno, tra giugno e settembre 2011, riservati ai 20 
candidati selezionati, focalizzati sul tema “Personal branding” e più precisamente sui 
seguenti temi:  
• Curricula ridicula: presentarsi col curriculum 
• Il diavolo veste Prada: il colloquio di lavoro 
• Salve sono Mario Rossi: scrivere la lettera di motivazione 
• AAA giovane top manager cercasi: districarsi tra gli annunci di lavoro 

 
Art.3  

Le 20 borse di studio, di valore pari ad € 1.200,00 cadauna, sono riservate ai 20 migliori candidati 
che saranno selezionati sulla base dei seguenti requisiti: 

a. età compresa tra i 20 e i 29 anni (compiuti alla data di iscrizione) 
b. residenza nell’area di Aldeno, Cimone, Garniga Terme, Ravina, Romagnano, Mattarello 
c. superamento della Domanda di Ammissione finalizzata a riconoscere i candidati più motivati 

e meritevoli 
d. versamento di € 50,00 come contributo a parziale copertura dei costi organizzativi. 
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Art.4  
Le candidature dovranno pervenire tra il 20 aprile e il 27 maggio 2011: 

� in formato cartaceo a Andrea Schir, Cassa Rurale di Aldeno, via Roma 1, 38060 
Aldeno (TN). 

� oppure in formato elettronico a: andrea.schir@cr-aldeno.net 
 
Art. 5 Maggiori informazioni: 

� Per scaricare il bando: www.cr-aldeno.net oppure www.arcimaga.org  
� Per maggiori informazioni sui contenuti del Campus e per le video testimonianze dei 

partecipanti alle precedenti edizioni, è possibile visitare il portale www.job-trainer.it e la 
relativa pagina su Facebook. 
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