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PREMESSA E CONTESTUALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Il soggetto ‘giovani’ & comparso in tempi relativamente recenti tra | punti di attenzione della odierna societd
postmoderna ed in pochi anni ha conosciuto un fiorire di studi, analisi, ricerche (tecrie) e, in misura
sensibilmente minore, anche di interventi e politiche specifiche {pratiche).

Convenzionalmente la giovinezza & definita come la fascia di eta compresa fra i 18 e i 30 anni, ma questi
confini sembrano piu formali che sostanziali: linterpretazione pill estensiva colloca la fase tra i 13 e i 30 anni, in
un ambito di eta che vanno ad interessare la preadolescenza, la fase adolescenziale, i giovani in senso stretto
ed una gioventu adulta che si avvia ad una completo inserimento nella vita della comunita.

Per quanto possa sembrare paradossale, la mancanza pluridecennale di una politica nazionale per la gioventd
non ha impedito lo sviluppo di politiche giovanili a livelio locale. Al contraric, si sono sviluppate molteplici
esperienze locali, cresciute, spesso, in maniera casuale ed asincrona talvolta in assoluta mancanza di
raccordo reciproco anche se afferenti ad ambiti locali contigui; tale situazione impedisce ad oggi, o sviluppo di
buone prassi condivise su di un'ampia base territoriale e la capacita di promuovere macro-progetli (a livello di
valle o a dimensione provinciale) di respirc europeo.

Troppo spesso gli attori di azioni verso il mondo giovanile sono impegnati ad attivare progetti con la
preoccupazione primaria di “dover dare qualcosa” ai giovani, mentre le varie scienze che interagiscono in
ambito educativo pongono il problema di studiare in che modo nella comunita si possano elaborare situazioni
in cui i ragazzl realizzino “qualcosa” per sé e per gli altri, per il territorio nelle sue varie articotazioni. | giovani
hanno un bisogno enorme di identita personale, cioé di dare senso al proprio essere e di individuare una
progettualita per il proprio futuro, e di un'identitd sociale volta ad un protagonismo attivo in tutte le fasi del
lavoro di comunita: dalla progettazicne alla raccolta dei risultati.

In questo contesto diventa determinante:

a) riempire la moratoria giovanile di significati civici (e non egoistici e narcisisitici), affinché i giovani
diventine individul con un forte senso di responsabilita sociale e di cittadinanza attiva:

b) formare le risorse umane presenti sul teritorio per farle diventare sponde adulte competenti in
grado di accompagnare i giovani specialmente nei ‘momenti critici” dell'esistenza (adolescenza, orientamento
scolastico e professionale, passaggio scuola-lavoro, individuazione degli stili di vita, sviluppo degli ambiti di
partecipazione alla vita della comunita, sviluppo del senso di appartenenza alla comunita locale...).



L'OBIETTIVO GENERALE: LA FORMAZIONE D! UNA CULTURA DEL LAVORO FRA LE GIOVANI
GENERAZIONI

La costruzione di un progetto di vita passa attraverso la formazione di un contesto che, a seconda di come
sviluppa i propri comportamenti e di come viene percepitc dal giovane, contribuisce al formarsi dello stile di
vita, delle scelte, dei comportamenti e delle opinioni del soggetto. In particolare all'interno del mendo di ogni
giovane riveste un ruolo centrale la cultura e 'orientamento al lavoro.

Cambiano, rapidamente, le forme e le modalita del lavoro: nei lavori sicuri e garantiti nel tempo entra un
numero ristretto di persone ad elevata qualifica professionale, mentre aumentano le cosiddette “occupazioni
atipiche’. L'impressione & che i giovani abbiano sviluppato una doppia visione rispetto alle tendenze in atto,
apprezzando | vantaggi del lavoro autonomo in termini di liberta, fluidita’ delle situazione, possibilita di
guadagno a breve termine, ma valutando anche i rischi connessi alla flessibilitd/precarietd, alle incertezze in
condizione di crisi, alla difficolta nel programmare a mediofiungo termine.

Due sembrano le criticita emergenti:

- daun lato un'articolata concezione del lavora, peraliro poco approfondita, sia nel mondo della
scuola che in famiglia e neila comunité, che spazia da pura e tragica necessita per vivere ad
elemento di realizzazione delia propria personalita e contributo alla crescita defla comunita con
tutta una gamma di posizioni intermedie articolate e di difficile collocazione;

- la transizione tra il mondo formativo e quello lavorativo. i gap, anche solo temporale, che si
produce tra la fine del percerso formativo principale ed un impiego con almeno alcune
caratteristiche di stabilita {pit che di sicurezza), tende ad allungarsi e a dilatarsi. Il lavoro ogg
sembra, in particolar modo per i giovani, un insieme di funzioni strumentali ed espressive: la
qualita del lavoro assume sempre una maggiore importanza. Qualita degli ambienti di lavoro,
delle relazioni interpersonali, qualita organizzativa, dei tempi... Se tutti diventiamo piu precari,
instabili, a tempo determinato nelle attivitd e nei ruoli che ricopriamo, diviene giocoforza
naturale che queste attivita perdand capacita strutturante per diventare uno fra gli episodi e gli
avvenimenti che compongone il puzzle della vita individuale. In questo modo, 'esperienza
lavorativa viene a perdere [a sua importanza personale e la capacita di strutturare aspettative,
identita e valori.

Per quanto riguarda | Trentino, tratto caratteristico & la diffusa possibilita di sperimentare precocemente
esperienze di lavoro che, accanto alla buona probabiiita di accedere ad un tirocinio 0 ad uno stage attraverso la
scuola, offrono al giovane trentino una concreta soclalizzazione al lavoro. In tal senso si pud parlare di

transizione fluida fra scuola e lavoro. Anche in Trentino, tuttavia, le strategie di ricerca si basano in larga misura



sulfazione delia famiglia o della rete parentale-amicale. Anche se i giovani trentini godono di maggiore
protezione: guadagnano mediamente di pil, scno maggiormente facilitati a trovare un lavoro dipendente e
risultano regolarmente assunti con confratti regolari a tempo determinato. Ne consegue una minore ansia e
preoccupazione per Il lavoro, ma, contestuaimente, I'elevata soddisfazione e la possibilita di selezione porta
molti giovani a considerare I'occupazione praticata come quella definitiva.

Appare, inolfre, molto importante sviluppare tra [ giovani la cultura d'impresa ed una capacita di formazione
alla trasformazione, alla mobilitd del contesto lavorativo, alla valutazione della capacitd imprenditoriale. |l
patrimonio rappresentato dai giovani costituisce il fatfore strategico decisivo per il successo, la qualificazione e
linnovazione della cultura imprenditoriale futura. La promozione dell'autoimprenditorialita giovanile attraverso
azioni di stimolo dellautonomia dei giovani portatori di idee imprenditoriali, della loro vocazione
imprenditoriale, al fine della maturazione delle attitudini e delle competenze trasversali che potranno costituire
la base delle future scelte autoimprenditoriali, nonché la promozione di forme di lavoro autonomo, sono
ritenute oggi uno degli strumenti piu validi per la creazione di nuova occupazione e per lo sviluppo diversificato
di piccole attivita imprenditoriali in settori di nicchia o di particclare espansione tecnica o di mercato. A fronte
degli interventi promozionali e delle incentivazioni finanziarie disponibili esistono, tuttavia, notevoli difficolta
sotto il prefilo pratico a causa sia delle "carenze cultural in senso imprenditoriale dei giovani che affrontanc il
problema di "mettersi in proprio®, sia delle carenze dei contesti anche strutturali che dovrebbero garantire i
supporti necessari alla realizzazione delle iniziative imprenditoriali.

LA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI INTERMEDI E DEI RISULTATI DA CONSEGUIRE

Le indicazioni che emergono dal quadro sopra descritto forniscono | necessar riferimenti per ritenere prioritari
| seguenti obiettivi:

» restituire protagonismo ai giovant attraversc la promozione di cittadinanza e rappresentanza, quale
spazio non simulato, dove sperimentare realmente la capacita del giovani di costruire una societa
migliore;

» creare — moltiplicare occasioni per costruire/trovare nuovi arizzonti di senso;

» attivare le risorse presenti sul territorio affinché la comunita possa esprimere pienamente la sua
competenza nel’accompagnamento dei giovani, specialmente nei “momenti critici” dell'esistenza
(orientamento, accoglienza, passaggic scuola-lavoro, ecc.);

» Incoraggiare | giovani a sviluppare uno'spiritc imprenditoriale e favorire emergere di giovani
imprenditori;

e aprire i vari mondi giovanili organizzati e formali al confronto interno al territorio provinciale e verso

I'Europa;



+ favorire 'auto-mutuo aiuto fra giovani, in modo da far vivere esperienze di collaborazione e favorire lo
sviluppo di sinergie fra potenzialita e carismi diversi;

« favorire nella comunita trentina lo sviluppo di una cuitura positiva verso le nuove generazioni:

e promuovere fra i giovani imprenditori il coraggio e la culiura del rischio, favorendo tinvestimento nelle
aziende, senza “fughe’ verso la rendita speculativa, nella convinzione che la produzione sia l'unica
ricchezza in grado di garantire un futurc di stabilita, sviluppo, coesione sociale al Paese;

e promuovere l'etica della trasparenza, incentivande la formazione di un alto senso della legalita;

» formare le giovani generazioni di imprenditori alla comprensione del valore economico e sociale della
reputazione, strutturando iniziative in grado educare a distinguere con nettezza di compertamenti tra
chi produce profitto e benessere nel rispetto formale e sostanziale delle regole, e chi agisce sfruttando
le "zone grigie” della normativa e del mercato;

» faverire la formazione di una profonda volonta di continuare a fare impresa nei nostri territori e nelle
nostre comunita, cercando di valorizzare la qualita in un mercato giobale che sembra premiare Ia
quantita;

» nvitare i datori di lavoro e le imprese a dar prova di mobilita sociale nel settore delinserimento

professionale del giovani.
LA METODOLOGIA

Per contribuire al raggiungimento degli obiettivi sopra esposti & stato costituito un '"Tavolo del confronto e della
proposta’, il cui compito & quello di arrivare alla stesura di un "Piano d'ambito per 'lmprenditorialita Giovanile”
avente come scope la promozione del dialogo e della progettualitd finalizzate al pieno sviluppo delle
potenzialita delle forze giovanili del territorio.

Il “Tavolo del confronto e della proposta” del Piano, volute dall’Assessorato allistruzione ed alle politiche
giovanili della Provincia Autonoma di Trento, & composto dai rappresentanti delle Associazioni giovanili di
categoria presenti sul territorio. |l tavolo coinvolge | membri, responsabilizzandoli nellofferta di attivita
educative e culturali rivolte alla valorizzazione det gibvani trentini. | criteri che ispirano ["attivita del Piano sono:
a} la promozione della cuitura del dialogo, della proéettualité, dell"analisi tecnico-economica di nuove iniziative
e degli indirizzi da svituppare, per mantenere, attivare e coinvolgere le potenzialita delle forze giovanili sul
territorio;

b} l'individuazione congiunta di particolari tematichel rilevanti per lo sviluppo dell’economia locale, meritevoli di
approfondimento e studio finalizzate alla conseguente attivazione di indagini conoscitive per determinare
eventuali problemi che possono ostacolare I'accesse dei giovani al mondo del lavoro in generale e
dell'imprenditoria in particolare:;



¢) o scambio delle reciproche conoscenze teso alla valorizzazione del ruolo dei giovani alfinterno delle
Associazioni di categorie;

d) la promozione di iniziative per lo sviluppo dell'imprenditoria giovanile anche tramite specifiche attivita di
formazione e di promozione di cuitura imprenditoriale presso le fasce di eta piti giovani della nostra provincia.

Le sfide che attendono | giovani d'oggi sono numerose, complesse e di difficile interpretazione. La
trasformazione accelerata del'economia si ripercuote sulle normali pratiche lavorative. Si assiste ad
un'esasperazione a volte incontrollata della produzione, della ricerca de! risultato ad ogni coste e della
competizione senza limiti. Per poter oltrepassare le barriere al'entrata poste sul mercato del lavoro sono
necessari mezzi finanziari sufficienti, inventiva, voglia di rischiare, fortuna e, soprattutto, sempre pil
importante, la formazicne. | "nuovi giovani” che si apprestanc ad entrare nel mercato del lavoro sono spesse
spaesati ed impauriti da una realta anomala, indefinita che non chiede ma esige, alia ricerca di professionalita
flessibili, sempre pill preparate ma al tempo stesso precarie. Una delle caratteristiche pi evidenti del mercato
del lavoro oggi in ltalla & I'elevata precarietd dei giovani, spesso venduta come conseguenza diretta ed
inalienabile della flessibilita, impedendo agli stessi di farsi una posizione stabile, ritardandc parallelamente |a
possibilita di realizzarsi personaimente ed in termini di carriera. Precarieta che, per alcuni, diventa
insoddisfazione, paura, frustrazione ed apatia, mentre, per altri, si trasforma in liberta di movimento, senza
vincoll, diventando fantasia ed opportunité di creare, conoscere, crescere e rischiare. Una partecipazione
comune, attiva e cosciente dell'evoluzione in atto & il risultato a cui i membri del tavolo dovrebbero tendere per
chiarire assieme I'universo di riferimento ed accennare proposte e realizzare progetti mirati. La costituzione di
un tavolo di favoro che unisce realta asscciative eterogenee presenti sul territorio provinciale, deve contribuire
a far si che, insieme, ci si allontani dalle singole posizioni per agire il pil possibile a progetti collegialmente
condivisi, sperimentando percorsi comuni, che prevedano il contributo attivo e propositivo di tutti. (I tavolo
dovrebbe assumere le sembianze di luoge privilegiato d'interazione e di formazione culturale, di scambio
d'idee e di progettualits, che contribuisca al disegno prospettico del Trentino di domani. Se il tavolo sapra
ridurre le distanze interpretative ed operative esistenti, avvicinandosi per creare qualcosa assieme, posera le
basi per la definizione e la realizzazione di obiettivi comuni che portanc portare vantaggi a molti giovani
trentini.

SOGGETT! COINVOLTI E CARATTERISTICHE DEGLI INTERVENTI PROPOSTI
La pluralita dei temi sopra esposti fa emergere la forte necessitd di progettare interventi ed azioni a carattere
integrato. L'esigenza di rispondere “a tutto campo” alla domanda di orientamento esistenziale e lavorativo

espressa dalle giovani generazioni rende necessaria una profonda mutazione culiurale dei servizi e dei



programmi di intervento, imponendo un approccio integrato, multisetioriale, orientato a rispondere alla globalita
dei bisogni personali dei giovane.

A partire dalle indicazioni contenute nel Libro Bianco della Commissione Europea e dalle linee
programmatiche elaborate dalla Glunta Provinciale, il “Piano d'ambito per I''mprenditorialita Giovanile” si
prefigge di fornire "indirizzi” alle iniziative di politiche giovanili del tervitorio, costruendoli con la partecipazione
dei giovani e di tutli i soggetti portatori di interesse, ovvero le rappresentanze sociali che hanno nella loro
missione/funzione istituzionale effettifimpatti o impegni esplicitati nei confronti della fascia giovanile.

Si ritiene, pertanto, opportuno:

- istituire un gruppe di lavoro con il compito di rilevare le attivitd d’ambito in corso sul territorio
provinciale;

- avviare un processo di coinvolgimento degli stakeholders, dei giovani stessi, ovvero di tutti gl
attori coinvolti a vari livelli nel settore della cultura del lavoro;

- favorire linclusione della Associazioni Giovanili di categoria componenti il Tavolo del "Piano
d'ambito per Itmprenditorialitha Giovanile” nei processi di programmazione, verificando la
possibilita di configurare tale organismo come nodo competente di una rete formale ed
informale;

- Individuare delle linee programmatiche, che facciano da guida a tutti gli interventi che si
intendono attuare.

In considerazione della forte componente di trasversalita dei temi trattati, la definizione degli interventi
proposti dovra essere il risultato di un confronto fra tutti i soggetti del Tavolo del “Pianc d'ambito per
I'"mprenditorialita Giovanile” e 'Assessorato alf'istruzicne e Politiche Giovanili ed, in seconda istanza, con le
rappresentanze sociali che hanno nella loro missione impegni esplicitati nei confronti della fascia giovanile e
degli ambiti tematici verso cui si intendono indirizzare le azioni del "Piano d'ambito per Imprenditorialita
Giovanile",

Le azioni proposte potrebbero essere raggruppate in alcune “sotto-assi”, cosi sintetizzate:

1) promozione di azioni di valorizzazione dell'associazicnismo giovanile e di interventi di
educazione dei giovani alla responsabilita sociale, alla solidarieta ed alla cooperazione
internazionale ed alla cittadinanza attiva;

2) messa a punto e promozione di politiche relative alla formazicne fra le giovani
generazioni di una vera cultura del {avoro e dell'autoimprenditorialita: 'idea di realizzare
un processo formativo integrato che parta da una fase di orientamento ed arivi ad una
fase di affiancamento al neo-imprenditore nella momento di start-up dell'iniziativa e nelle

prime fasi di vita della neo impresa, potrebbe essere, ad esempio, un metodo efficace;



3)

realizzazione di attivita di formazione per imprenditori, tese a promucverne le competenze
relazionali, educative e coeducative in relazione alle tematiche riguardanti 'accoglienza e
l'accompagnamento dell'adolescente nella fase di transito da un'sta all'altra e dalla scuola

al favoro;

attivazione di occasioni di "progettualité preziosa’, volta a promuovere lo sviluppo della
creativita giovanile intesa come capacita di trovare nucve sgluzioni a un problema, o
nuove forme di espressione. Si tratta di creare le condizioni che consentano ai giovani di
acquisire gli strumenti per liberare il potenziale creativo che & in ciascuno di loro,
caratterizzato da originalita, inventivita, intuizione e immaginazicne;

promozione di politiche educative e culturali, attraverso la realizzazione di seminari che,
in un rapporto di ricerca-azione, sianc in grado di affrontare gli aspetti pill innovativi ed
urgenti nellambito della cultura del lavore (i cosiddefti nuovi lavori, la flessibilita,

Peconomia di comunione.. ).
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IL PROGETTO “L’IMPRESA A SCUOLA” 2005 - 2006.

Giad negli anni scorsi, diversc classi di Istituti superiori trentini hanno avuto modo di
partecipare al progetto “L’impresa a scuola” realizzato dal Gruppo dei Giovani Imprenditori
dell’Industria di Trento, che ha lo scopo di approfondire il dialogo tra la scuola ed il mondo
dell’impresa e di stimolare la curiosita degli studenti per soluzioni lavorative spesso da loro non
considerate o comunque valutate come poco appetibili.

Il progetto formativo intende contribuire a diffondere la cultura d’impresa, favorendo la
collaborazione fra il sistema scolastico ¢ le aziende e valorizzando il concetto di
autoimprenditorialitd attraverso la trasmissione di competenze e di strumenti operativi utili per
facilitare I’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro.

I Giovani Industriali vorrebbero trasferirc agli studenti il valore che il lavoro, I'impresa ¢ il
libero mercato hanno nel processo di sviluppo della societa attuale, non solo trentina, ma anche
italiana ed internazionale.

L’obiettivo quindi, ¢ quello di affiancare allo sviluppo culturale, teorico e scientifico, proprio
del percorse scolastico superiore, ulteriori momenti formativi di conoscenza del funzionamento di
una moderna impresa, per comprendere che cosa significhi essere un imprenditore e come &
nccessario rapportarsi ad un contesto lavorativo privato.

E’ importantc garantire una collaborazione sistematica fra scuola e mondo del lavoro, al finc
di implementare percorsi formativi che possano migliorare la capacita di inserimento professionale,
sviluppare lo spirito imprenditoriale ed incoraggiare I"adattabilita ai contesti lavorativi. Il progetto
“L’impresa a scuola” si deve quindi intendere anche come occasione qualificante per impegnare gli
studenti delle scuole superiori det territorio trentino in un percorso formativo volto a far acquisire
consapevolezza delle proprie attitudini ed interessi e contribuire, almeno in parte, ad orientare
efficacemente alla scelta universitaria o professionale attraverso un’adeguata conoscenza delle
opportunita offerte dal mondo dell’impresa e la continua convinzione dell’impertanza di tendere
sempre all’eccellenza, qualunque sia il ruolo ricoperto.

La sinergia fra Giovani Industriali e Sistema Formativo trentino nelle nostre intcnzioni
dovrcbbe diventare un’occasione di reciproca qualificazione e di sviluppo di nuove risposte alle
continue sollecitazioni provenienti da un sistema sociale ed ecconomico in continua cvoluzione.

[l Progetto nella nuova edizione 2005 — 2006 (cfr. programma specifico e preventivo allegati)
coinvolgera S Istituti superiori (Liceo Arcivescovile, ITI Marconi, ITI Buonarroti, ITCG Fontana,
Istituto Martini), per un totale di 31 classi e di 700 studenti del quarto e quinto anno, ai quali i
giovani industriali garantiranno circa 230 ore di formazione tra interventi in classe e visite
aziendali.

L’iniziativa prevedra inoltre un jntenso programma di autoformazione, che sara aperto anche
ai giovani imprenditori della altre associazioni di categoria aderenti al Piano di Ambito Politiche
Giovanili e che consistera in corsi su temi di specifico interesse (PNL, public speaking, business
writing) ¢d in momenti di dialogo e di confronto con soggetti di particolare spessore sociale,

economico ¢ culturale (Franco Bernabe, Claudio Maffei, Alessandro Lucchini, Federico Rampini).
|

IL. PRESIDENTE
Rocco Cristofolini
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PROGREAMMA 2005-2006.

¢ Incontro-seminario rivolto a Dirigenti Scolastici e
Docenti degli Istituti Superiori della Provincia di
Trento con presentazione del progetto “L’Impresa a
Scuola 2005 - 06” ed analisi dettagliata dei vari
moduli, al fine di garantirne il coordinamento con i
programmi formativi in essere. (Periodo ipotizzato:
prima meta di gennaio).

MODULI PREVISTI
(sempre presenti almeno 2 imprenditori-docenti)

a}l° modulo: L’imprenditore (2 ore).

b)lII° modulo: L’impresa (2 ore).

c)ll° modulo: a scelta dei singoli Istituti tra quelli
proposti qui di seguito {2 ore). Possono essere
richiesti anche due o piu moduli facoltativi.

d)Visita aziendale (4 ore).

e)Evento di chiusura idel percorso con tuthti i

partecipanti al progetto, consegna attestati di
partecipazione.



Percorsi opzionali a richiesta dei singoli Istituti:

- Storia economica del Trentino:

Hoterrtorio treting
Culturg, coonomia ¢ fradizions
Lreconomia renting
La struttura produttiva trenting
[sertort dell industria trentina

- Qualita - ambiente - sicurczza:

La qualitd: e certificazioni
1 nsghoramento continue ¢ la qualitg tolale
la sicurezza

- Imprese - informatica ¢ lavoro:

Corientamento al lavoro

fvconoscenya dell informatica

lu conoscenza detle ingue
Porentamento alla flessibilita

il desiderio dy continuare ad apprendere
Pinformuticn nel avoro

Orientamento al lavoro:

i mereato ded lavoro
i progetio lavorative
COmae crearst e opportinid - ovleamento
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PREVENTIVO PROGETTO "L'IMPRESA A SCUOLA™" GIOVANI INDUSTRIALI

Consulente didattico formativo Euro 4.000
Rinnovo materiali e presentazioni multimediali + sito internet Euro 6.500
Predisposizione copie libro con materiale per ogni studente Euro 3.500
(700 copie)

Incontro presentazione Progetto e raccolta adesioni Euro 2.300
Evento finale di chiusura progetto Euro 4.500
(sala, formatore professionista, materiale, bus)

Costo docente {rimb. spese cholometrico secondo tabella ACI) Euro 2.000 .- -
Incontro formative con Domenico Pugliese (formatore) Euro 2.500
Incontro con Claudio Maffei e Alessandro Lucchini (formatori) Euro 4.000
Incontro formativo con Franco Bernabé (Presidente MART) Euro 3.000
Incontro con Federico Rampini (autore "l secolo cinese") Euro 3.000
Corso su business writing con Alessandro Lucchini Euro 4.500
(propedeutico ad introduzione nuovo modulo Progetto 2006/07)

TOTALE Euro 39.800




Associazione Giovani Cooperatori Trentini
Via Segantini 10 - 38100 Trento

Tel. 0461.898245 Fax 0461.985431
E-mail: giovani.cooperatori@ftcoop.it

Un’idea giovane?
L’impresa cooperativa

Tavolo d’ambito
Assessorato all’lstruzione e alle Politiche giovanili



Sintesi del progetto

L’Associazione Giovani Cooperatori intende organizzare 5 incontri
seminariali, rivolti a giovani dai 18 ai 30 anni, sull'importanza dell'impresa
cooperativa come idea giovane capace di coinvolgere le nuove generazioni.
Essi verranno svolti in diverse localita della Provincia, presso societa
cooperative attive in diversi settori economici e culturali. A conclusione e
completamento dell’esperienza viene proposto un viaggio distruzione a

Manchester e Rochdale in Inghilterra, presso il “Co-operative College”.

Soggetto proponente: Associazione Giovani Cooperatori Trentini

L’Associazione Giovani Cooperatori Trentini — patrocinata dalla Federazione
Trentina della Cooperazione — si propone di contribuire alla formazione
umana, sociale e professionale dei gioVani, con particolare riguardo
all’educazione cooperativa ed al loro inserimento nella vita e nelle attivita del
movimento cooperativo. A tale scopo I’Associazione, in collaborazione con
PUfficio per leducazione cooperativa della Federazione, promuove la

divulgazione dei principi e dei metodi cooperativi organizzando

- corsl di amministrazione, gestione ¢ divulgazione cooperativa;

1

percorsi formativi di cultura imprenditoriale, informatica e lingue;

convegmni, seminari ed incontri;

viaggi studio per meglio conoscere le varie realta cooperative nazionali
ed estere.

Organizza inoltre attivita ricreative e di socializzazione atte a favorire il
crearsi di relazioni e amicizia, elementi sui quali si fonda la cooperazione
stessa. .

L'A.G.C.T é composta da giovani di; eta compresa fra 1 16 ed 1 35 anni, che
vogliono essere protagonisti della loro vita e della loro comunitd per

migliorarla alla luce dei valori di aiuto reciproco e di solidarieta.

Obiettivo del progetto formativo

La cooperazione é il principale soggetto economico ¢ sociale«della Provincia.

Fin dalla loro origine le imprese coopcrative sono riuscite a valorizzare ¢



rilanciare economie di zone considerate marginali e depresse. Riconoscendo
l’implortanza' del modello cooperativo, 'Associazione Giovani Cooperatori
Trentini attraverso lorganizzazione di 5 incontrl intende stimolare la
riflessione, la creativita e 'impegno del giovani, per promuovere linteresse
allimprenditorialita cooperativa ¢ la partecipazione attilva alla progettazione
e diffusione su tutto il territorio di cultura e modelli cooperativi. L'originalita
del ciclo seminariale non sta tanto nella pur notevole preparazione dei
formatori che vi parteciperanno, quanto piuttosto nella possibilita, centrale
dal punto di vista dell’efficacia formativa, di svolgere le lezioni presso le
imprese cooperative del movimento trentino, associando 'apprendimento con
la visita alle strutture cooperative, € con linterazione concreta con i
protagonisti delle stesse impiegati quotidianamente nella realizzazione di

obiettivi comuni.

Destinatari del progetto

I destinatari dell’iniziativa sono 15 giovani motivati, dai 18 ai 30 anni,
provenienti da tutto il Trentino ed interessati a conoscere e approfondire
cinque tematiche riguardanti il movimento cooperativo. Per individuare i
partecipanti si chiede ai presidenti e ai direttori delle societa cooperative
associate di indicare alcuni giovani particolarmente interessati e motivati,
disposti ad investire il loro tempo libero - gli incontri si terrebbero di sabato -
nel percorso di formazione proposto. La partecipazione al corso & aperta ai
membri del tavolo d’ambito, o su indicazione degli stessi giovani di categoria

corrispondente.

Metodo :

Gli incontri seminariali prevedono lezioni con docenti ed esperti del
movimento cooperativo, in particolare della Federazione Trentina della
Cooperazione, e¢ del mondo uni;zersitario, oltre alla partecipazione di
autorevoli rappresentanti delle cooperative ospitanti e della comunita locale.

Per liscrizione al viaggio distruzione in Inghilterra si richiede la presenza



e ¢ e

obbligatoria ad almeno 4 incontri dei 5 previsti, ed il versamento di un
contributo di € 150,00 (€ 300,00 se¢ la persona vicne presentata da una
cooperativa). Questo per garantire un’assunzione di responsabilita forte da
parte dei corsisti. Dietro al pagamento del contributo vi ¢ infatti assunzione
informale ma al tempo stesso sostanziale dell'impegno di investire 5 sabati
mattina per la formazione in altrettante localita del Trentino. Ad ogni
partecif)ante sara distribuito gratuitamente materiale didattico informativo
messo a disposizione o indicato dai docenti formatori sui corrispondenti

argomenti.

Contenuto degli incontri seminariali e viaggio d’istruzione

1} “L'impresa cooperativa differente per forza: un modello ancora di

successo”. Storia, principi e valori della cooperazione di ieri ed oggi;
2) “Etica e responsabilita sociale nell'impresa cooperativa”;

3) “Limpresa cooperativa come soggetto di sviluppo economico e sociale
della comunita“. Il movimento cooperativo in Trentino e la rete
P

internazionale;

4) “Limpresa cooperativa dalla A alla Z”. Descrizione degli aspetti
giuridico-economici, con particolare attenzione atla recente riforma del
diritto societario con lintroduzione di un nuovo soggetto giuridice

“impresa sociale”;

S) “L’esperienza cooperativa: testimonianze di chi vive quotidianamente la

cooperazione”;

6) Viaggio di approfondimento & Rochdale e al Cooperative College di

Manchester!. !

Rappresenta una delle pii importanti scuole per la formazione ai valori cooperativi del panorama
internazionale (www-co-op.ac.uk).



Luogeo di svolgimento del corso

Per aumentare linteresse e la curiosita nel corso, evitando dincappare nel
“Trento-centrismo” che sempre piu caratterizza la dislocazione spaziale delle
iniziative culturali proposte, si intende entrare fisicamente in contatto con 5
diverse realta cooperative distribuite nei vari comprensori della Provincia di
Trento. Lintento dell’iniziativa & di visitare concretamente le molteplici
espressioni imprenditoriali del movimento cooperativo, toccando in
particolare alcune realta cosi dette periferiche, spesso corrispondenti ad aree
spaziali ricche di valori cooperativistici, di solidarieta ed aiuto reciproco. Le
localita che intendiamo visitare sono state individuate a seconda della
presenza sul territorio di cooperative impegnate nei diversi settori economici.

Di seguito proponiamo le destinazioni:

° Famiglia Cooperativa Terme di Comano - Villa Banale — sab. 11.03.06
¢  Cooperativa Sociale Progetto92 — Trento — sab. 18.03.06

® Cooperativa Marcialonga — Predazzo — sab. 01.04.06

° Consorzio Melinda - Cles — sab. 08.04.06

Cassa Rurale di Brentonico — Brentonico — sab. 22.04.06

¢ Cooperative College Manchester — Inghilterra - 24/27.05.06

Periodo di svolgimento del corso

Si intende svolgere gli incontri seminariali nel periodo compreso fra la meta
di marzo e la fine di aprile 2006, nei giorni di sabato, dalle ore 8.30 alle ore
12.30.



Preventivo

Docenti

Rimborso spese di viaggio
Tutore d’aula

Materiale didattico
Materiale di cancelleria

Sp'ese di segreteria

Spese di promozione, posta ecc.

4 giorni di viaggio

Totale generale imponibile

IVA 20%

Totale Genercale

Il Presidente
dott. Christian Ropelato

€ 1.800,00
300,00
300,00

800,00

100,00

€

€

€

€ 150,00
€

€ 850,00
€

11.000,00

€ 15.300,00

€ . 3.060,00

€ 18.360,00

Trento, 24 febbraio 2006
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Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento

LE EMOZIONI, LA PASSIONE, IL LAVORO.
Lezioni di Luciano Ziarelli

Di cosa si tratta e a chi é rivolto.

L'idea & quella di presentare il mondo del lavoro agli studenti prossimi
allingresso e a quanti sono comunque in atiesa di entrarvi, da un altro punto di vista.

Non pil “lezioni” tenute in aula da imprenditori che raccontano per lo pill gli
aspetti pratici, tecnici, della professione e che ti danno consigli per capire e
svilupparti professionalmente, insomma per fa carriera, ma farli invece riflettere, da
soli, sugli aspetti ben pit importanti che devono legare una persona ad un mestiere,
ad un posto di lavoro e alle relazioni con gli altri,

Stiamo parlando della passione e delle emozioni che, se non si riescono a
provare e a mettere in campo, rendono gualsiasi mestiere e qualsiasi “carriera” poco
attraente, poco divertente: noiosi e poco attrattivi se non per la retribuzione, quando
questa & buona e duratura.

Ma le retribuzioni buone, sicure e durature non sono pill dei nostri giorni. E
allora bisogna trovare energie e stimoli che sappianc superare il puro contesto della
convenienza economica. Certo con l'obiettivo di raggiungerla, ma attraverso un
percorso di gratificazione personale prima ancora che “aziendale”.

Appare chiaro che risulta poco credibile una riflessione del genere fatto dal
benestante imprenditore o dal benestante professore universitario a una popolazione
target mediamente piuttosto scoraggiata dal contesto del mondo del lavoro, che
intravede complicato, precario, poco remunerativo ed eccessivamente competitivo.

Ma se & Francesco De Gregori a farli riflettere mentre ascoltano una sua
canzone che parla di rigori sbagliati e del coraggio di non scoraggiarsi solo per un
errore, o se € Vasco Rossi che gli consente di fermarsi a rifletiere che stare “ognuno
in fondo perso per i fatti suoi...” non & la cosa migliore da farsi, e che questo anzi &
proprio il momento di comunicare, di fare squadra, di affrontare la vita con
determinazione e passione. Allora & cosa diversa.

Ma non puoi portare le canzoni le immagini emozionanti e i filmati nelle aule
scolastiche: complicato, poco credibile, un po’ falso.
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E allora li porti dove loro abitualmente vanno a vedere o a fare spettacolo. Li
porti in una sala cinematografica, che tanto & quasi sempre libera prima dello
spettacolo serale, oppure li porti dove vanno a sentire i concerti, ad emozionarsi in
gruppo. insomma li porti fuori dalla scuola, assieme ai loro professori, ma fuori.

Perche la vita e il lavoro che |i attendono sono fuori € non dentro la scuola,
che loro avvertono (a torto o in gran parte a ragione) troppo teorica e distante dal
quotidiano e dal loro futuro prossimo.

Il metodo e i contenuti.

Il progetto di Luciano Ziarelli @ basato sullutilizzo dell'intefligenza Emotiva
come plus per affrontare una vita adulta dalle prospettive spesso poco
appassionanti, con passione. Perché € a destra del nostro cervello che stanno la
passione, la fantasia, l'intuito, il coraggio. Perché affrontare il mondo del lavoro, e in
fondo la vita, solo razionalmente (a sinistra del cervello) & francamente un po’
deprimente.

Luciano Ziarelli ha collaudato il suo progetto, nato per iI management
aziendale, in molte occasioni meno “adulte, sempre con clamoroso riscontro di
interesse ed entusiasmo. Per un intero anno nel progetto 1G students (esperienza
che gli ha ispirato il libro IMPRESE DA RAGAZZI), nelle Universita, o nei progetti di
orientamento al favoro realizzati per Assindustria di Ancona anziché con quella di
Trento.

I moduli spendibili sono i seguenti;

SMILE MANAGER

SMILE MARKETING

PROVE DI VOLO

ENDURANCE: da capo a leader, storia di un’avventura possibile
INCERTI DEL MESTIERE

Gli aspetti logistici e i costi

La durata tipica di ciascun workshop € di mezza giornata al lordo di un
intervallo intermedio, ma possono essere “confezionati” interventi di durata inferiore,
cosi come pure € possibile “mischiare” alcuni moduli per realizzare format pil
coerenti con le modalita organizzative (durata, budget, ecc) del’eventuale progetto.
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Luciano Ziarelli, al bisogno, & anche in grado di coinvolgere altri valenti e
“anomali” professionisti della formazione, con i quali ha sovente occasione di
collaborare.

Gli interventi di Ziarelli prevedono la disponibilita della sala almeno due ore
prima degli eventi, per l'allestimento del suo complicato set tecnologico, il cui utilizzo
e allestimento & compreso nelle tariffe delle sue prestazioni, il cui corrispettivo, sulla
piazza di Trento dove risiede, & di 4.500-5.000 Euro, indipendentemente dal numero
di partecipanti.

Trento, 20 febbraio 2006
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PROGETTO

“LA SCUOLA IN CAMPAGNA”

Anno scolastico 2005/2006

38100 TRENTO - Via Giusti, 40
Tel. 0461.915575 - 0461.915884
Fax 0461.913093
trento@coldiretti.it



LA SCUOLA IN CAMPAGNA

Presentazione

Per il VII* anno consecutive, il Movimento Giovanile Coldiretti Trento propone il progetto educativo “La
scuola in campagna”,

L'iniziativa, che prevede il coinvolgimento del Centro per I'Assistenza Tecnica dell’lstituto Agrario di
San Michele allAdige, intende fornire al mondo scolastico trentino la possibilita di rafforzare
maggiormente il legame fra agricoltura e scuola secondo una programmazione articolata, che
consenta agli alunni ed at loro insegnanti di pianificare visite guidate nel’ambito di una quaiificata e
variegata “rete” d’aziende agricole locali.

In particolare agii scolari ospitati presso imprese di settore, dirette per gran parte da giovani
imprenditori agricoli, sono illustrate le diverse pratiche agricole tipiche del territorio, a volte facendo
loro fare sul campo deile simulazioni secondo una logica de! “far imparare facendo e/o vedendo fare”.
Le esperienze precedenti dimostrano come questo tipo d'impostazione metodolagica abbia saputo far
uscire dalle pagine dei libri di testo piante ed animali, permettendo di far comprendere agli interlocutori
la relazione tra pratiche agricole, conservazione dell’ambiente ed un’alimentazione salutare.

Alcune recenti indagini condotte da Coldiretti su scala nazionale, dimostrane come “troppo sovente la
teoria dei libri di testo sia distante dalla realtd”; il dato, di fatto, & che “molti alunni Spesso non
conosgono le origini dei prodotti al consumo, e conseguentemente i cicli produttivi ed i passaggi
salienti delfa filiera agro-alimentare”.

Liniziativa vuole pertanto essere di guida allg riscoperta di un rilevante segmento economico,
particolarmente vicino alta dimensione de]l'uom§ ed ai suoi bisogni vitali, determinante per ristabilire
una corretta relazione tra produzione e consumo, per rafforzare la coscienza dell’attesa dei risultati.
Non si tratta, quindi, di far incontrare gii insegnanti, i giovani e le loro famiglie con la campagna delle
vacanze, con un paesaggic che ¢ altro e diverso dalla vita quotidiana, con una oleografia artificiale
rispetto alla realta del lavoro, ma di introdurre nei curricula scolastici fa riscoperta di un sistema di
imprese, di una fillera produttiva ben inserita nellimpianto economico provinciale, di una cultura che

molti hanno frettolosamente dichiarato estranea alla modernita.



fl progetto viene quindi impostato facendo leva su un mix di obiettivi valoriali finalizzati ad incidere
sulla cultura prevalente del mondo deit giovani e delle lore famigiie, per innescare comportamenti
cosclenzionsi sia in un contesto di sicurezza alimentare, che di orientamento al mondo del lavoro.
In particolare gli obiettivi del progetto sono quelli di approfondire:
¢ la conoscenza del mondo rurale, delle produzioni agricole e della campagna, quale habitat di
specie animali e vegetali e fonte di biodiversita;
+« le produzioni integrate e biologiche per i prodotti agricoli trentini, la qualita, salubrita e
sicurezza alimentare;
+ la descrizione delle varie attivita aziendali ed il ciclo di vita di piante ed animali;

» il ruolo del rapporto uomo-natura-ambiente nell’ottica di una corretta educazione ambientale.

La qualita della proposta & andata sempre pit migliorande, grazie anche alla predisposizione ed al
supporto di kit didattici messi a disposizione degli insegnanti, al fine di agevolare il pit possibile il lorg
importante rucle di formatori delle giovani generazioni.

Giusta attenzione e stata data anche alle 47 aziende protagoniste principali delliniziativa che, anche
attraverso la fruizione di una costante attivita formativa appositamente predisposta, hanno potuto
beneficiare ¢i nozioni ed aggiornamenti utili a permettere loro di guidare i visitatori, con I'obiettivo di far
conescere meglio it mondo agricolo in tutte le sue sfaccettature, cogliendone ritmi e segreti.

Questo programma, inseritc a sua volta in una rete nazionale che vede coinvolte molteplici fattorie
italiane, ha saputo incontrare nel tempo ampi consensi, basti pensare che a livello provinciale,
durante I'ultimo anno scolastico, sono stati coinvoelti pit di 2.000 alunni, con un indice di gradimento
assai confortante.

Nell'anno scolastico in corso abbiamo provveduto ad inviare a tutte le scuole dell’'obbligo trentine, una
guida illustrativa con le caratteristiche del progelto e dei suoi percorsi.

Come promotori del progetto, sempre restandoe fermo Fintento di migliorare ulteriormente
quest'importante e particolare offerta formativa, & nostra intenzione predisporre dei video illustranti le
peculiarita dei vari settori che contraddistinguono 'agricoltura trentina e le sue tipicita.

Tenute conto delle diverse voci di spesa relaltive all'effettiva messa in opera delfiniziativa, con lo
scopo di abbattere, seppur parzialmente, la spesa a cui dovremo andare incontro, € auspicabile una
compartecipazione della Pubblica Amministrazione, alla quale ¢i rivolgiame certi di un adeguato

IL PRESIDGVIC
Micoch /4 ﬁ

riscontro.
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Preventivo
* Copertura assicurativa
** Predisposizone Video

Totale generale imponibile €
VA 20% €

Totale Generale €

500,00
17.500,00

18.000,00
3.600,00

21.600,00

S COPERLURA ASSICURATIVA PUR RUISPONSABILITA' CTVTLE VERSCH TR, A FAVORE DELLA IETE DT AXILENDE AGRICOLE OSPTTANTE 114 VISTTE.

oL A FILALATE DELLA DURATA T CTRCA 11 AMNULT 17UNG (RIPRESE, MONTAGGIC, TESTT), CON TUPLICAZTONT SU T COMPLIETL I SIGILLEY SLATL

38100 TRENTO - Via Giusti, 40
Tel. 0461.915575 - 0461.915884
Fax 0461.913093
trento@coldiretti.it
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