PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO POLITICHE GIOVANILI

PRI AV TENGMA [ TRINTR

Mod. W_A1l

Progetto di rete

1. Piani giovani (di zona o d’ambito) che compongono la rete

Piano Giovani di Zona della Alta Val di Sole (AVS)
Piano Giovani di Zona della Bassa Val di Sole (BVS)

2. Titolo del Progetto
Estate Giovani 2014

3. Riferimenti del compilatore

Nome Federica

Cognome Flessati

Recapito telefonico 3391788687

Recapito e-mail fedefless@yahoo.it

Funzione Referente tecnica organizzativa PGZ Alta Val di Sole

4. Collaborazioni

4.1 il soggetto responsabile prevede di collaborare attivamente con altri enti per questo progetto, anche in modo
informale?

Si
X NO

4.2 Se si, con quale tipologia di soggetti?

Comune

Associazione (specificare tipologia)

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

Altro (specificare)
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5. Durata del progetto
5.1 Qual e la durata del progetto?

Data di avvio: 23/06/2014 Data di termine: 19/09/2014

5.2 Quanto tempo é stato richiesto per la progettazione e quanto si prevede sara necessario per attuare le fasi
successive? Riportate di seguito:

Progettazione Data di inizio 08/04/2014 Data di fine 05/05/2014
Organizzazione delle attivita Data di inizio 06/05/2014 Data di fine 15/06/2014
Realizzazione Data di inizio 08/07/2014 Data di fine 19/09/2014
Valutazione Data di inizio 25/08/2014 Data di fine 19/09/2014

6. Luogo di svolgimento
6.1 Dove si svolge il progetto?

In 12 comuni all'interno della Comunita della Valle di Sole e dei Piani giovani di Alta e Bassa Valle di Sole.

7 Ambiti di attivita
7.1 In quale dei seguenti ambiti di attivita ricade il progetto?

la formazione e la sensibilizzazione verso amministratori, genitori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed
altri, al fine di accrescere i livelli di responsabilizzazione delle categorie di cui sopra verso i giovani cittadini, in qualita di figli ed utenti di servizi
culturali, ricreativi o di altre attivita

X la sensibilizzazione alla partecipazione/appartenenza al proprio territorio ed all’assunzione di responsabilita sociale da parte dei
giovani, anche prevedendo momenti formativi residenziali strutturati sul modello dei campus

X attivita di informazione, di indirizzo e di orientamento finalizzata a facilitare I’accesso alle opportunita offerte ai giovani ed a fornire
prime risposte arichieste che i giovani o le loro famiglie manifestano anche in maniera individuale nei vari ambiti esistenziali: scuola,
lavoro, socialita

I'apertura ed il confronto con realta giovanili nazionali ed europee attraverso scambi o iniziative, basati su progettualita reciproche

laboratori che vedano protagonisti i giovani nel campo dell’arte, della creativita, della manualita e della riflessione sulle grandi questioni del nostro
tempo

progetti che vedano il mondo giovanile protagonista nelle fasi di ideazione, gestione e realizzazione

percorsi formativi finalizzati all'apprendimento di competenze di cittadinanza attiva, con particolare attenzione all’'ambito delle tecnologie digitali

X dispositivi e interventi atti a promuovere il processo di transizione all’eta adulta e I'autonomia dei giovani dal lavoro alla casa,
dall’affettivita alla consapevolezza della propria identita sociale
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8. Area tematica
8.1 In quale area tematica 0 macro settore di intervento si inserisce il progetto?

Cittadinanza Attiva e Volontariato

Arte, Cultura e Creativita

Musica e Danza

Teatro, Cinema e Fotografia

Tecnologia e Innovazione

X Educazione e Comunita

Sport, Salute e Benessere

Economia, Ambiente e Sostenibilita

Conoscere e Confrontarsi con il Mondo

Altro (specificare)

9. Obiettivi generali:
9.1 Quali sono gli obiettivi generali che il progetto si propone di raggiungere?
Obiettivi legati ai giovani

Promuovere I'ascolto come strumento di analisi dei bisogni

X Promuovere la conoscenza e/o la valorizzazione dell'identita locale e del territorio

X Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva

Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attivita

X Sostenere la formazione e/o I'educazione

Promuovere l'interculturalita e la multiculturalita

Sostenere |'orientamento scolastico o professionale

Sostenere la transizione all’eta adulta

Altro (specificare)

Obiettivi legati agli adulti e alla comunita in generale

Favorire il dialogo inter-generazionale

Favorire la responsabilizzazione e la sensibilizzazione degli adulti verso i problemi e le necessita dei giovani

Supportare la genitorialita

Promuovere sinergie tra gli attori istituzionali del territorio (comune, scuole, etc.)

Promuovere sinergie tra gli attori non istituzionali del territorio (famiglie, associazioni, gruppi, etc.)

Altro (specificare)
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10. Obiettivi specifici
11.1 Quali sono gli obiettivi specifici (rispetto a quelli generali definiti nel punto 11) che il progetto si propone di
raggiungere?

1 Awvicinare i ragazzi al mondo del lavoro per sperimentare ruoli, pratiche, dinamiche e processi.

2 Educare alla partecipazione attiva, mediante la riflessione e la proposta di miglioramenti concreti all'interno della propria comunita.

3 Aumentare la consapevolezza e migliorare la qualita ambientale del proprio territorio.

4 Avvicinare i ragazzi alle realta amministrative, permettendo loro, tramite I'esperienza diretta, di conoscerne le dinamiche, le funzioni e le criticita.

5 Sensibilizzare i ragazzi alla cura del proprio ambiente.

11. Tipo di attivita
11.1 Quali sono le attivita principali che si prevede di realizzare con il progetto?

X Corsil/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - TEORIA

X Corsilinterventi di formazione/laboratori/finsegnamento di discipline - PRATICA

Dibattiti/incontri di discussione e confronto (su attualita, cultura...)

Eventi (convegni, concerti, ecc)

Visite a istituzioni / confonti - gemellaggi - scambi / campus

Animazione

Redazione giornalistica/Rivista

Diffusione / promozione informazioni sui giovani

Altro (specificare)

12. Descrizione del progetto
12.1 Descrivere brevemente il contesto e i bisogni affrontati

Il coinvolgimento dei giovani in progetti formativi realizzati tramite la formula del tirocinio estivo & sempre piu apprezzato sia dai giovani che dalla
comunita in generale in quanto, con tali iniziative, si dimostrano le potenzialita e la voglia di partecipare dei ragazzi e dalle ragazze che vivono in
Valle.

All'edizione scorsa sono arrivate pit di 70 domande di iscrizione e, per far fronte a tale esigenza, quest'anno il progetto punta al coinvolgimento
di un numero maggiore di partecipanti, mantenendo comunque invariata la metodologia di intervento e la qualita della formazione offerta (aspetto
primario).

L'intento anche quest’anno € quello di avvicinare i giovani al mondo del lavoro e quindi si realizzera, per i mesi estivi, un progetto
formativo\lavorativo che coinvolga i ragazzi trai 16 e i 19 anni. Lo scopo € di rendere responsabili i giovani cittadini dando loro opportunita
formative ed impegnandoli nella valorizzazione della propria comunita, tramite esperienze multidisciplinari (formazione e lavoro).

A tal proposito “Estate Giovani 2014” sara il frutto della collaborazione con le Amministrazioni comunali della Valle di Sole e dara un’opportunita
formativa ai ragazzi dei diversi Comuni, costituendo un importante sostegno alla comunita.

12.2 Descrivere brevemente le attivita da realizzare.
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L'ente capofila del progetto & la Comunita della Valle di Sole, su mandato dei due Piani giovani di Alta e Bassa Valle di Sole.
Anche quest'anno la proposta progettuale si divide in 3 fasi:

1. Breve analisi dei fabbisogni territoriali e selezione dei partecipanti;

2. Corso formativo propedeutico allo stage;

3. Realizzazione dello stage di formazione-lavoro e restituzione dei risultati alla comunita.

FASE 1 — BREVE ANALISI DEI FABBISOGNI TERRITORIALI E SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

« Attivita 1: analisi dei fabbisogni di ogni Comune (da effettuarsi prima dell’avvio dell'attivita lavorativa e della parte formativa), con I'obiettivo di
monitorare e verificare le reali necessita delle singole amministrazioni, valutando possibili migliorie rispetto allo scorso anno.

« Attivita 2: selezione dei candidati, definizione delle competenze e del piano di lavoro durante lo stage formativo. La selezione dei candidati sara
effettuata tramite un incontro motivazionale, durante il quale verranno valutate le attitudini personali, tra le quali la predisposizione alle relazioni
sociali, al lavoro di gruppo, al dinamismo e alla motivazione.

Questa fase verra gestita dai Comuni e dall'Associazione APPM Onlus (Progetto giovani Val di Sole).

FASE 2. — FORMAZIONE PROPEDEUTICA ALLO STAGE FORMATIVO PER | RAGAZZ| COINVOLTI

La fase formativa sviluppera competenze teoriche e pratiche con I'obiettivo di far ragionare i ragazzi sulla “responsabilita sociale”, sulla
“cittadinanza attiva e sulla “valorizzazione ambientale di un territorio”, facendo loro conoscere gli aspetti sociali, culturali e ambientali che
riguardano la Val di Sole.

Il percorso di formazione si sviluppa in 3 moduli, i partecipanti saranno divisi in due gruppi :

- Modulo 1: formazione comune a tutti i partecipanti (sicurezza rischio medio).

Formazione alla sicurezza sul lavoro (rischio medio), privacy, primo soccorso. La metodologia adottata sara dinamica e si attuera attraverso
prove di problem solving, discussioni, simulazioni ed esercitazioni.

Durata 12 ore, 2 formatori (24 ore tot): Agenzia del lavoro-PROGETTO SALUTE s.r.l. Ad ogni partecipante sara rilasciato 'attestato di
partecipazione (validita 5 anni).

- Modulo 2: Valorizzazione e sensibilizzazione ambientale, formazione tecnica/specifica comune a tutti i partecipanti: conoscenza del territorio,
flora, fauna e geomorfologia della Valle; strumenti di ricerca; raccolta e registrazione dati ambientali; monitoraggio di rifiuti abbandonati;
misurazione dei contatori dell’acqua; manutenzione dei sentieri. Durata 4 ore per gruppo (tot. 8 ore) a cura di GIORGIO RIZZ| — custode forestale
(prestazione gratuita).

- Modulo 3: educazione civica e animazione sociale: storia, funzione e normativa dell'istituzione comunale, principi e nozioni sull'informazione
culturale e storica, gestione di piccoli gruppi al fine di essere un punto di riferimento per il sostegno di eventuali manifestazioni (quali, ad
esempio, “Melissa”, “Arcadia”, ecc.).

Durata 4 ore per 2 formatori (8 ore tot) A cura di formatori individuati dall'’Associazione APPM Onlus.

| tre moduli formativi si svolgeranno tra fine giugno e inizio luglio, per un totale di 3 giornate, presso la sala assemblee della Comunita della Valle
di Sole e l'auditorium del Comune di Malé. La formazione precedente allo stage sara di 20 ore.

FASE 3. — REALIZZAZIONE DELLO STAGE FORMATIVO E RESTITUZIONE ALLA COMUNITA

La durata delle stage formativo & di 138 ore e si svolgera tra luglio e agosto. Ogni ragazzo verra impiegato nelle attivita a lui pit congeniali,
all'interno del proprio comune o in una delle due A.P.S.P. presenti in Valle, che hanno messo a disposizione 4 posti. Si tratta di 30 ore settimanali
da realizzarsi all'interno del Comune su richiesta e proposta dell’Amministrazione. Il piano di attivitd sara concordato con le singole
amministrazioni (analisi dei fabbisogni) e monitorato dall'’Associazione APPM ONLUS-Progetto giovani Val di Sole. A termine progetto verra
effettuata una serata pubblica aperta alla popolazione, ai ragazzi partecipanti e alle loro famiglie, alle amministrazioni e ai componenti dei Tavoli
di Alta e Bassa Valle di Sole. Durante tale serata verranno presentati i risultati raggiunti e le impressioni dei ragazzi.

Per le 4 settimane di stage ogni ragazzo ricevera un rimborso pari a 360 euro netti.

Per quanto riguarda la specifica delle spese, il progetto prevede I'assunzione di una figura operativa di coordinamento per un totale di 12
settimane con contratto full time di cui 25 ore alla settimana dedicate al Progetto Estate giovani.

La formazione totale erogata prevista e di 20 ore.
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L'associazione APPM ONLUS percepira, per il lavoro che svolgera. 5700 €.

La formazione sulla sicurezza costera 2366,80 € ed impieghera 2 persone per 12 ore ciascuna. Ai ragazzi verra rilasciato attestato spendibile in
lavori che prevedano formazione sulla sicurezza rischiomedio per i prossimi 5 anni.

| formatori che teranno il corso di educazione civica percepiranno 37,5 € all'ora per 8 ore totali (300 €).

Ai ragazzi, durante le due giornate che prevedono 8 ore di formazione, verra dato pranzo al sacco (378 €).

Per impiegare 65 ragazzi per il tirocinio verranno spesi 23400 €, ovvero 360 € a ragazzo. Ogni comune partecipera alla spesa in base al numero
di ragazzi che avra al suo interno. Per i ragazzi che presteranno servizio nelle due A.P.S.P. paghera la quota il comune di provenienza.

12.3 Descrivere brevemente i risultati attesi

Dalla realizzazione del progetto ci si attendono i seguenti risultati:

Far sperimentare direttamente ai ragazzi coinvolti alcuni aspetti importanti di cittadinanza attiva, dando I'opportunita di conoscere le
amministrazioni, le loro dinamiche e la loro storia facendo comprendere loro i pit importanti principi costituzionali e di educazione civica.

Impiegare i giovani nella gestione e nell'utilizzo responsabile delle risorse umane e materiali, avendo un rapporto di cura e rispetto del contesto
socio-culturale di appartenenza.

Attivare azioni sostenibili di miglioramento ambientale, utilizzando strumenti quali la formazione, I'educazione, la comunicazione e le competenze
locali.

12.4 Abstract

| 2 Piani Giovani di Zona della Valle di Sole, in collaborazione con la Comunita di Valle, propongono, per i mesi estivi, un progetto volto al
coinvolgimento attivo dei ragazzi di eta compresa tra i 16 e i 19 anni tramite la realizzazione di uno stage formativo presso le Amministrazioni
comunali e realta del territorio della Valle di Sole. Una proposta per apprendere e sperimentare concretamente alcuni aspetti di cittadinanza
attiva a favore della comunita d’appartenenza.
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13. Target

13.1 Chi e quanti sono gli "organizzatori" del progetto?

Con "organizzatori" si intendono tutti coloro che verrano coinvolti nelle fasi di organizzazione: sono quindi coloro
che partecipano a ideazione, progettazione e realizzazione del progetto e che quindi acquisiranno competenze
organizzative e svolgono un ruolo da protagonisti.

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media) (solo per i piani giovani di zona)

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Giovani 34-39 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni (solo per i piani giovani di zona)

X Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

X Altro (specificare) Comunita della Valle di Sole

Numero organizzatori 30

13.2 Chi e quanti sono i "partecipanti attivi" del progetto?
Con "partecipanti attivi" si intendono tutti quelli che acquisiranno competenze prendendo parte al progetto

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media) (solo per i piani giovani di zona)

X Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Giovani 34-39 anni (solo per i piani giovani di ambito)

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni (solo per i piani giovani di zona)

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero partecipanti 65
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13.3 Chi e quanti sono i "fruitori" (pubblico / spettatori) del progetto?
Con "fruitori" si intendono tutti coloro che assisteranno ad un evento, una serata, una manifestazione, aperti al
pubblico

X Tutta la cittadinanza

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Giovani 30-34 anni

Giovani 34-39 anni

Genitori con figli di etd compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Totale fruitori 300

14. Promozione e comunicazione del progetto
14.1 Indicare le modalita tramite cui si prevede di diffondere le informazioni e le comunicazioni inerenti al progetto

Nessuna comunicazione prevista

X Articoli su quotidiani, riviste, bollettini

X Bacheche pubbliche

X Cartelloni/manifesti/locandine/volantini

X Eventi pubblici (conferenza stampa, serate ecc..)

Lettere cartacee

Passaparola

Strumenti informatici (E-mail, newsletter, Social Network, Blog..)

Telefonate / SMS

Altro (specificare)

15. Valutazione
15.1 Sono previsti strumenti di valutazione?

X Sl
NO
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15.2 Se si, quali?
1 Incontri settimanali di monitoraggio individuale che porteranno ad una valutazione in itinere e finale dell'esperienza di stage.
2 Resoconto dei risultati dell'iniziativa a cura del soggetto responsabile che verranno mostrati in una serata di restituzione aperta ai partecipanti ed
alla popolazione.
3
4
5
16. Piano finanziario del progetto
16.1 Spese previste
Voce di spesa importo
1. Affitto sale, spazi, locali €
2. Noleggio materiali e attrezzature (specificare) €
3. Acquisto materiali specifici usurabili (specificare) cancelleria e cartoleria € 300,00
4. Compensi n.ore previsto 300 tariffa oraria 19,00 forfait € 5700,00
4. Compensi n.ore previsto 8 tariffa oraria 37,50 forfait € 300,00
4. Compensi n.ore previsto tariffa oraria forfait 2366,8 € 2366,80
4. Compensi n.ore previsto tariffa oraria forfait € 0,00
4. Compensi n.ore previsto tariffa oraria forfait € 0,00
5. Pubblicita/promozione €
6. Viaggi e spostamenti €
7. Vitto e alloggio per i partecipanti ai progetti € 378,00
8. Tasse / SIAE €
9. Rimborsi spese (specificare) €
10. Assicurazione €
11. Altro 1 (specificare) Rimborso spese per i partecipanti al progetto € 23400,00
12. Altro 2 (specificare) €
13. Altro 3 (specificare) €
14. Altro 4 (specificare) €
15. Valorizzazione attivita di volontariato €

Totale A: € 32444,80
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16.2 Incassi da iscrizione e vendita ed entrate esterne al territorio previsti
Voce di entrata importo
1. Finanziamenti di enti pubblici esterni al territorio di riferimento dei Piani Giovani aderenti alla rete (specificare quali) €

2. Finanziamenti di enti e soggetti privati esterni al territorio di riferimento dei Piani Giovani aderenti alla rete (specificare quali) €

3. Incassi da iscrizione €

4. Incassi da vendita €

Totale B: € 0,00

DISAVANZO (Totale A — Totale B) € 32444,80

16.3 Entrate previste provenienti dal contesto dei Piani Giovani aderenti alla rete (almeno il 20% del disavanzo)

Voce di entrata importo

1. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento dei Piani Giovani aderenti alla rete (specificare quali) 12 comuni della

Valle di Sole € 7444,80
2. Finanziamenti di enti e soggetti privati del territorio di riferimento dei Piani Giovani aderenti alla rete (specificare quali) €
3. Altro 1 (specificare) €
4. Altro 2 (specificare) €
5. Altro 3 (specificare) €

Totale: € 7444,80

Finanziamento PAT richiesto (A-B) - C € 25000,00

IL LEGALE

RAPPRESENTANTE
Luogo e data

(timbro e firma)

Approvato con determinazione del Dirigente n. 71 del 22 aprile 2014 - 10 di 10



