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PREFAZIONE

L’Assessorato alle Politiche Giovanili della Prnosiia di Novara, nelllambito della sua funzione di
ricerca, analisi, interpretazione e previsione aldikndenze dei fenomeni sociali e culturali
riguardanti i giovani novaresi, ha individuato oedtudio della loro condizione di vita un oggetio d
particolare interesse, al fine di evidenziare azemodalita d’'intervento possibili, nell’ottica di
perseguire e promuovere il benessere delle nuavergeoni.
L'esigenza di questo approfondimento ha trovatostificazione nei dati raccolti attraverso
indagini gia realizzate, quali la Ricerca sulle idie Giovanili in provincia, la Ricerca sulla
condizione di vita delle famiglie e la costruziothel Secondo Piano triennale di progettazione, ai
sensi della L. 285/97.
Questo lavoro rappresenta un’opportunita di osgéma e analisi approfondita sulle dimensioni
maggiormente significative della condizione giovann provincia di Novara, dove vivono circa
52mila soggetti, tra i 18 ed i 29 anni: tale é #sda d'eta sulla quale ci si &€ concentrati,
privilegiando il mondo giovanile, piuttosto che Haeadolescenziale, gia piu volte oggetto di
indagini.
La presente ricerca ha voluto in parte discostdasiquelle realizzate precedentemente da altre
Agenzie, per privilegiare la possibilita di racdegk opinioni e valutazioni degli stessi novaresi
sulle loro specifiche condizioni ed esigenze dayvideterminate anche dal crescere in un territorio
con caratteristiche socio-economiche-culturali pieap
L'impostazione data alla ricerca e scaturita deesgioni di fondo che hanno posto in evidenza
alcune considerazioni fondamentali quali:

- tenere in debito conto il punto di vista dei giavnel definire un’indagine che li riguarda

direttamente, in quanto protagonisti del propriccpeso esistenziale;
- non tralasciare peraltro il punto di vista degglulti, data la loro innegabile responsabilita,
da ammettere e attivare, nei confronti delle nugemerazioni .

Inoltre, poiché tra i dati da rilevarsi vi € il n@o rapportarsi dei giovani con le istituzioni
pubbliche, I'Assessorato intende utilizzare questarca all'interno del Tavolo delle Politiche
Giovanili, recentemente attivato quale momento cdnfronto, ma anche spazio in cui affrontare
temi comuni e specifici, al fine di individuare persi che permettano di raggiungere e coinvolgere
i giovani, per collaborare insieme sulle tematiche maggiormente li vedono protagonisti.

Marina FIORE
Assessore Provinciale alle Politiche Giovanili
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L'OSSERVATORIO PROVINCIALE SU INFANZIA,
ADOLESCENZA E GIOVANI

L’Osservatorio della Provincia di Novara su infamzdolescenza e condizione giovanile € istituito
nel 1999 con la finalita di sostenere I'attivitaplogrammazione delle pubbliche amministrazioni e
delle organizzazioni private operanti nel sett@l'idfanzia, dell'adolescenza e della gioventu.

Le funzioni dell’Osservatorio provinciale sono imdiuate nelle seguenti:

- documentare, archiviare, gestire e diffondere emeat ed informazioni qualitative e
guantitative inerenti la condizione minorile e gaove (locale ed extralocale);

- monitorare e favorire lo scambio con Enti Locauola altri enti pubblici e soggetti
dell'associazionismo e del volontariato giovanifgeranti nelle aree della prevenzione, del
recupero delle marginalita, della cultura, del tenipero anche raccordarsi con altre
strutture pubbliche;

- analizzare, ricercare, interpretare e prevederdehdenze della condizione minorile e
giovanile in ambito locale, al fine di evidenziamee e modalita d’intervento possibili;

- favorire lo scambio e il collegamento tra le dseeprogettualita locali;

- valutare in itinere ed a conclusione gli interveispetto al livello d’efficacia, efficienza ed
impatto degli stessi sulle esigenze dei destinatari

In concreto I'Osservatorio sinora ha:

1. realizzato una ricerca sulle azioni, gli inter¥ei servizi, i progetti in essere a cura
di enti locali ed enti gestori socio-assistenz{@lonsorzi, Associazioni tra Comuni,
Convenzioni) per delineare aree di prevalenza ed scoperte (2000)

2. raccolto i diversi lavori di ricerca sulla conidine dei giovani e degli adolescenti
realizzati nel corso degli ultimi anni a Novara @\pncia per individuare temi ed
elementi di riflessione trattati e da ripropofre,

3. costruito una mappa dell’associazionismo nowgrasccogliendo attraverso |
comuni informazioni sulle realta esistenti ed opéraella provincia,

4. sostenuto gli enti locali nella fase di progatiae del II° triennio della legge 285/97,

5. realizzato una ricerca sull’associazionismo gioke e rivolto ai giovani ed
all'infanzia in provincia di Novara

6. raccolto ed analizzato i dati demografici daincmi novaresi dal 1990 al 2000 ed i
dati sull'utilizzo dei servizi per la prima infargze dei servizi sociali promossi dagli
enti gestori dei servizi socio-assistenZjali

7. sviluppato un percorso di monitoraggio dei ptbggella seconda triennalita della
legge 285/97, in vista della valutazione a conolusidel triennio nel 2064

8. realizzato una ricerca sulle famiglie in provéndi Novara, con figli da 0 a 11 afni

9. realizzato la ricerca sui giovani in provinciNivara presentata in questo volume.

| risultati della ricerca sono disponibili nel vohe Maurizio R, Rimola M. (a cura di)e politiche per infanzia,
adolescenza e giovani nella provincia di NovaPaovincia di Novara, Novara 1999.

2| risultati del lavoro sono disponibili nel volumdaurizio R, Rimola M. (a cura di),e politiche per infanzia,
adolescenza e giovani nella provincia di NovaPaovincia di Novara, Novara 1999.

3 || Censimento delle Associazioni presenti neliterio provinciale & consultabile presso la sedé@sservatorio.

*| risultati della ricerca sono disponibili nel wohe Maurizio R, Rimola M. (a cura dl);associazionismo giovanile in
provincia di NovaraProvincia di Novara, Novara 2001.

® | dati raccolti sono stati masterizzati su Cdrodisponibile presso I'Assessorato alle politiche vgiaili della
Provincia.

® 1l volume & in corso di stampa.

" risultati della ricerca sono disponibili nel wahe Maurizio R, Rimola M. (a cura dienitori e bambini in provincia
di Novara Provincia di Novara, Novara 2004.
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Premessa

LA RICERCA: OBIETTIVI E METODOLOGIA

L’indagine sui giovani che si e inteso realizzaaevbluto porsi come occasione di osservazione e di
analisi delle dimensioni maggiormente significatigella condizione giovanile in Provincia di
Novara.

Poiché sono state gia effettuate molte indaginigiovani a livello nazionale, con carattere di
rappresentativitd dell'universo giovanile, in peotare quelle dello lafd del Censid e di altri
autorevoli istitutt, la presente ricerca ha voluto in parte discostdes queste privilegiando
maggiormente la possibilita di raccogliere opinienvalutazioni dei giovani novaresi sulle loro
specifiche condizioni di vita ed esigenze, deteatgénanche dal vivere in un territorio con
caratteristiche socio-economiche-culturali proppieittosto che informazioni general-generiche sul
loro modo di vivere.

Coerentemente con questo orientamento ci si € ivotutcentrare sulla fascia d’eta 18-29 anni,
privilegiando in questo modo il mondo giovanileytpbsto che quello adolescenziale, che gia piu
volte & stato oggetto di indagini, anche nel teridt provinciale novarese in anni recefti.

L’intero processo di ricerca si € svolto in piuifalse si sono succedute in un arco di tempo che va
dal mese di novembre 2004 al mese di settembre @& conclusione del rapporto di ricerca. In
particolare la discesa sul campo & avvenuta nege@maggio-dicembre 2005.

Come arrivare ai giovani: problemi, strategie, imento

L’'impostazione della ricerca e partita da alcunesapevolezze di fondo sull'attuale condizione di
vita dei giovani, derivate dagli studi esistentiale esperienze di politica giovanile realizzaté s
territorio novarese.

La prima: e importante tenere conto del punto diavdei giovani nel definire un’indagine che li
riguarda direttamente nel loro modo di vivere, inagto protagonisti del proprio percorso
esistenziale. Una ricerca, che voglia fornire eletindi conoscenza importanti per determinare
scelte politiche in favore delle nuove generaziowin pud che riconoscere e partire da questo
protagonismo.

La seconda: e importante considerare anche il pdintgsta degli adulti sulle nuove generazioni,
soprattutto di chi lavora ogni giorno a contattm ¢a@iovani, per avere a disposizione una diversa
visione che consenta di costruire un quadro piuptetm da cui partire per formulare le ipotesi
d’'indagine e perché, in qualche maniera, il penssgattinteso € che esista una responsabilita degli

8 Buzzi C., Cavalli A., de Lillo A.Giovani del nuovo secolo. Quinto rapporto IARD autondizione giovanile in
Italia, Mulino, Bologna 2002.

® Censis, Osservatorio europeo sui giov@igvani lasciati al presentérancoAngeli, Milano 2002.

Y Cesareo V.Ricomporre la vita. Gli adulti giovani in ItaligCarocci, Roma 2005.

. cfr. Citta di Trecatelndagine conoscitiva sulla condizione dei giovariiracate 2003; Cooperativa Vedogiovarie,
giovani di Borgomanero. Indagine fra gli studengi 8orgomanerese€Comune di Borgomanero, 2003.
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adulti nei confronti delle nuove generazioni cheamanessa e attivata.

La terza: i giovani tendono prevalentemente a rapportarsi alle istituzioni pubbliche e, poiché
l'iniziativa parte da un Ente pubblico, diventa iamentale stabilire raccordi, collaborazioni con
tutte quelle agenzie del territorio, dalle piu fatimalle piu informali, per individuare percorsiech
permettano di raggiungerli nei luoghi in cui laveoa studiano, vivono e motivarli a collaborare
nella raccolta dei dati.

Queste consapevolezze sono servite per orientangahizzazione della ricerca che é stata pensata
in tre fasidistinte.

Le fasi della ricerca

Unaprima faseha previsto tre audizioni con attori sociali &lle locale, appositamente selezionati
perché operano nel mondo giovanile o rappreserdamatiamente realta di giovani organizzati, per
raccogliere loro proposte sui temi da trattare’indkhgine campionaria, e per registrare la loro
percezione sull’attuale condizione giovanile.

Operando in questo modo si e ottenuta una prinagmizione di quali potessero essere i bisogni, le
situazioni, i problemi da indagare e da qui somatlgde le aree trattate nel questionario che, in
seguito, e stato somministrato ad un campione esgptativo della popolazione giovanile.

La bozza di questionario predisposta dai ricerc@tstata sottoposta ai medesimi interlocutoririn u
guarto incontro, raccogliendo osservazioni e suggerti di cui si € tenuto conto per la
formulazione definitiva.

Lo strumento, prima della vera e propria sommiaigtne, € stato pre-testato, distribuendolo a
giovani compresi nella fascia d’eta prescelta fiaddagine, ma non residenti nella Provincia di
Novara.

Il questionario € essenzialmente composto da qusiizioni comuni a tutti gli intervistati:

il rapporto con il territorio in cui i giovani vono;

la relazione con gli altri e con se stessi;

I'atteggiamento rispetto al futuro;

la partecipazione alla vita sociale e civile aglfopria comunita.

Sono state, poi, definite batterie di domande veser ai giovani in funzione della condizione
occupazionale in cui si trovavano al momento delivista, organizzate in sezioni rivolte agli
studenti, agli studenti/lavoratori, ai lavoratomiedisoccupati.

La prima fase della ricerca si € dispiegata neloperdi tempo che va dal mese di novembre 2004
al mese di aprile 2005.

La seconda fase consistita nella cosiddetta discesa sul campoc&eare di raggiungere il piu
possibile gli intervistati si € deciso, insiemesapgetti coinvolti nella prima fase, di distribuire
guestionari nelle scuole, nei centri di formazipnefessionale, nei luoghi significativi per i giowa
quali associazioni, universita, luoghi di lavoroformagiovani, ecc. presenti su tutto il territorio
provinciale. In questo caso gli attori sociali sosi@ti parte attiva nella somministrazione e,
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attraverso di essi, € stato possibile arrivare cgagliere il numero di questionari stabilito nel
campionamento.

Occorre sottolineare, tuttavia, che raggiungereovani non e stata cosa facile, nonostante la
mobilitazione di persone a vari livelli che si somagsunte la responsabilita di promuovere
direttamente I'indagine e di raccogliere i questioncompilati. Infatti, si € dovuto optare per
somministrazioni in periodi e circostanze succesggr arrivare ad ottenere il numero necessario
affinché il campione fosse statisticamente rapptasi®o. Per questi motivi la discesa sul campo si
e protratta dal mese di maggio al mese di dicerR065.

Il campione statistico & stato calcolato sul totddla popolazione residente al 31/12/2001, epoca
del censimento generale della popolazione, comprela fascia d’eta 18-29 anni, divisa per sesso,
ed e risultato di n. 593 unita. Sono stati racadtinplessivamente n. 1.099 questionari validi, da
cui e stato estratto il campione analizzato.

La terza ed ultima faska previsto I'elaborazione dei dati raccolti entiérpretazione degli stessi,
nonché la stesura del presente rapporto di ricerta restituzione e diffusione delle evidenze
ottenute.

Il rapporto e diviso in due parti:

- nella prima sono presi in esame i diversi tems\ersali: la relazione con gli altri e con se
stessi, I'atteggiamento rispetto al presente efitalo, il rapporto con il territorio in cui i
giovani vivono, la partecipazione alla vita socialeivile nella propria comunita;

- nella seconda sono prese in esame le diverseizoomddi vita dei giovani intervistati
secondo le quattro categorie individuate (occupdigoccupati, studenti e studenti
lavoratori) per cogliere gli elementi di maggioeeaiterizzazione di ciascuna.

Dati strutturali del campione

Il campione analizzato € rappresentato da n. 598 amanplessivi di cui 51,1% maschi e 48,9%
femmine.

Gli anni di nascitadegli intervistati sono presentati nella tabegigente. Le eta piu rappresentate
vanno dai 18 ai 21 anni.

Anno nascita V.A.| %
1976 22 3,7
1977 34 57
1978 25 4,2
1979 30 5,1
1980 46 7,8
1981 42 7,1
1982 48 8,1
1983 30 5,1
1984 58 9,8
1985 71 12,0
1986 129 21,4
1987 58 9,8

Totale 593 100,(
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Il 97% del campione € deittadinanzaitaliana contro il 2,5% che dichiara una cittadina
straniera.

La professione dei genitonindica I'appartenenza della maggior parte degiervistati al ceto
medio, con la prevalenza in complesso di professigpiegatizie, sia per il padre che per la madre,
o di tipo operaio. E’ da notare per i padri un alevnhumero di imprenditori, dirigenti, libero
professionisti e per le madri il numero di casdtiegsuperiore a piu di un quarto del campione.

La professione dei genitori Padre Madre
Operaio specializzato, qualificato, comune, mar®val7,6| 13,7
Impiegato, militare 22,11 20,5
Imprenditore, dirigente, libero professionista, med 20,5 5,8
Lavoratore autonomo 7,5 5,6
Insegnante, funzionario, tecnico, infermiere 6,6 14,2
Altre attivitd manuali (esempio: colf..) 0,5 3,2
Casalinga 0,2 29,9
Altro 14,9 7,2
Totale 100,0 100,0

La condizione occupazionaldegli intervistati vede una prevalenza di studema i lavoratori
rappresentano piu di un quarto del campione. Ineranmilevante appaiono anche gli studenti-
lavoratori. Interessante per un’analisi delle caratii di vita dei giovani € la quantita di disocetip
pari all'8% circa, per un valore assoluto di 4#&mistati, come dimostra la successiva tabella.

Condizione occupazionale degli intervistatiV.A.| %

Studente/studentessa 27457
Occupato/a 164 27,7
Studente — lavoratore ©611,1
Disoccupato/a a7 7,9
Alla ricerca di una prima occupazione 213,5
Alla ricerca di una nuova occupazione 1729
In servizio civile volontario 6 1,0
In servizio di leva o servizio civile alternativo 1| 0,2
Ritirato/a dal lavoro 0| 0,0
In altra condizione D 0,0
Totale 593|100,0

Per quanto riguarda Istato civilg la stragrande maggioranza e celibe/nubile, conpeneentuale
pari al 95,1%, mentre i coniugati sono il 3,7% ‘tekro campione.

Al momento dell'indagine I'89% dei ragazeiveva con la famiglia d’origineil 3,5% conviveva
con il partner senza figli e solo il 2,4% vivevanama propria famiglia e aveva dei figli.
Laresidenzalei giovani intervistati e riportata nella segeetabella:
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Luogo di residenza VA| %

Comune della Provincia 376| 63,5
Novara 206/ 34,8
Fuori Provincia 19 1,7
Totale parziale 592| 99,8
NR 1 0,2
Totale 593 100,0

Gli intervistati risiedono prevalentemente in Comdella provincia, tuttavia piu del 30% vive nel
capoluogo, percentuale che segue, all'incirca,elder distribuzione della popolazione giovanile
residente.

11
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Prima parte

ASPETTI E TEMI DELLA VITA DEI GIOVANI

1.1 LA RELAZIONE CON GLI ALTRI E CON SE STESSI

Il rapporto con gli altri

La grande importanza che i giovani attribuisconle aélazioni con gli altri e, soprattutto ai
coetanei, emerge con forza dai dati dell'indagine .

Alla domanda fuali persone sono molto importanti pef te risposte indicano reti di relazioni
limitate ma significative: la madre e gli amici guallo stesso livello di importanza, il padre in
seconda battuta e, distanziati, il ragazzo/a atelli. Meno importanti i compagni di scuola ed i
colleghi di lavoro, quasi nulla la presenza deiatdc e di altri adulti non parenti in questa
graduatoria.

Soggetti importanti per i giovani novaresi VA | % sui casi
Madre 314 53,3
Amici 294 49,6
Padre 254 42.8
Ragazzo/a 153 25,8
Fratelli/sorelle 149 25,1
Compagni di scuola 85 14,3
Partner/convivente/marito/moglie 79 13,3
Colleghi di lavoro 42 7,1
Nonni 40 6,7
Adulti non parenti 18 3,0
Docente 11 1,9
Figlio/figlia 7 1,2
Altro 25 4,2

La tabella seguentepropone le percentuali determinate dall'incrociiial domanda sulle persone
importanti con le variabili sesso, eta, residenzzordizione lavorativa. Molte le differenze che
emergono:

- rispetto alla variabile sesso, i masfiella tabella indicati con “M”) tendenzialmente indicano
in maggior numero i compagni di scuola, gli amicid®centi, mentre le femmir(@ella tabella
indicati con “F”) sottolineano I'importanza della madre;

- rispetto alla variabile eta i piu giovani, soit®3 anni(nella tabella indicati con “G”)indicano
maggiormente i compagni di scuola, mentre i meravagii, oltre i 23 annilnella tabella
indicati con “A”) sottolineano I'importanza dei colleghi di lavor@l gpartner e dei figli;

12 Nella tabella seguente ed in tutte quelle simikash I'indicazione dei risultati degli incroci cém variabili sesso, eta,
luogo di residenza e condizione occupazionale sitinzate le sigle illustrate nel testo.
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- rispetto alla variabile residenza € possibilelieog una maggior enfasi di chi vive fuori Novara
(nella tabella indicati con “FN”) rispetto ai figli, mentre non si rilevano particala tra i
giovani residenti in Novara cit{@ella tabella indicati con “N”)

- infine, per quanto riguarda la condizione lavimate possibile annotare che gli occugaglla
tabella indicati con “O”) spiccano per aver maggiormente sottolineato i gblldi lavoro ed il
partner; gli studeniinella tabella indicati con “S”)hanno maggiormente indicato i compagni di
scuola e gli amici; gli studenti lavoratdriella tabella indicati con “SL")si evidenziano perché
indicano in particolare i colleghi di lavoro e gmici; coloro che si trovano in “altra’
condizione occupazional@ella tabella indicati con “AC”)tendenzialmente indicano di piu i

colleghi di lavoro, gli amici e il partner.

Soggetti importanti per i M F| G|A|N|FN|O | D S | SL | AC | Media
giovani novaresi % | % | % | % |[%| % | % | % | % | % | % %

Compagni di scuola 17,2/11,4/18,3] 6,5 4,3110,6/22,1/13,6| 0,0 14,3
Colleghi di lavoro 4.€|12,1 14.€| 4,7| 1,1/12,1| 42, 7,1
Amici 53,6|45,2 39,6/49,4|55,(|51,5| 57,1| 49,¢
Madre 48,5 |58, 53,2
Docente 3,C| 0,7 1,¢
Partner/convivente/marito/mog| 7,124,] 20,7|112,€| 9,2(12,1| 14,2| 13,:
Figlio/figlia 0,2] 3,C|1,C|11,] 1,2

Qualche cambiamento in questo quadro si delinedolaglsi chiede ai giovani di indicare chi e la
persona a cui si sentono di confidare problemiges. La selezione diviene ancora piu forte: al
primo posto nettamente si trovano i coetanei, seg®dla persona a cui si e legati sentimentalmente
o gli amici non colleghi di lavoro, o compagni diusla: in entrambi i casi si registra una
percentuale di poco inferiore al 50% del totalegievani intervistati.

Poco piu di un terzo indica la madre e poco men@@¥% indica i compagni di scuola, fratelli e un
coetaneo dell'altro sesso. Il padre perde molteizpms in classifica: passa dalla terza nella
graduatoria sul livello di importanza alla settimalla graduatoria sulle persone confidenti. Di
rilievo la quota dell’11% dei giovani, che non adon nessuno dei propri problemi. Nuovamente
la posizione dei docenti e degli altri adulti ncargnti € pressoché nulla.
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Persone confidenti
50

45
40 -
35
30
25
20
15 4

11

10 6,2 57
5 3, 19 1.2

1
O La persona a cui sono legato sentimentalmente

@ Uno o pit amici che non sono solo colleghi o compagni di scuola
0O Mia madre

O Uno o pit compagni di scuola

m Fratelli/sorelle

O Un coetaneo dell'altro sesso

@ Mio padre

O Non ne parlo con nessuno

| Uno o piu colleghi di lavoro

m Adulto che non & parente o familiare (es. sacerdote)
0O Nonni/nonne

o Docente

m Datore di lavoro

m Altro

Il rapporto con la madre in particolare emergeuitatla sua rilevanza, e con il padre anche se con
minore intensita. Del resto, in altra parte dellasente relazione si vedra come la famiglia appaia
una dimensione significativa per la quasi totadighcampione, anche se un quarto circa dello stesso
afferma che nellambiente famigliare, il piu deNMelte, manca il dialogo, la comprensione e,
addirittura, c’e indifferenza.

Alla richiesta, piu precisa e diretta, di valutdreapporto con i propri genitori oltre il 60% espe

un giudizio positivo che si sostanzia in due affezioni: “c’é molto dialog6 (opzione scelta dal
32% dei giovani) e¢’é un rapporto alla pari nel quale ognuno rispeltascelte degli altfi (31%).
Non manca la dimensione di criticita che riguardbeecomplessivamente il 34% dei giovani e che
si esprime con affermazioni qualici“sono spesso contrasti perché c’e troppa diffeaeli
mentalitd (15%), “non sempre c’é considerazione e fiducia in"nE0%), “ognuno vive la sua
vita” (7%), “non capiscono le mie esigenze e i miei prolfI€¢aio).
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Il rapporto con i genitori VA| %
C’e molto dialogo 184| 32,1
C’é un rapporto alla pari, nel quale ognuno rispltscelte degli altfil78| 31,0
Ci sono spesso contrasti perché c'é troppa differei mentalita 86 15,0
Non sempre c’e considerazione e fiducia in me 39,3
Ognuno vive la sua vita 38| 6,6
Non capiscono le mie esigenze e i miei problemi 12,1
Altro 17| 3,0
Totale 574(100,0
N.R. 19

Cosa si trasmette da genitori a figli? Quali sohcagprendimenti che i giovani percepiscono di
avere sviluppato attraverso la relazione con i prggnitori? Intorno a questi temi si puo senztltr
sintetizzare che i giovani ritengono di avere apprenolto dai propri genitori: in particolare
ritengono di aver imparato a rispettare gli altnd{cato dal 59% dei giovani), ad essere autonomi e
pensare con la propria testa (48%), ad essere tedeicrtese (41%), a rispettare gli impegni presi
(35%) a essere aperto al confronto (17%). Minoseomtro ha ottenuto una serie di altri
apprendimenti, tra i quali, ad esempio, “obbeditBawtorita’, “avere fiducia negli altri’,
“collaborare con gli altri”.

Bilancio degli apprendimenti dai genitori VA | % sui casi
Rispettare gli altri 350 59,0
Essere autonomi e pensare con la propria testa 265 447
Essere educato e cortese P46 41,5
Rispettare gli impegni presi 210 35,4
Essere aperto al confronto 99 16,7
Sapersi arrangiare in ogni situazione e a qualunge® 98 16,5
Collaborare con gli altri 94 15,9
Far valere le mie idee 16 12,8
Avere fiducia negli altri 41 6,9
Obbedire alle autorita 33 5,6
Cercare di essere sempre il migliore 29 4,9
Pensare sempre e solo a se stessi 19 3,2
Altro 10 1,7

E interessante, anche, il quadro d'insieme che gengalle risposte ad un’altra domanda relativa al
rapporto con i propri genitori: “come si relaziooarvostri genitori con voi?”

Nell'insieme emerge la tendenza a dare consiglli¢ata dalla meta del campione), ma anche a
considerare ancora un bambino il proprio figliohastante gli anni passino (13%). Vi sono i
genitori che insistono sul dover diventare auton@#b) e sul farsi una famiglia (5%) ma, anche,
guelli che continuano a fare i confronti con lagpta gioventu (8%) e quelli che vogliono imporre i
loro modelli di vita senza considerare il puntwidita del figlio/a (7%).
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Modalita di relazione dei genitori con i giovani VA | %
Mi danno consigli su come risolvere i miei problemi 268| 49,4
Mi considerano ancora un ragazzo 71 13,1
Insistono sull'idea di diventare autonomo 50, 9,2
Continuano a ripetere che loro, quando erano gipvwano meglio dei ragazzi della mia 46| 8,5
generazione

Vogliono imporre i loro modelli e valori di vita sea considerare il mio modo di vedere 376,8
Continuano a richiamare la mia attenzione su titiche faccio 38 6,1
Insistono sull'idea di farmi una famiglia 26| 4,8
Sono troppo autoritari 12| 2,2
Totale 543|100,0
Nr 50

Chi vive gia al di fuori della famiglia d’originen una nuova situazione familiare, ha potuto
esprimere un giudizio sulla soddisfazione per questova condizione di vita. Mediamente |l
giudizio e positivo: quasi il 60% si dichiara “moisoddisfatto” ed il 22% “abbastanza soddisfatto”.

Grado di soddisfazione complessivéper chi é gia fuori dalla famiglia d’origineyYA | %

Molto 37| 58,7
Abbastanza 14| 22,2
Poco 8| 12,7
Per niente 4/ 6,3
Totale 63]100,0

L’ultimo aspetto trattato nel questionario, riguamte il rapporto con gli altri, attiene sempreeint

delle relazioni, ma sotto il profilo della gestiodelle difficolta. Le risposte raccolte mostranaun
grande tensione verso il dialogo come strategsugderamento delle criticita relazionali, unitamente

alla ricerca di interessi comuni e alla richiestaahsigli a qualcuno.

Anche se piccole, sono da annotare altre percenmalla di chi dichiara di chiudersi in se

stesso/a e di non affrontare le difficolta (7% gievani) o di chi lascia trascorrere il tempo fiéch

passa la bufera (19% dei giovani) o che fa finemmbn sia successo nulla (12%).

Modalita di gestione di situazioni di difficolta ndla comunicazione VA | % sui casi
Ricerco il dialogo 433 73,0
Ricerco degli interessi comuni 154 26,0
Richiedo un consiglio a qualcuno 157 26,5
Lascio passare il tempo finché passa la “bufera” 111 18,7
Mi chiudo in me stesso/a e non affronto la diffiéol 41 6,9
Faccio finta che non sia successo niente 69 11,6
Altro 14 2,4
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Lo stato di salute

| giovani intervistati, nella stragrande maggiom@rdei casi, danno valutazioni positive del loro
attuale livello di salute. Come evidenzia il grafiéa meta del campione dice di avere uno stato di
salute abbastanza buono e ben il 44% circa ammdetsentirsi molto bene. Aggregando i dati
relativi alle voci “non molto buono” e “decisamemten buono”, la quota di ragazzi che manifesta
malessere si attesta al 5,3%.

Stato di salute degli intervistati

molto buono

abbastanza buono

non molto buono

non buono

livello di salute

%

L’incrocio con la variabile “attuale condizione taativa”, risultato significativo dal punto di vist
statistico, mette in luce come alcuni gruppi diemtstati si differenzino rispetto alla media in
funzione della loro attuale collocazione. In effesembra stare meglio chi e alla ricerca di una
prima occupazione e gli studenti, mentre il livetlo salute &€ “abbastanza buono” per chi, in
particolare, e alla ricerca di una nuova occupagiandella prima, e per gli studenti lavoratori.

Sono per lo piu i disoccupati a dichiarare un liveli salute non molto buono.

Livello di salute Condizione lavorativa
%
=
2| 8| s8|ELl e 2|32
2| zleclaz| 8|S | 38|23
3 S |gs|(88| T = = N o
8 o 23 © 5 2 2 il 'S =
o 0 S| @ n n ‘N c
° €| s | &
%
Molto buono 44,4\ 42,6 29,4| 47,6 46,9 41,5 16,7| 44,4
Abbastanza buono 48,8 48,9| 64,7| 52,4 49,4 52,3 83,3| 50,3
Non molto buono 50| 6,4 5,9 1,8 3,1/100,0 3,4
Non buono 19| 21 1,8/ 3,1 1,9
Totale 100,0( 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0

18



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

Come dimostra la tabella seguente, si pud ancherendd relazione tra la percezione del proprio
livello di salute ed il luogo di residenza. Compglgamente sembrano stare meglio i ragazzi che

vivono in Comuni della Provincia, mentre chi viveNavara citta ammette un minore grado di
benessere.

Livello di salute Luogo di residenza
%
Novara| Comune| Comune fuori| Media
Provincia Provincia

Molto buono 35,5 48,7 60,0 44,3
Abbastanza buonpo 56,2 47,6 40,0/ 50,4
Non molto buono 5,9 2,1 3,4
Non buono 2,5 1,6 1,9
Totale 100,0 100,0 100,0| 100,0

La dove i giovani hanno delle preoccupazioni perdprio stato di salute queste sono per lo piu
concentrate sul benessere emotivo/affettivo (iV2oJo dichiara). Complessivamente il 48,7% del
campione analizzato conferma di avere delle apmenghe riguardano la propria salute al
momento dell’intervista. Da cio si deduce che kBisigeneralizzato di benessere deve intendersi, in
realta, non privo di sfumature e si rendono edplichori verso se stessi che comunque i giovani
dichiarano di avere. Il grafico seguente illusaaituazione.

Aspetto della salute che preoccupa

Benessere fisico

17,2%

. enessere affettivo
No preoccupaziol

25,7%
51,3%

Stare bene con altri

5,8%

A proposito di benessere emotivo/affettivo € stdtiesto agli intervistati se, quando erano piccoli,
avrebbero voluto che qualche adulto li aiutassere e imparare a vivere le proprie emozioni
Verso i coetanei.

Avere avuto un adulto che aiutasse a vivere le emoni V.A. %
No, ho sempre pensato di potermela cavare da solo/a 190 34,0
Si, ma non sarebbe stato poi cosi importante 17431,1
Si, mi avrebbe aiutato molto per stare meglio doalti e con me stessp 147 26,3
No, & meglio che gli adulti lascino vivere i giovanme hanno voglia 48 8,6
Totale 559| 100,0
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Come dimostra la tabella, la maggior parte del ¢gangha risposto negativamente, sottolineando
una sostanziale fiducia nelle proprie capacitavarsela da solo.

Se a questa quota sommiamo quella di coloro cleena#ino che I'aiuto sarebbe stato utile, ma non
cosi importante, osserviamo che la maggioranza degtvistati propende per non considerare di
molto peso la guida dell’adulto nel difficile apptemento a misurarsi con le proprie emozioni nel
rapporto diretto con gli altri.

Significativo, tuttavia, appare l'incrocio tra qéeariabile e quella precedentemente considerata,
ossia lI'aspetto della salute che preoccupa dilpiacanento dellintervista.

Come si puo notare dalla Tabella seguente, appéaeocche la maggior parte di coloro che hanno
ammesso di avere problemi di benessere emotivtiiaffgpensano che la figura di adulto, quando
erano piccoli, sarebbe stata importante come galldaconoscenza dei propri sentimenti verso gli
altri. Cosi come, dall’'altra parte, coloro che m@mno problemi di salute di nessun genere pensano
di non avere avuto bisogno dell’adulto e di potersavare da soli. Infine, i giovani che ammettono
di avere problemi a stare bene con gli altri rimel&atteggiamento piu polemico verso gli adulti
scegliendo I'opzione piu negativa.

E’ da notare che questa variabile dal punto davsatistico non presenta dipendenza da altre,quali
I'eta, il genere, il luogo di residenza, la condig lavorativa o lo stato civile.

Aspetto della salute che genera preoccupazioni Bisogno di adulto per vivere le emozioni
%
o = =

£s5 |82 | 8o S2-

OE | 58 S8 8S G 3

=9 | ES ¢ | 5238 o

3 |°% | g | 28
Si, benessere emotivo/affettivo 34,9 28,7 17,9 217 26,1
Si, benessere fisico 15,8 16,7 18,4 19,6 173
Si, stare bene con gli altri 7,5 2,9 5,8 10,9 5,8
No 41,8 51,7 57,9 47,8 50,9
Totale 100,0 100,00 100,¢ 1000 100,0
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1.2 ATTEGGIAMENTO VERSO IL PRESENTE
ED IL FUTURO

Gli interessi dei giovani

L'interesse prevalente dei giovani e la relaziooa gli altri, indicato da piu della meta degli

intervistati. La famiglia risulta un pd meno importe della musica. Quest'ultima prevale per
importanza sullo sport, sul lavoro, sulla cultugmlo I'8,4% degli intervistati indica la religione

come uno dei principali interessi.

Principali interessi dei giovani| V.A. | % sul totale casi
Le relazioni con gli altri 298 50,3
La musica 231 39,0
La famiglia 204 34,4
Lo sport 191 32,2
Il lavoro 182 30,7
La cultura 159 26,8
La scuola 117 18,9
La societa/I'impegno civile 6% 11,0
La religione 50 8,4
Altro 41 6,9

Considerando che nel nostro campione sono maggnenmrappresentati i giovani tra i 18 e i 21
anni, queste evidenze mettono in luce quanto sigrale in questa fase della vita il mondo fuori
dalle mura domestiche, i rapporti che si riescorsiadbilire nellambiente sociale in cui si vive.
Un’osservazione particolare merita I'opzione refatall'interesse per la societa/l'impegno civile,
per il quale si esprime solo I'11% del campiondeTgevidenza dimostrerebbe come poca attenzione
vi sia per una dimensione pubblica, piuttosto Estrmento dei giovani sembra andare, oltre che
verso il mondo delle relazioni, verso il lavoroeegltivita del tempo libero.

Le dimensioni importanti nella vita

La scarsa rilevanza per la societa e 'impegndesigia evidenziata, e ulteriormente confermata dai
dati raccolti circa I'importanza che gli intervistattribuiscono ad una serie di dimensioni che
compongono la loro vita. La tabella seguente itude evidenze raccoltdl (valore indicato
rappresenta la media ottenuta da ciascun aspettays® scala di punteggi da 1 a)10
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Aspetti importanti della vita

o Il lavoro

55 | La salute

O La famiglia
40 45 45 9

0 Gli amici

B Un legame sentimentale
soddisfacente
@ Il tempo libero

m Il denaro

O La scuola

W La partecipazione

m Il vlontariato

Come si pu0 osservare le dimensioni della partempa e del volontariato sono messe in secondo
piano dalla maggioranza del campione. Sorprendemtem invece, risulta essere ldvoro la
dimensione piu importante, ancora prima della fémiglegli amici o di un legame sentimentale
soddisfacente. lavoro appare, quindi, al centro dei pensieri dei giovanche di quelli che ancora
non hanno la preoccupazione di cercarlo, vistostAeno studiando, ma si avvicinano al momento
dell'inserimento nel mondo lavorativo. Occorre ddesare che, certamente, I'attivita lavorativa
non é tra i principali interessi — come visto papsa -, ma ha la prevalenza tra le questioni rienu
importanti per la vita, cosa che fa pensare ad rteae necessita, se non ad una reale
preoccupazione, per le nuove generazioni. E’ istamete notare come questa variabile non dimostri
di essere influenzata né dall’'eta degli intervista® dal sesso, dal luogo di residenza o dallssate
condizione occupazionale, cio a dimostrare quaradrasversale il valore di questa componente
per la vita dei giovani.

Tendenzialmente attribuiscono piu importanza alaniglia i giovani occupati, gli studenti
lavoratori e gli studenti in genere.

Le studentesse, invece, ritengono importante lalac@ancor piu dei loro colleghi maschi, cosi
come sono soprattutto i disoccupati, gli studemtdlratori a dare piu valore alla scuola.

Gli amici sono importanti soprattutto per i celble nubili, nonché per i giovani separati.

| legami sentimentali sono molto importanti pefdenmine e molto meno per i maschi, cosi come
lo sono per i giovani gia coniugati.

Il volontariato e la partecipazione alla vita og&vono piu importanti per le ragazze.

Ma vediamo piu in dettaglio cosa pensano gli inttati delle varie dimensioni indagate:
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Gli atteggiamenti verso le dimensioni importanti déa vita
Molto D’accordo| Abbastanza Poco Per nulla Totale
d’accordo d’accordo d’accordo | d'accordo

LA FAMIGLIA
La famiglia da sicurezza, appoggia, sostiene pstrioe la 41,7 37,2 14,3 55 1,4| 100,0
personalita (v.a. 581)
In famiglia, il piu delle volte, non c’e dialogo @émprensione 45 9,4 22,1 41,4 22,6/ 100,0
e, talvolta, persino indifferenza (v.a. 575)
La famiglia & importante né pitl né meno degli @gpetti della| 3,2 13,3 17,7 42,2 23,6/ 100,0
vita delle persone (v.a. 564)
LA SCUOLA
La scuola favorisce nuove conoscenze, facilits&imento 18,6 35,7 27,5 14,3 3,8/ 100,0
nella vita adulta, prepara ad orientarsi al lav@saa assumersi (v.a.574)
responsabilita
La scuola non stimola la conoscenza, non insegavere, 3,5 7,8 15,7 40,5 32,5/ 100,0
non fornisce un titolo di studio indispensabile (v.a. 578)
La scuola é importante né pit né meno degli adpietti della 3,7 10,8 28,2 42,7 14,6/ 100,0
vita delle persone (v.a. 574)
IL LAVORO
Il lavoro permette indipendenza ed autonomia peaisomende 37,9 38,8 17,8 5,0 0,5/ 100,0
socialmente utili, favorisce la realizzazione indiale (v.a. 578)
Il lavoro non sempre da guadagni sufficienti, pgeste 11,5 28,3 35,1 20,5 45| 100,0
rispettabilitd e non favorisce positivi rapportigrpersonali (v.a.572)
Il lavoro e importante né piu né meno degli alspetti della 3,4 14,3 28,4 41,3 12,6/ 100,0
vita delle persone (v.a. 566)
LE AMICIZIE
Le amicizie danno sicurezza, sono un punto di agipog 34,5 32,3 24,7 5,4 3,1| 100,0
permettono di costruire la personalita (v.a.576)
Con gli amici, il piu delle volte, non c’é dialoge 3,3 6,8 16,2 40,8 32,8/ 100,0
comprensione, talvolta, persino indifferenza (v.a. 573)
Le amicizie sono importanti né piu né meno degti abpetti 4,4 9,5 21,4 42,2 22,6/ 100,0
della vita delle persone (v.a. 571)
IL TEMPO LIBERO
Il tempo libero serve per divertirsi, soddisfar@teprie 48,3 33,0 15,6 2,6 0,5/ 100,0
esigenze, riposarsi, fare nuove esperienze (v.a. 576)
Il tempo libero € un tempo in cui ci si annoia, rsd8a cosa 54 6,1 8,7 34,7 45,01 100,0
fare, si fa casino, non si pensa agli impegni (v.a. 573)
Il tempo libero e importante né pit né meno delyli aspetti 4,5 10,8 21,5 46,5 16,6/ 100,0
della vita delle persone (v.a. 572)

- la famiglia appare certamente come una dimensione fondamgreala quasi totalita del

~

campione. Va, tuttavia, evidenziato che un quaitcacdel campione € “abbastanza
d’accordo” con l'affermazione secondo cui in farfagil piu delle volte non c’e dialogo,
comprensione e, addirittura, c’e indifferenza;

la scuolaé riconosciuta dalla maggior parte degli intentistame ambito importante di
conoscenza, di inserimento nella vita adulta e, waqune, come luogo stimolante per i
giovani, anche se quasi un terzo del campionetiene un aspetto importante come altri
nella vita;

il lavoro é vissuto come la chiawtell'indipendenza e dell’autonomia personale, otine
come ambito della propria realizzazione socialedéviduale. E’ confermata la centralita di
guesta dimensione nella vita dei giovani, ma silevkia anche la sua criticita, ovvero che il
lavoro non sempre da guadagni sufficienti, prestigispettabilita, positivi rapporti
interpersonali;

I'amicizia, come la famiglia, ha valore in quanto punto d’agpog di sicurezza per
costruire ed esprimere se stessi;

il tempo liberoe prevalentemente inteso come divertimento, ocoasth soddisfazione
delle proprie esigenze personali, di riposo e diveuesperienze. Non & percepito come un
tempo in cui ci si annoia. Circa un quarto del came, tuttavia, lo considera una
dimensione come altre, senza attribuirgli grandeairtanza.
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Vediamo ora in particolare come i giovani trascoad loro tempo libero.

Le attivita dei giovani nel tempo libero V.A.| % sul totale casi
Esco con gli amici 369 62,2
Ascolto musica 308 51,1
Esco con il mio/a ragazzo/a 265 44,7
Pratico sport 217 36,6
Guardo la televisione 216 36,4
Leggo 170 28,7
Sto con la mia famiglia 133 22,4
Vado al cinema, teatro, opera, concerti, mostresainul03 17,4
Faccio shopping 99 16,7
Vado in discoteca 90 15,2
Faccio gite e viaggi 88 14,8
Navigo in internet 86 14,5
Gioco al computer 76 12,6
Parlo al telefono 73 12,3
Passeggio 65 11,0
Faccio attivita di volontariato 63 10,6
Suono uno o piu strumenti musicali 55 9,3
Gioco con gli amici 51 8,6
Coltivo un hobby specifico 40 6,7
Frequento corsi di vario tipo 29 4,9
Altro 24 4,0

L’attivita preferita dalla maggior parte dei giovantervistati nel tempo libero & uscire con gli
amici, segue l'ascolto della musica. Quasi la nuieihicampione dedica il proprio tempo libero al
ragazzo o alla ragazza. E’ da notare come oltréetro degli intervistati passi il suo tempo a
guardare la TV e un quarto circa lo trascorra demtamente in famiglia. Un altro terzo circa dei
giovani pratica uno sport.

Meno gettonate appaiono le attivita legate alizaid delle attuali tecnologie, come il gioco al
computer o la navigazione in internet. Cosi farepging, attivitd che altre ricerche mettono in
evidenza come molto diffusa tra i giovani, in raalicontra una scarsa adesione (16,7%). Andare al
cinema o a teatro, d’altro canto, incontra magtawore che andare in discoteca.

La soddisfazione per il proprio modo di vivere

La dimensione della propria vita che soddisfa diipgiovani novaresi, al momento dell’intervista,
e stata indubbiamente kalute Il punteggio medio attribuito a questa componarime ordine
d’'importanza su una scala dapge( niente soddisfatt@ 5 (el tutto soddisfatfoé stato il piu alto
rispetto alle altre dimensioni indagate. Questa dpéraltro, conferma quanto gia evidenziato in
precedenza. Seguono in ordine d’'importanzgaiaiglia, gli amici, il rapporto con il partnee gli
altri aspetti. Da notare che la scuola € quelladzheneno soddisfazione ai giovani.
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Soddisfazione nelle dimensioni importanti della pro pria vita

\ \ \ ‘
rapporto con il partner ‘ ‘ ‘ J 3.78
salute ‘ ‘ ‘ * 4,09
tempo libero ‘ ‘ | J 3,65
ici J (3,9 X T
amic \ [ [ O punteggi medi attribuiti
lavoro ‘ ‘ ‘ P 3.42
scuola ‘ ‘ ‘ J 3.22
famiglia ‘ ‘ ‘ 4,07
1 T T T T \7
0 1 2 3 4 5

Alla domanda su cosa avrebbe potuto rendere méglaopropria vita, piu della meta del campione
non ha risposto. Tra coloro che hanno dato indicaz{complessivamente 266 intervistati)
prevalgono i ragazzi che sottolineano I'importadealavoro, seguono i desideri che riguardano la
relazione con se stessi. Il terzo elemento in erdifrequenza é rappresentato dal danaro.

Si veda a questo proposito il grafico che segue.

Fattori che renderebbero la vita migliore

altro

\
1] 10,6

J 252
\ \
155

casa

lavoro

qualita delle relazione con se stessi

qualita delle relazioni con altri

legame familiare/sentimentale ‘ j 109
danaro ‘ J 124
migliore qualita della vita J E
divertimento
iO 1‘5 éO 2‘5 3‘0
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Il futuro

La ricerca dimostra come, per la stragrande maggiar dei giovani intervistati, conti avere un
progetto per il futuro. Aggregando i dati delleposte affermative all’'apposita domanda, risulta che
ben I'86,4% del campione attribuisce rilevanza aes@ aspetto della vita in termini di investimento
personale per costruirlo, o0 come dimensione dargéemen presente, anche se al momento
dell'intervista non si avevano elementi sufficiepdir poter definire un progetto vero e proprio.oSol

il 13,6% appare non dare importanza a questo aspeittidirittura lo sottovaluta.

Avere in mente un progetto per il futuro| V.A. %

Si, importante guardare avanti 2P137,3
Si, ritengo che sia indispensabile 1749,3
Si, ma non ho ancora elementi sufficienti 1087,7
Non saprei 39 6,6
No, inutile fare progetti 24 4,0
No, mai pensato 16 2,7
Totale parziale 579| 97,6
NR 14 2,4
Totale 593| 100,0

Si é riscontrato un atteggiamento positivo versfutiiro che appare generalizzato nel campione.
Infatti, questa variabile non dimostra dipendentatigica dal genere, dall’eta, dal luogo di
residenza, dalla condizione lavorativa o dal tipoahvivenza.

Per chiarire meglio la posizione degli intervistgiiquesto tema e stato chiesto loro di esprimere u
parere su alcune opinioni che si pensano diffuia secieta.

Gli atteggiamenti dei giovani verso il proprio futuro
VA | %

Quando penso al mio futuro lo vedo pieno di pobtile di sorprese 36%2,1
Quando penso al mio futuro lo vedo pieno di rigcHi incognite 18831,7
Nella mia vita & importante avere degli obiettidedle mete 44675,2
E inutile fare tanti progetti perché succede sempidcosa che ci impedisce di realizzarli 118,7
Se non si fanno presto delle scelte ben precisii@lé riuscire nella vita 11819,9
Nella vita € meglio tenersi sempre aperte molteipdia e molte strade 4333,0
Il successo dipende dal lavoro sodo e la fortumacpoco 37563,2
Non é saggio fare tanti programmi per il futurogher molto dipende dalla fortuna 1627,3
Al giorno d’oggi per riuscire nella vita &€ necessaaper rischiare 33466,3
Non & mai saggio rischiare, meglio essere prudesdiper valutare sempre le proprie forze 21
Anche le scelte piu importanti della vita non soma “per sempre”, possono essere sempBd8| 53,6
riviste

Nella vita viene sempre il momento delle sceltegiee dalle quali non si puo piu “torndre224| 37,8
indietro”

Come si pud notare dalla tabella, la maggioranzaideani esprime verso il futuro un approccio
piu che positivo. Se dovessimo immaginare un i#@éndiel giovane novarese — ferma restando la
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prudenza nell'utilizzare questa categoria troppoegale e generalizzante, nonché omologante —
potremmo azzardare che si tratta di un giovane:
- aperto al futuro perché lo vede ricco di posaii di sorprese;
- che si da obiettivi e mete nella propria vitaijngiche ha una prospettiva medio-lunga e non
centrata solo sul “qui ed ora”;
- che cerca di tenersi aperte molte possibilitzotiarstrade da poter percorrere;
- cheritiene il lavoro e I'impegno permanente@ee della propria riuscita;
- che accetta il rischio quale componente essendigla propria vita, e condizione per poter
riuscire nel proprio progetto;
- che pensa “relativo”, ovvero che si possono m@rede proprie scelte e quando si fanno non
sono da intendersi “per sempre”.

Gli intervistati per la maggioranza appaiono, dumqgiovani non particolarmente depressi e
scoraggiati dalla grande incertezza che carateeqeesti tempi e le societa post-moderne.

L'idea di adulto

Un tema che si colloca in continuita con la riflesg fatta piu sopra € quello che riguarda l'idea d
adulto, in quanto nel futuro prossimo degli intetati si profila il passaggio verso una condizione
di adultita.

Per sondare le opinioni dei giovani a questo pribpos stata proposta nel questionario, una
domanda che indicava una serie di possibili aspbii caratterizzano il passaggio verso l'eta
adulta.

Il passaggio verso la vita adulta VA % sui casi
La capacita di affrontare autonomamente le diffccd?65 44,7
Un lavoro stabile 179 30,2
Avere una personalita equilibrata 160 27,2
La possibilita di mantenersi da solo/a 110 18,5
Il distacco dalla famiglia d’origine 70 11,8
Il matrimonio o convivenza 60 10,1
La conclusione dell’iter formativo-scolastico 56 9,4
La maternitd/paternita 53 8,9
Avere relazioni sociali stabili 31 52
La possibilita di far cio che si vuole 17 2,9

Il quadro che emerge dalle risposte evidenzia &idé una condizione adulta che si caratterizza
soprattutto per la capacita di affrontare autonoevatm le difficolta, per avere un lavoro stabile, e
un equilibrio personale ed, in seconda battuta,lggrossibilita di mantenersi da soli e staccarsi
dalla famiglia d’origine. Le percentuali ottenute guesti ultimi due aspetti, inferiori al 20%, dann
rilievo al fatto che ci si possa considerare adsijprattutto nel momento in cui si € in grado di
gestire personalmente e direttamente i problemi sshgresentano nel proprio percorso di vita,
piuttosto che esserlo quando si ha una completaantia economica e abitativa dalla famiglia.
Anche la conclusione delliter formativo-scolastidcm un’epoca di formazione continua, non
costituisce piu un passaggio determinante nel teweradulti.

Di rilievo il fatto che solo il 9% dei giovani inchi la maternita-paternita come uno degli aspetti
che denota il passaggio alleta adulta: € un d&te spiega, e spiega bene, lo spostamento
progressivo verso un’eta piu matura della decisidnereare una propria famiglia e mettere al
mondo dei figli
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1.3 IL RAPPORTO DEI GIOVANI
CON IL TERRITORIO IN CUI VIVONO

Premessa

Il tema del rapporto con il proprio ambiente e arconsistentemente nelle inchieste sul mondo
giovanile da diversi anni. | documenti europei dykomozione della partecipazione dei giovani
pongono l'accento proprio sullo sviluppo di un sems appartenenza al proprio contesto come
fattore di sviluppo della volonta di partecipareiatmente.

Nel questionario — proprio in ragione di questinedati di sfondo — sono state inserite diverse
domande finalizzate a cogliere la rappresentazidme i giovani novaresi hanno del proprio
territorio e il rapporto che concretamente vivormm @ contesto e con le opportunita che offre (o
non offre).

Essere giovani in provincia di Novara

Il primo aspetto indagato riguarda la percezioneé tdaitorio novarese rispetto ad altre aree
territoriali.

Nell'insieme emerge un giudizio che si presentapsdo gli intervistati, alquanto problematico:
infatti, i giovani in provincia di Novara, rispetta giovani di altri contesti territoriali da loro
conosciuti, vivrebbero peggio: il 45% é d’accordociesta affermazione, comprendendo le voci
“molto d’accordd, “d’accordd, “abbastanza d’accordaome dimostra la tabella seguente.

In particolare i giovani novaresi avrebbero scasessibilita di divertimento (70% di accordo),
poche possibilita di trovare lavoro (67%), maggidifficolta nel trovare casa (52%), e poche
opportunita formative (42%).

Confronto tra giovani novaresi e di altri contesti

Grado di accordo o disaccordoMolto |D’accordo Abbastanza Poco Per nulla
con le seguenti affermazioni d’accordo d’accordo | d’accordo| d'accordo
VA| %|VA| %| VA %| VA %| VA %| Tot.

VA

| giovani, in provincia di Novara, 88| 15,3| 159| 27,7 154| 26,8| 135| 26,5| 39 6,8| 575
hanno scarse possibilita |di
divertimento

| giovani, in Provincia di Novara, 73| 12,7| 133| 23,1 179 31,1| 162| 28,1 29| 5,0/ 576
hanno poche possibilita di lavorp

| giovani vivono meglio in 35| 6,0 86| 14,7 201| 34,4 184| 31,5/ 78| 13,4 585
Provincia di Novara che in alfri
luoghi che conosco

hanno molte opportunita

| giovani, in Provincia di Novara, 17| 2,9| 102| 17,4 223| 38,1] 199| 34,01 45 7,71 586
formative T

| giovani, in Provincia di Novara, 15| 2,6| 77| 13,4 184 32,0| 224| 39,0 75| 13,0 575
trovano piu facilmente casa
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Le tabelle che seguono permettono di cogliere Vardita di opinione sui temi precedentemente
illustrati in relazione alle eta, al sesso ed alglu di residenza. Le tabelle presentano dati in
percentuale, riferiti alla somma dei punteggi aftendalle opzioni Molto d'accordd e
“D’accordd’.

L’eta incide in minima parte sull'opinione concentei temi “lavoro” e “divertimento”: per quanto

riguarda il primo tema sono i giovani oltre i 24nal valutare, per chi risiede nella provincia di
Novara, minori opportunita di lavoro rispetto adrealprovince, mentre, per quanto riguarda il
divertimento, sono i giovanissimi a ritenere cha ¢lve in provincia di Novara ha scarse
opportunita di svago.

Confronto tra giovani novaresi e di altri contesti Fasce d'eta

18-23 anni| 24-29 anni Media
I giovani vivono meglio in Provincia di Novara cimealtri luoghi che conosco 19,7 22,2 20,7
| giovani, in Provincia di Novara, hanno molte opgpaita formative 20,4 20,0 20,3
I giovani, in Provincia di Novara, hanno poche flm$g di lavoro 35,1 45,1 35,8
I giovani, in provincia di Novara, hanno scarsegiuita di divertimento 45,1 38,7 43,0
| giovani, in provincia di Novara, trovano piu famente casa 13,0 22,0 16,0

Il sesso incide relativamente sulle opinioni dedvgini: i maschi, con una percentuale di poco
superiore alle femmine, ritengono che i giovanila@lrovincia di Novara vivono meglio di altri
giovani conosciuti e che dispongono di molte oppaté formative. Le femmine, invece, pensano
ai giovani della provincia novarese come meno fatudi altri coetanei rispetto alle possibilita di
lavoro e di divertimento.

Confronto tra giovani novaresi e di altri contesti Genere

Maschio | Femmina| Media
| giovani vivono meglio in Provincia di Novara cimealtri luoghi che conoscp 24,1 21,0 20,7
| giovani, in Provincia di Novara, hanno molte oppaita formative 23,1 17,3 20,3
| giovani, in Provincia di Novara, hanno poche jlnfig di lavoro 34,1 37,5 35,8
| giovani, in provincia di Novara, hanno scarsestlufita di divertimento 41,2 42,8 43,Q
| giovani, in provincia di Novara, trovano piu famente casa 17,5 14,5 16,0

Il luogo di residenza incide minimamente sulle agmn dei giovani: solo per quanto riguarda le
opportunita formative i giovani di fuori Novara digano piu positivamente la realta mentre sono i
giovani residente nel capoluogo a valutare mendipede possibilita di trovare facilmente casa e
di trovare opportunita di divertimento.

Confronto tra giovani novaresi e di altri contesti Luogo residenza

Novara| Comuni | Media
provincia

I giovani vivono meglio in Provincia di Novara cimealtri luoghi che conosco 21,2 21,01 20,7

| giovani, in Provincia di Novara, hanno molte oppaita formative 18,3 21,3] 20,3

| giovani, in Provincia di Novara, hanno poche jlnfig di lavoro 35,8 35,4 35,8

| giovani, in provincia di Novara, hanno scarsestlufita di divertimento 58,0 54,8 43,0

| giovani, in provincia di Novara, trovano piu famente casa 21,0 13,5/ 16,0
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Le principali difficolta dei giovani

| principali problemi che i giovani novaresi avrelbb — secondo il parere degli intervistati —

sarebbero la noia (indicato da poco meno della met@ampione), la disoccupazione (indicato da
un quarto dei giovani), la dipendenza da droghdi¢ato dal 22%) e la micro-delinquenza (indicato
dal 20%). Piu sotto nella graduatoria si incontrémdisaffezione alla scuola (12%), I'alcoolismo

(11%) e la solitudine (indicato dal 10% dei gioyani

Principali problemi dei giovani

1 o Altro
2,4 0O Emarginazione
4,7 m Violenza
5,7 m Razzismo
7,4 O Abbandono scolastico
9,8 | Solitudine
11,1 @ Alcoolismo
12,8 m Disaffezione alla scuola

20,2 O Micro-delinquenza

21,9 0O Dipendenze da droghe
24,6 m Disoccupazione

43,5 @ Noia

Carenze e proposte per migliorare la vita dei gioven provincia di Novara

La percezione degli intervistati, in ordine a cosanca nel proprio comune a favore dei giovani,
mette in luce una serie di carenze connesse arigtanuti importanti: in prima istanza la sociali

e il divertimento (evidente dietro la sottolineatwtella mancanza di feste, discoteche, cinema,
eventi musicali, locali commerciali, che apronogtaduatoria delle carenze: tutte queste esigenze
sono segnalate da piu del 20% del campione).

In secondo ordine, si pone un bisogno di tipo imiativo, stante la richiesta di punti di accesso
gratuiti ad internet, e di attivita sportive — agione della richiesta sia di luoghi dove praticgrert
vari, sia di iniziative sportive non agonistiche.

In terzo luogo, con percentuali di interesse desesgte inferiori, emerge un gruppo di giovani che
sottolinea la mancanza di momenti di incontri infafi, spazi per attivita artistiche, aree verdi
attrezzate.

Decisamente ridotta la percezione della mancanzardii di aggregazione (indicati solamente dal
9% dei giovani) e associazioni culturali (7%).

In sostanza emerge un forte interesse verso oppi@rtdi socialita destrutturate e senza particolari
regolamentazioni, utilizzabili con un modello “f#a te”, senza eccessiva mediazione degli adulti.

Le differenze tra maschi e femmine riguardano ppalenente: i momenti d’incontro (35,7%
maschi, 64,3% femmine), le iniziative sportive @®%, maschi, 30,8% femmine), i centri
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d’'informazione (32,3% maschi, 67,7% femmine).
Le differenze tra giovanissimi sotto i 23 anni elfjwltre, riguardano alcuni aspetti in partic@ar
presi in esame:

- al di sotto dei 23 anni si sottolinea soprattldtanancanza di feste, discoteche;

- al di sopra dei 24 anni si pone 'accento sulnpanza di associazioni culturali.

Le differenze tra i giovani di Novara citta e dgdl@vincia riguardano i seguenti aspetti:
- i giovani di Novara, rispetto ai coetanei nortagini, lamentano la mancanza di spazi per
suonare;
- igiovani di provincia, invece, lamentano la mamza di feste, palestre, cinema e teatri.

Infine gli studenti soprattutto sentono la mancadigunti di accesso a internet gratuiti e di
discoteche.

Cosa manca nel comune per i giovani VA% sui casi

Feste 177 29,8
Discoteche 138 22,4
Cinema 118 19,9
Eventi musicali anche autogestiti 116 19,6
Locali commerciali adatti ai giovani 114 19,2
Punti di accesso internet gratuiti 111 18,7
Luoghi dove praticare sport vari B85 14,3
Momenti di incontro piu 0 meno formali 70 11,8
Iniziative sportive anche non agonistich€5 11,0
Spazi per attivita artistiche 63 10,6
Parchi, giardini, aree verdi 58 9,8
Centri di aggregazione 54 91
Musei 46 7,8
Spazi per suonare 46 7,8
Associazioni culturali 40 6,7
Palestre 34 5,7
Teatri 31 5,2
Centro di informazione 31 52
Biblioteche 20 3,4
Altro 21 3,5

Notevole coerenza e rintracciabile, nel quadrordppste che i giovani avanzano, rispetto a quanto
espresso in precedenza: meta circa dei giovandelts&no accresciute le opportunita di lavoro e
formazione professionale, il 41% chiede siano pre&snscambi e viaggi con giovani di altri paesi, Il
28% chiede che si sviluppino strutture e iniziatspsrtive, il 18% che si potenzi e si favorisca lo
sviluppo di gruppi giovanili ed anche che si cred® centri di aggregazione e spazi per fare ed
ascoltare musica. Decisamente ridotto I'appeal riziative contro le droghe (solo il 13%
nonostante gli stessi giovani abbiano indicatoifenidenza da droghe come il terzo problema in
provincia) e per la prevenzione degli incidentiadali. Meno del 9% ha indicato I'idea di
organizzare consulte giovanili nei comuni o faregiornale per i giovani.
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Proposte per migliorare la vita dei giovani

m Fare un giornale per i giovani

m Organizzare consulte giovanili
nei comuni

O Potenziare le biblioteche

O Potenziare I'oratorio

m Fare campagne per prevenire gli
incidenti stradali nei fine

settimana
m Proporre Cineforum

O Promuovere iniziative contro le
droghe

14,3 o
m Creare aree verdi-giardini

17,7

o Offrire spazi per fare e ascoltare
18,4 musica

W Creare centri di aggregazione
18,5

278 0O Potenziare e favorire la
' formazione di gruppi giovanili

40,8 O Sviluppare strutture e iniziative
sportive
49,2

m Promuowere scambi e iaggi con
giovani di altri paesi europei

‘ ‘ ‘ @ Offrire occasioni di lavoro e
0 10 20 30 40 50 60 formazione professionale

| maschi propongono con maggiore enfasi di sviluprutture e iniziative sportive, spazi per fare
e ascoltare musica, potenziare l'oratorio, le fenendi promuovere la formazione di gruppi
giovanili, gli scambi e viaggi con giovani di alfpaesi europei, di offrire occasioni di lavoro e
formazione professionale

| giovanissimi segnalano l'esigenza di promuoveaefdrmazione di gruppi giovanili, offrire
occasioni di lavoro e formazione professionale.

| giovani che vivono nei Comuni della provincia satano la necessita di strutture e iniziative
sportive, fare un giornale per i giovani .

Gli studenti, insieme ai lavoratori propongono djanizzazione di cineforum, occasioni di lavoro e
formazione.

Lo scarso apprezzamento dei servizi tipicamentér@gisai giovani emerge con chiarezza dalle
risposte alle due domande relative all’'utilizzocdntri informagiovani e di centri di aggregazione:
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solo il 20%, infatti, dichiara di utilizzare sigfimi che i secondi.

Per quanto riguarda i centri d'informazione, sélbd% dichiara di averli utilizzati con esiti pasit
(trovando le informazioni cercate o per fare leltecda compiere), mentre il 6% ha utilizzato i
servizi, ma con esito non soddisfacente. Per quagtarda i centri di aggregazione, nuovamente
solo il 14% dei giovani dichiara di averli frequatitcon soddisfazione (nel senso che si e divertito
ed ha trovato nuovi amici) ed il 6% ne e rimassoofdisfatto.

Utilizzo dell’'Informagiovani VA | %
No 423| 80,2
Si, mi € servito in quanto ho trovato le informawiohe cercavp 59| 5,2
Si, ma non ho trovato quello che cercavo 473,4
Si, mi e servito per le scelte che dovevo fare 20,5
Si, ma non mi e servito per le scelte che dovek® fa 23 1,7
Totale 578|100,0
Nr 15

Utilizzo di un centro di aggregazione comunaleVA | %

No 467| 80,2

Si, mi sono divertito 56 9,5

Si, mi € servito a trovare degli amici 305,2

Si ma non mi sono divertito 20 3,4

Si, ma non ho trovato nuovi amici 10 1,7

Totale 582|100,0

Nr 11

Tra chi non ha utilizzato I'lnformagiovani prevalgmi giovanissimi e gli studenti. | giovani con
piu di 24 anni, oltre ad utilizzare maggiormenteso servizio, si dichiarano piu soddisfatti di cio
che hanno trovato. Tra chi e piu distante dai celntaggregazione si trovano le ragazze (il 87,1%
non ha utilizzato un centro contro il 73,6% traasohi).
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1.4 LA PARTECIPAZIONE NELLA COMUNITA'

Premessa

Il tema della partecipazione giovanile é stato t¢tpgdi una specifica domanda con la quale ai
giovani si chiedeva di esprimere il proprio grad@actordo con la tesi — sostenuta da molti — che i
giovani non partecipino alla vita della comunitecin sono inseriti.

Solo un quinto del campione ha espresso il progisaccordo con questa tesi, che sembrerebbe,
pertanto, confermata anche dai giovani. | motivigdiesto disimpegno sarebbero molti, ma in
particolare I'opinione piu diffusa € che i giovamanno altro da fare e pensano soprattutto a
divertirsi (motivo indicato dal 20% dei giovani),amanche perché la partecipazione implica
responsabilita (indicato dal 13%) e hanno la vitatgoppo piena di attivita (10%). Meno di un
decimo dei giovani sottolinea anche, tra i motivhdn partecipazione, la scarsa informazione, la
cultura dell'individualismo che pervade la sociéé&nancanza di ascolto dei giovani.

Ad eccezione dell’'opinione delle femmine e dei giogsimi, che in misura maggiore degli altri
esprimono il proprio disaccordo nei confronti detlesi proposta, non si rilevano evidenze
significative correlate ai fattori condizione ocezponale e luogo di residenza.

Si sostiene che i giovani non partecipano alla vidella comunita in cui vivono| VA | %
Non d’accordo 129| 22,6
Si, perché i giovani hanno altro da fare, pensagivextirsi 116 20,3
Si, perché implica responsabilita 74| 13,0
Si, perché i giovani hanno la vita gia piena diva#t 60| 10,5
Si, perché non sono informati 51| 8,9
Si, perché la societa educa all'individualismo 4477
Si, perché non sono ascoltati 40, 7,0
Si, perché occorre avere coraggio ad imporre lprjgadee 29 51
Si, perché non ci si diverte 19| 3,3
Si, perché si parla di argomenti troppo difficili 91,6
Totale 571/ 100,0
NR 22

La partecipazione ad associazioni

Per quanto concerne la partecipazione ad associggoo meno della meta dei giovani intervistati
dichiara di far parte di un’esperienza associativa.

Partecipazione ad un'associazioneVA | %
No 304| 51,3
Si 271 48,7
Totale 575| 100,0
Nr 18
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Tra coloro che partecipano in misura minore ad@agmni si rilevano le femmine (61,5%contro il
44,5% dei maschi su una media del 52,9%), i gicegami (53,8% su una media del 52,9%) gli
studenti-lavoratori (56,3% su una media del 52,9%ntro il 55,8% di occupati e il 55,6% di
disoccupati), i giovani di fuori Novara (54,6%, tanil 52,0% dei giovani residenti a Novara su
una media del 53,0%).

La meta dei giovani che frequenta associazionpigvolto in un’associazione sportiva, il 17% in
un’associazione religiosa ed il 14% in un’associaei di volontariato. Cultura, politica,
educazione, ambiente e pacifismo ottengono rigultetermini di adesioni, inferiori al 10%.

Partecipazione ad un’associaziongvA % sul totale dei

casi
Si, sportiva 125 46,1
Si, religiosa 46 17,0
Si di volontariato 39 14,4
Si, culturale 23 8,5
Si, politica 20 7.4
Si, educativa 15 5,5
Si, ambientalistica 2 0,7
Si, pacifista 1 0,4
TOTALE 271 100,00

Tipologia di associazioni a cui partecipano i giova ni

@ Si, sportiva

| S, religiosa

0O Si di wolontariato
47% 0O S, culturale

| Si, politica

@ S, educativa

@ Si, ambientalistica
0O Si, pacifista

17%

| maschi preferiscono le associazioni sportive iaura doppia rispetto alle femmine; queste ultime,
invece, piu dei maschi s'impegnano nel volontariato

| giovani sotto i 23 anni preferiscono, rispettogidvani con oltre 24 anni, lo sport, mentre il
contrario avviene solamente per la partecipazion@saociazioni religiose.

Relativamente alle condizioni occupazionali € paksicogliere una tendenza maggiore degli
studenti verso lo sport e degli occupati verso pe@gno religioso, degli studenti lavoratori verso
'impegno politico.

In citta € piu significativa la partecipazione as@ciazioni religiose, mentre fuori citta si evidien
un maggiore impegno nel volontariato.

Sul totale dei giovani intervistati, il 9% ha pa&ifgto ad un progetto di servizio civile volontario
5,9% ha svolto il servizio civile alternativo a djoamilitare ed il 3% ha partecipato ad un progetto
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di servizio civile europeo.

Esperienza del servizio civile alternativo al serzio militare | VA | % sui casi
Si 32 59
Esperienza del servizio civile volontario VA % sui casi
Si 51 9,2
Esperienza di progetti di servizio civile europeo ¥ | % sui casi
Si 16 2,9

Diritti e doveri

Il tema della partecipazione dei giovani alla sticie strettamente connesso alla percezione circa i
diritti ed i doveri dei cittadini.

Di fronte alla domanda su quali siano i diritti pieportanti dei giovani, le risposte raccolte
confermano alcune considerazioni gia propostetie phrti del rapporto.

Al primo posto nella graduatoria dei diritti € amlhto, infatti, il diritto al lavoro e la lotta all
disoccupazione, indicato dal 53% dei giovani, sulseguito dal diritto alla formazione ed
all’educazione indicato dal 49% dei giovani. Notlewvente staccati, in termini percentuali, gli altri
diritti: meno del 30% ha indicato il diritto all'farmazione, alla salute, al tempo libero. Meno del
20% ha indicato il diritto alla cultura, ad un aerie sano, alla casa, alle pari opportunita tra
uomini e donne, alla mobilita dei giovani in Europa

| piu importanti diritti dei giovani VA | % sui casi
Diritto al lavoro e alla lotta contro la disoccufm®e giovanilg 314 53,0
Diritto alla formazione e all’educazione 293 49,4
Diritto all'informazione 177 29,8
Diritto alla salute e alla prevenzione delle madatt 171 28,8
Diritto al tempo libero e alla vita associativa 168 28,3
Diritto alla cultura 99 16,7
Diritto ad un ambiente sano e pulito 99 16,7
Diritto alla casa 93 15,7
Parita di trattamento tra uomini e donne 80 135
Diritto alla mobilita dei giovani in Europa 66 11,1

Molti gli elementi di differenziazione correlatil@ivariabili sin qui considerate:

- i dati di incrocio con la variabile sesso evidanp una maggiore sottolineatura da parte dei
maschi del diritto al tempo libero. Le femmine, éae, pongono maggiormente I'accento su
diritto al lavoro, diritto alla formazionesd alla parita di trattamento tra uomo e donna €h
guasi del tutto sottovalutato da parte dei coetaraschi);

- i dati riferiti alla variabile eta permette digl@®re nei giovanissimi (con meno di 23 anni)
una maggior sottolineatura del diritto al tempcetiy mentre i giovani con piu di 24 anni
hanno dedicato maggiori attenzioni al diritto aldeo, alla casa, alla formazione;

- per quanto riguarda il contesto di residenzai€ardiritto per il quale emerge una differenza
tra i giovani cittadini e quelli di provincia e diritto alla salute indicato dal 33,2% dei
giovani di provincia rispetto al 20,9% dei giovalnicitta su una media del 28,9%;

- infine, per quanto attiene all'incrocio con lausizione occupazionale gli occupati e i
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disoccupati evidenziano il diritto al lavoro, gtudenti lavoratori e coloro che si trovano in
“altra” condizione occupazionale il diritto allarfoazione, cosi come il diritto alla mobilita
dei giovani in Europa.

La graduatoria costruita con le risposte alla dahaasui doveri piu importanti dei giovani, colloca
al primo posto, in modo assolutamente netto (dlré8% degli intervistati), il rispetto per gli ailt
nella loro diversita.

Staccato si trova il dovere di vivere al megliopl@pria vita (indicato dal 38% dei giovani) ed il
dovere di lavorare (indicato dal 31%). Meno del 3@%celte hanno ottenuto il rispetto delle leggi
e delle istituzioni, il rispetto dellambiente e lidesocieta; meno del 20% hanno ottenuto il
dimostrare solidarieta attiva, la partecipazione ata della comunita, il formare una famiglia.

| piu importanti doveri dei giovani | VA | % sui casi
Rispettare gli altri nella loro diversit872 62,7
Vivere al meglio la propria vita 224 37,8
Lavorare 183 30,9
Rispettare le leggi e le istituzioni 162 27,3
Rispettare 'ambiente 132 22,3
Rispettare la societa 122 20,6
Possedere virtu moral 110 18,5
Dimostrare solidarieta attiva 85 14,3
Partecipare alla vita della comunita 84 14,2
Formare una famiglia g7 11,3
Avere onesta fiscale 35 5,9
Servire la patria 30 5,1

Le opinioni dei maschi differiscono — in meritodaiveri — da quelle delle femmine su alcuni punti.
| maschi sottolineano maggiormente il dovere de#'sta fiscale, di rispettare 'ambiente, senare |
patria, mentre le femmine pongono I'accento maggesrte sul dovere di rispettare gli altri, sul
possedere virtu morali.

Gli studenti sono quelli che hanno maggiormentaegygato il dovere di rispettare gli altri, mentre
gli studenti lavoratori e sempre quelli in “altra&ondizione lavorativa, hanno segnalato la
partecipazione alla vita della comunita, e possedatu morali. Sempre questi ultimi, insieme ai
disoccupati e ai lavoratori sottolineano I'imporzandel dovere di lavorare, e i disoccupati hanno
posto in rilievo anche il dovere di vivere al medh propria vita.

Si confermano, pertanto, le indicazioni raccolte pirecedenza in ordine ad una significativa
difficolta dei giovani di vivere la dimensione delpartecipazione sociale: non solo e difficile
perché gli impegni sono molti e perché implica oesabilita, ma, anche, perché non lo si ritiene un
valore particolarmente importante.
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Seconda parte

CONDIZIONI DI VITA DEI GIOVANI NOVARESI

2.1 L’'ESPERIENZA DEL LAVORO

Premessa

Ricordiamo che i giovani occupati rappresentan®d/il7%del campione, pari a 164 intervistati, il

secondo gruppo piu numeroso dopo gli studenti. &toloi, altresi, visto come il lavoro acquisti per
chi ha risposto al questionario una posizione edmtra gli interessi fondamentali della vita e eom

€SS0 venga percepito come possibilita per reabzzarstessi e il proprio progetto futuro.

Ora indagheremo piu a fondo il modo in cui i giovan rapportano e vivono la condizione
lavorativa, nel tentativo di ricavare delle eviderthe consentano di mettere maggiormente a fuoco
esigenze e problemi legati alla condizione occupee e all'inserimento nel mondo del lavoro.

L’attuale condizione lavorativa

Il grafico che segue evidenzia come la maggiorateagiovani svolga un lavoro dipendente e,
all'interno di questa categoria, prevalgano le @ssfoni di operaio e impiegato (rispettivamente il
35% e il 38%). Seguono i cosiddetti “co.co.prodlee forme di lavoro per lo piu autonome.

Attuale condizione lavorativa degli intervistati

impiegato dipendente
operaio dipendente
C0.co.pro.
prestatore occ.le
lavoro aut. imprend.
libero prof.ta

lavoro in proprio
coadiuvante imp. fam
socio-lav. coop.

altro

condizione lavorativa

0 10 20 30 40 50
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La maggioranza dei giovani che lavorano hanno arfiet i 26 e i 29 anni (complessivamente il
78,8% del gruppo dei lavoratori), quindi sono i pdulti ad essere inseriti nel mondo del lavoro.

La condizione lavorativa dei giovani dipende dalpartenenza di genere. Infatti, sono soprattutto i
maschi ad avere un lavoro (55,6% dell'intero gruppotro il 44,4% delle femmine), ma in questo

caso stiamo solo confermando un’evidenza oramabdass quando si parla di condizione

occupazionale della popolazione attiva.

Inaspettato risulta, invece, lincrocio dell’atteacondizione degli intervistati con la variabile

professione della madre che rivela una dipendetatigtica. In effetti:

- chi fa 'impiegato dipendente ha prevalentememta madre con professione che la colloca
all'interno del cosiddetto ceto medio (imprendigicnsegnante, impiegata);

- chi fa I'operaio dipendente ha una madre in genza che fa I'operaia o la lavoratrice
autonoma.

Questo, in particolare, e evidente per i sottogrpgp numerosi tra i giovani occupati. Si confronti
a questo proposito la tabella seguente.

Condizione lavorativa intervistati Professione mate
%

o @ o g . o Moe/dla

2| 5| 8 | 8 S 13| 2 ’

2|l 5| 8| <| & |82 g | %

S| 8| 2| |5 |gE g|c"

E | =1 & S
Impiegato dipendente 40,0/ 56,3] 458 250 30/0 500 19,6 47,4 34,2
Operaio dipendente 31,3 20,8 50,0 60,0 52)9 10,5 39,4
Co.co.pro. 20,0 16,7 50,0 78 2111 9|0
Prestato d’opera occasionale 12,5 3,3 5,9 3,2
Lavoro autonomo imprenditoriale 2,0 53 1,3
Libero professionista 4,2 10,5 1,9
Lavoro in proprio 4,2 2,0 1,3
Coadiuvante in impresa familiare | 40,0 6,3 1,9
Socio-lavoratore in cooperativa 12,5 3,3 1,3
Altro 6,3 8,3 3.3 9,9 538 6,5
Totale 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 ,0100

| settori lavorativi in cui i giovani trovano mag@ge occupazione sono, innanzitutto, quello
dell'industria che assorbe il 40% di coloro chehtiicano di avere un lavoro, seguito da quello dei
servizi in generale (complessivamente il 22%), & atemmercio/turismo, dall’artigianato, dalle
telecomunicazioni/informatica.
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Settori d'impiego dei govani intervistati

agricoltura

industria

editoria
edilizia
energia
trasporti

credito assic.
commercio turismo

servizi

servizi alla persona

pubblica amm.ne

telecom. inform. H

artigianato

settore lavorativo

0 10 20 30 40 50

%

L’inserimento nel settore lavorativo dipende dalpartenenza di genere. | maschi sono collocati in
maggior numero nell’industria (52,3%) mentre le fheime nel settore dei servizi (22,9% nei servizi
in genere, 17,1% nei servizi alla persona).

Piu della meta del campione lavora in comuni deltavincia di Novara, ma quasi il 40% puo
lavorare nello stesso comune di residenza. Compéesente i giovani che si devono allontanare di
molto dalla loro residenza, rappresentano qua$D#o del campione, come dimostra il grafico
seguente.

Luogo di lavoro degli intervistati

altra regione

6,4%

altra provincia

3,2%

comune residenza

38,5%

comune provincia

51,9%

Sono soprattutto i giovani che risiedono nel Capgtua lavorare nel proprio comune di residenza
(84,6%), mentre coloro che abitano nei comuni fiMwovara lavorano in altre zone del territorio
provinciale (72,1%).
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11 53,4% del gruppo dei lavoratori € inserito naftuale attivita da un periodo che va da menoidi se
mesi a 2 anni. Un buon 19% lavora stabilmente meldesima occupazione da oltre 3 anni, e ben il
18% e inserito da piu di 5 anni. Dai dati raccsitieduce che I'inserimento nel mondo del lavoro, e
in particolare nella medesima attivita, appare icigfitemente stabile e duraturo nel tempo

contraddicendo quelle che sono le tendenze piuatedel mercato occupazionale contemporaneo,
caratterizzato da una forte discontinuita dell'igpe lavorativo, fenomeno che riguarda in special

modo i giovani.

Durata dell'attuale attivita lavorativa

meno di 6 mesi

da 7 mesial anno

da 13 a 24 mesi

da 25 a 36 mesi

oltre 3 anni

oltre 5 anni

tra5e 10 anni

da quanto tempo lavori

%

L’incrocio con la variabile “fascia d’eta” dimostc@me sono soprattutto i piu giovani ad avere una
minore permanenza nell’attuale attivita lavoratieentre i piu anziani sono inseriti da molto piu
tempo. Questa ulteriore evidenza dimostra la destahilita della collocazione lavorativa degli
intervistati. Si veda la seguente tabella.

Da quanto tempo lavori Fasce d'eta
18-23 anni | 24-29 anni | Media
% % %

Meno di 6 mesi 22,8 15,4 18,0
Da 7 mesia 1 anno 33,3 9,6 18,0
Da 13 a 24 mesi 21,1 15,4 17,4
Da 25 mesi a 36 mesi 10,5 8,7 9,3
Oltre 3 anni 8,8 24,0 18,6
Oltre 5 anni 1,8 16,3 11,2
Tra 5 e 10 anni 1,8 10,6 7,5
Totale 100,0 100,0 100,(

E’ stato chiesto ai giovani occupati quale fosss;oado loro, la modalita che permette piu
facilmente di trovare lavoro in Provincia di Novaed e stato proposto un certo numero di opzioni.
Occorre far notare, tuttavia, che in pochi hanrgpasto a questa domanda tra coloro che al
momento dell'intervista stavano lavorando. Le iadioni ottenute sono sintetizzate nella seguente
tabella.
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Le modalita per trovare lavoro % sul totale
casi
Agenzie lavoro interinale 9,4
Scrivere alle aziende 7,6
Agenzia per I'impiego 4,6
Partecipare a concorsi 4,6
Aiuto genitori 0 parenti 3,7
Rispondere ad annunci sul giornale 3,5
Aiuto persona influente 3,4
Aiuto amici o conoscenti 3,2
Chiedere aiuto a scuola/Universita 1,9
Rivolgersi a centro informazione pubblico 15
Aspettare offerta lavoro 0,8
Avviare un’attivita in proprio 0,7
Inserirsi nell'azienda familiare 0,7
Mettere annuncio sul giornale 0,3
Altro 1,0

Come si puo notare prevale il ricorso alle agendzivoro interinale, segue I'invio di uno scritto
direttamente alle aziende. Altre modalita sono datgripazione a concorsi pubblici e rivolgersi
all’Agenzia per I'impiego. Decisamente meno ricotresono le richieste di aiuto a parenti, amici,
persone influenti. Nemmeno gli annunci sui giorisalnbrano essere sufficientemente considerati.

L’istruzione e il suo valore per I'ingresso nel mdo del lavoro

La maggior parte degli intervistati si sono ingerél mondo del lavoro a conclusione del cicloaell
scuola superiore. Seguono coloro che hanno regefdgarierminato I'Universita. Coloro che hanno
scelto di lavorare a seguito di un abbandono d#b di studi rappresentano complessivamente |l
24% dell'intero gruppo analizzato. Solo il 13,9%delto di lavorare dopo il termine della scuola
media dell’obbligo.

A quale punto si sono conclusi gli studi

scuola media
concluso universita
13,9%

20,3%

xbbandono scuola sup

abbandono universifg 13,9%

8,2%
bpandono form. prof

!

concluso scuola sup

41,8%
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Sono soprattutto gli intervistati con eta comprieadl8 e 23 anni che si sono inseriti nel mondo del
lavoro appena finita la scuolkdell’obbligo, o dopo avere abbandonato la scuolgesare. Si
trovano ancora in questo gruppo coloro che scelgomoevalenza di cercare lavoro a conclusione
del ciclo delle superiori. | piu adulti, d’altro i@, o hanno abbandonato 'universita o I'hanno
conclusa per poi inserirsi nel mondo lavorativo.eQu dati dimostrerebbero una tendenza della
generazione dei piu giovani ad abbandonare pitopeguente il percorso formativo-scolastico.

Conclusione studi Fasce d'etd
18-23 anni | 24-29 anni | Media
% % %
Conclusa la scuola media dell’'obbliga 16,4 12,6 13,9
Abbandono scuola superiore 23,6 8,7 13,9
Abbandono formazione professionale 3,6 1,0 1,9
Conclusa la scuola superiore 47,3 38,8 41,8
Abbandono universita 3,6 10,7 8,2
Conclusa universita 55 28,2 20,3
Totale 100,0 100,0 100

| giovani lavoratori per la maggior parte (52%)Hdarano che la preparazione scolastica ricevuta
non e stata o é stata poco utile per lo svolgimdetbattuale occupazione. Il 35% sostiene, invece,
che lo é stata abbastanza e solo il 12% che éerstdta utile, come dimostra il seguente grafico.

Preparazione scolastica utile per inserimento nel lavoro
molto
abbastanza 1

S poco 1

@

<
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2 per niente
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La percezione di questa evidenza é generalizzatgrmgpo, infatti non dipende né dall’eta, né dal
genere degli intervistati, né dal settore lavomativcui si € inseriti.

44



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

L’'importanza del lavoro nella propria vita

Abbiamo cercato di capire quali aspetti del laveomo ritenuti piu importanti dai giovani. Anche
guesta domanda non ha raccolto molte adesioravtatyli aspetti che appaiono salienti agli occhi
di chi si e sentito di fare una valutazione sommanzitutto, la possibilita di esprimere le proprie
capacita tramite il lavoro; in secondo luogo ildi#d, la sicurezza del posto e la realizzazione dei
propri interessi.

Aspetti piu importanti del lavoro % sul totale casi
Esprimere le proprie capacita 10,8
Reddito 9,8
Sicurezza posto 7,6
Realizzare i propri interessi 6,4
Avere tempo per famiglia 3,4
Buone relazioni interpersonali 3,4
Fare carriera 2,9
Svolgere lavoro creativo 2,4
Avere tempo libero 15
Autonomia decisionale 1,2
Utilita sociale 0,8
Corrispondenza con titolo studio 0,7
Avere contatti sociali 0,5
Cambiare lavoro quando si vuole 0,3
Prestigio sociale 0,2
Altro 0,2

Come e quanto incide il lavoro sulla qualita delita dei giovani? Abbiamo tentato di scoprirlo
attraverso una serie di domande.

Quanto incide il lavoro Molto | Abbastanza| Poco| Per nulla | Totale | V.A.
% % % % %

Nella qualita dei rapporti di coppia 22,6 439| 27,1 6,5/ 100,00 155
Nella suddivisione dei compiti di cura della casa 17,6 53,6| 23,5 5,2 100,0f 153
tra uomo e donna

Nella suddivisione dei compiti di cura dei figli 24,0 55,5| 15,8 4,8/ 100,00 146
Sul rapporto con i figli 22,8 39,3| 29,7 8,3| 100,0, 145
Rispetto alle amicizie 13,8 40,8| 37,5 7,9 100,00 152
Rispetto all'identita 19,2 44.4| 29,1 7,3 100,00 151

Secondo i giovani intervistati, il lavoro incide &itite le dimensioni proposte alla loro attenzione,
anche se prevale la modalita “abbastanza”. In qudaie I'impegno lavorativo influisce nella
suddivisione dei compiti di cura dei figli e dettasa, ma anche nella qualita dei rapporti di coppia
dove la percentuale di chi sceglie la modalita ‘tmiohumenta. Da rilevare come, per una buona
parte del gruppo degli occupati, il lavoro sia p@ito come influente anche rispetto all'identita
personale.

| giovani sono soddisfatti del proprio lavoro? Ddati raccolti emerge come la maggiore
insoddisfazione riguarda le condizioni ambient&i, retribuzione, la possibilitd di carriera, la

45



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

realizzazione di se stessi, la stabilita del laydroontenuto di cio che si fa, il riconoscimertel
lavoro svolto. Gli intervistati dimostrano, inveamaggiore soddisfazione per I'autonomia che e
riconosciuta nel portare avanti il proprio impegharario, i rapporti con i colleghi, la sicurezzal
posto di lavoro.

Soddisfazione per il proprio lavoro| Molto | Abbastanza| Poco| Per nulla| Totale | V.A.
% % % % %
Condizioni ambientali 20,0 51,3| 21,3 7,5/ 100,0| 160
Autonomia sul lavoro 27,8 51,3| 17,1 3,8| 100,0| 158
Retribuzione 8,8 48,4 34,0 8,8| 100,0| 159
Possibilita di carriera 7,7 29,5 41,7 21,2 100,0| 156
Orario di lavoro 30,2 41,5/ 20,8 7,5/ 100,0| 159
Realizzazione di se stessi 16,5 48,7 25,9 8,9| 100,0| 158
Stabilita 19,6 43,0/ 25,3 12,0| 100,0| 158
Contenuto 17,4 51,6| 23,2 7,7\ 100,0| 155
Rapporti con i colleghi 36,9 47,1 11,5 4,5| 100,0| 157
Riconoscimento del lavoro svolto 19,0 35,4| 32,9 12,7| 100,0| 158
Sicurezza sul posto di lavoro 27,2 46,8| 16,5 9,5| 100,0| 158

Complessivamente prevalgono nel gruppo analizzatotivi d'insoddisfazione. Dunque, il lavoro
appare come una dimensione centrale della projtaa ma nello stesso tempo € una dimensione
problematica, che per molti versi impedisce unaspettiva futura, se si considera che gli aspetti
meno soddisfacenti sono il reddito, la possibiliigsviluppo della propria carriera e della propria
realizzazione personale, nonché la stabilita delrtastesso.

All'interno del gruppo dei giovani occupati esistompero delle differenze riguardo la soddisfazione
sui vari aspetti del lavoro. Incrociando alcuneiafgiti legate alla soddisfazione con variabili
indipendenti quali la professione degli intervistasettori lavorativi in cui sono inseriti, il gere,

la conclusione o meno del ciclo di studi, si sonadenziati alcuni gruppi che presentano
comportamenti diversificati. In particolare, aggaado le varie modalita relative alle professioni in
due grandi categorie — professioni che presuppangora condizione di dipendenza o similare
(impiegato, operaio, collaboratore coordinato agpttn) e professioni che presuppongono una
condizione di autonomia totale o parziale (prestatopera occasionale, lavoratore autonomo,
libero professionista, coadiuvante in impresa fdianig, socio-lavoratore di cooperativa), e i vari
settori lavorativi in cinque macro settori (agricwd, industria, servizi, edilizia, artigianatol) seno
ottenuti i seguenti risultati.

Rispetto allapossibilita di fare carriera tendenzialmente soddisfatti appaiono coloro céwenb
professioni con un elevato grado di autonomia dlisiRiu insoddisfatto, invece, chi appartiene alla
categoria dei dipendenti o assimilati.

Soddisfazione per Professioni Media
possibilita carriera
Dipendenti o simili | Autonome o simili
% % %

Molto 5,6 17,9 7,8
Abbastanza 26,2 46,4 29,8
Poco 44,4 28,6 41,6
Per nulla 23,8 7,1 20,8
Totale 100,0 100,00 100,0
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Stessa evidenza si rileva per la soddisfazioneardp il contenuto del lavoroche si fa.
Tendenzialmente “molto” soddisfatti sono soprattuit lavoratori che hanno un buon grado
d’autonomia, lo sono meno i lavoratori dipendenti.

Soddisfazione per Professioni Media
contenuto
Dipendenti o simili | Autonome o simili %
% %
Molto 13,7 32,1 17,1
Abbastanza 52,4 50,0 52,0
Poco 27,4 7,1 23,7
Per nulla 6,5 10,7 7,2
Totale 100,0 100,0 100,0

Anche la collocazione in un certo settore lavoratietermina la soddisfazione per alcuni aspetti del

lavoro.

Rispetto allapossibilita di carrieracoloro che lavorano in agricoltura e nel settordustriale
tendono ad essere poco soddisfatti. Coloro invleelavorano nei servizi, nell’edilizia lo sono di
piu. Gli artigiani si dividono tra I'essere “moltgbddisfatti e “per nulla” soddisfatti.

Soddisfazione per Settori lavorativi Media
possibilita carriera

Agricoltura | Industria | Servizi | Edilizia | Artigianato

% % % % %

Molto 6,2 7,4 16,7 22,2 8,0
Abbastanza 16,9 45,6 33,3 22, 30,7
Poco 100,0 46,2 33,8 50,0 22,2 40,0
Per nulla 30,8 13,2 33,3 21,8
Totale 100,0 100,00 100,C 100,0 100,0 100,0

La soddisfazione riguardo lgossibilita di realizzare se stesSipiu presente tra i lavoratori che
operano nei servizi e nell’edilizia, molto meno tralavoratori dell'industria che tendono
maggiormente a dare giudizi negativi. Gli artigiappaiono, ancora una volta, divisi tra le polarita
negativa e positiva.

Soddisfazione per realizzare se stessi Settori laradivi Media
Agricoltura | Industria | Servizi | Edilizia | Artigianato
% % % % % %

Molto 6,1 25,0 33,3 20,0 164
Abbastanza 100,0 39,4 54,4 50,0 60,0 487
Poco 40,9 16,2 16,1 25,7
Per nulla 13,6 4,4 20,0 9,2
Totale 100,0 100,00  100,¢ 100,0 100,0 100,0

Il settore lavorativo influisce sulla soddisfazioper il contenuto del lavorahe si svolge. Sono
tendenzialmente piu soddisfatti i giovani insemiél settore dei servizi e nell’edilizia. Non lo léi ¢
lavora in agricoltura, nell'industria e gli artigia

47



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

Soddisfazione per contenuto del lavorg Settori lavativi Media
Agricoltura | Industria | Servizi | Edilizia | Artigianato
% % % % % %

Molto 9,7 24,6 33,3 11,1 17,6
Abbastanza 50,0 43,5 58,0 66,7 444 51,4
Poco 50,0 35,5 13,0 22,2 23,0
Per nulla 11,3 4,3 22,2 8,1
Totale 100,0 100,00  100,¢ 100,0 100,0 100,0

Avere 0 meno terminato il proprio ciclo di studirpa di inserirsi nel mondo del lavoro determina il
livello di soddisfazione in particolare rispettolaalpossibilita di fare carriera alla propria
realizzaziones alcontenuto del proprio lavoro
Nel primo caso appaiono piu soddisfatti coloro bl@no concluso il ciclo universitario. Coloro,
invece, che hanno abbandonato 'universita o lenémione professionale, o hanno finito la scuola
superiore e la scuola media inferiore, tendonolatae negativamente la loro soddisfazione.

Soddisfazione

Conclusione studi Media
per possibilita
carriera
concluso abbandono abbandono concluso abbandono concluso %
scuola media| scuola sup. % form. prof. scuola sup. univ. univ.
% % % % %

Molto 5,3 9,1 7,6 13,3 7,9
Abbastanza 21,1 31,8 24,2 33,3 50,0 30{3
Poco 36,8 18,2 66,7 53, 66,7 23|3 41,4
Per nulla 36,8 40,9 33,3 15,2 13,8 20|14
Totale 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0 10p,0

Riguardo lapropria realizzazione nel lavoreembrano piu soddisfatti coloro che hanno concluso
l'universita e la scuola superiore, un po’ meno liqushe hanno abbandonato l'universita, la
formazione professionale o che hanno conseguitgolb titolo di scuola media inferiore.
Decisamente per nulla soddisfatti coloro che habimndonato le scuole superiori.

Soddisfazione per Conclusione studi Media
realizzare se stessi
concluso abbandono abbandono concluso abbandono concluso %
scuola scuola sup. form. prof. scuola sup. univ. univ.
media
% % % % % %
Molto 9,5 9,1 19,7 30,( 16,8
Abbastanza 47,6 45,5 33,3 42,4 69,p 600 49,0
Poco 38,1 18,2 66,7 30,3 30,8 6,7 25,8
Per nulla 4.8 27,3 7,6 3,3 8,4
Totale 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0 10p,0

La soddisfazione per itontenuto del proprio lavorgiguarda soprattutto i giovani che hanno
frequentato l'universita o la scuola superiore. dZmlche hanno abbandonato questo ordine di
scuola o la formazione professionale o, ancorantaonseguito solo il titolo di scuola media
inferiore, appaiono poco soddisfatti.
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Soddisfazione per Conclusione studi Media
contenuto lavoro
concluso abbandono abbandono concluso abbandono | concluso %
scuola scuola sup. % form. prof. scuola sup. univ. univ.
media % % % %
%
Molto 5,3 12,3 15,4 50,( 17,8
Abbastanza 52,6 60,0 33,3 52,3 61,6 400 51,3
Poco 36,8 25,0 32,3 15,4 3,8 24/0
Per nulla 5,3 15,0 66,7 3,1 7.7 6,7 713
Totale 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0 10p,0

Infine, 'appartenenza di generimcide sulla possibilita di realizzare se stessaaerso il lavoro e
sul contenuto di cio che si fa.

Sono soprattutto le femmine ad essere molto satthisper lapossibilita di realizzare se stesse
attraverso I'attivita lavorativa. | maschi appaiageneralmente molto meno soddisfatti.

Soddisfazione per realizzare se stessi Genere Media
Maschio | Femmina
% % %
Molto 9,2 25,4 16,5
Abbastanza 54,0 42,3 48,7
Poco 26,4 25,4 25,9
Per nulla 10,3 7,0 8,9
Totale 100,0 100,00 100,(

Sono le ragazze in particolare a essere molto sfattdi delcontenuto del lavorehe fanno. Nello
stesso gruppo, tuttavia, vi € la maggior percertdathi non e per nulla soddisfatto.

| maschi, come per la variabile precedente, tendandare giudizi piu negativi sulla propria
soddisfazione.

Soddisfazione per contenuto del lavorg Genere Medip
Maschio | Femmina
% % %
Molto 9,3 27,5 17,4
Abbastanza 52,3 50,7 51,6
Poco 32,6 11,6 23,2
Per nulla 5,8 10,1 7,7
Totale 100,0 100,00 100,(

L’atteggiamento verso I'attuale lavoro

Si é voluto sondare quale fosse, al momento didhuista, I'atteggiamento dei giovani rispetto alla
stabilita o precarieta del lavoro svolto, ovveraneoi giovani percepiscono la loro posizione
lavorativa in una prospettiva evolutiva. A questto € stato dunque chiesto se l'attuale
occupazione fosse considerata definitiva o prowviaso
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Lavoro definitivo o prowvisorio

€ provvisorio

0,
6,9% sicuro definitivo

penso provvisorio 10,1%

6,3%

non so

13,2%

penso definitivo

cerco altro lavoro
36,5%

8,2%

vorrei cambiare

18,9%

Il grafico dimostra come la grande maggioranzalaeiratori (aggregando i valori delle modalita
“sicuro definitivo” e “penso definitivo” si raggiwge il 46,6% del gruppo) considera il proprio
lavoro definitivo o perché sono sicuri che lo sipesché lo pensano come definitivo.
Complessivamente circa il 27%, invece, non riti¢aduale occupazione definitiva e desidera
cambiare, 0 sta gia attivamente cercando un a#dword. Infine, il 13% circa lo considera
provvisorio, anche se non sta ricercando un’alteraaQuesto dato dimostrerebbe, dunque, quanto
gia evidenziato piu sopra circa la stabilita dgdasizione lavorativa che viene percepita (0
desiderata) come tale dagli stessi intervistati.

Vi sono alcune dimensioni legate alla soddisfazigaeso I'attuale lavoro che influiscono sulla
percezione di considerarlo definitivo o provvisor@ueste dimensioni sono: il grado di autonomia,
la retribuzione, la possibilita di fare carrierarario di lavoro, la possibilita di realizzare sessi,

la stabilita occupazionale, il contenuto di cio shéa.

In linea di massima é chi dichiara poca o nulladéssfdzione su questi aspetti che afferma di voler
cambiare lavoro o di stare attivamente cercandaliemhativa o, ancora, di considerare l'attuale
un’occupazione provvisoria. Viceversa, chi dichianalta o sufficiente soddisfazione su queste
dimensioni e piu propenso a considerare definitattuale posizione.

Un altro aspetto indagato € stato la perceziongjideani sulla possibilita di poter trovare un altr
lavoro in zona nel caso si perdesse l'attuale, w/ge, dal loro punto di vista, esistono concrete
alternative per dare continuita al proprio impedgnorativo anche di fronte a oggettive difficolta
del mercato del lavoro.
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Trovare un altro lavoro in zona

no, molto diff icile sj, faciimente

20,8% 22,6%

sicon difficolta

56,6%

La percezione degli intervistati € in generale nba sia molto facile trovare un’altra occupazione
nel caso in cui si dovesse presentare la necalist@mbiare. Non sembra garantita, dunque, una
continuita lavorativa, fattore questo che rendefiailié costruirsi un progetto lavorativo in
evoluzione.

In particolare, i giovani che dichiarano di esseoeo soddisfatti per la retribuzione ritengono sia
difficile trovare un altro lavoro in zona. Sono saftutto coloro che desiderano una realizzazione di
se stessi che pensano sia difficile trovare urdattccupazione. Cosi pure gli intervistati che si
ritengono poco o nulla soddisfatti per la stabilitéll'attuale lavoro, pensano che sia difficile
trovare alternative in loco. Allo stesso modo colothe non sono affatto soddisfatti del
riconoscimento che ricevono per il lavoro svolto.

| giovani, invece, che hanno una condizione lavwoaatla dipendente o assimilata ritengono sia
facile trovare un altro lavoro in zona, al contpadi coloro che hanno delle professioni di tipo
autonomo o simili.

Alla domanda su quale lavoro sceglierebbero sespete farlo, gli intervistati hanno risposto in

maniera abbastanza inattesa. In effetti, ben il%2del gruppo dei lavoratori dichiara che

preferirebbe un lavoro in proprio. Benché sianoocamdn maggioranza coloro che optano per il
lavoro dipendente, la tendenza riscontrata e sogniva di una cambiamento di attese di fronte al
progetto lavorativo, evidenziando una propensiah@ecettare e assumersi un margine di rischio
nel costruirlo.
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Tipo di lavoro preferito

altro

1,3%

lavoro in proprio

42,1%

dipendente ente pubb
35,8%

dipendente privato

20,8%

La preferenza per il lavoro dipendente o autonorsostanzialmente legata all’attuale collocazione
lavorativa e alla residenza. In linea di tenderzgono il lavoro dipendente coloro che sono gia
0ggi in una posizione di dipendenza lavorativa, @zglgono il lavoro autonomo coloro che gia
hanno un’attivita in proprio.

| giovani che risiedono nel capoluogo propendonolpeiu per il lavoro dipendente nell’ambito
dell’'ente pubblico, mentre chi abita in altre zalgdla Provincia di Novara sceglie maggiormente |l
lavoro dipendente presso aziende private 0 un igogie proprio.

In generale, la maggior parte dei giovani inteatishon € iscritta al sindacato perché dichiara di
non essere interessata. Esiste, tuttavia, un b6éh @l gruppo che afferma di essere iscritto.
L’'adesione o0 meno € legata anche al fatto che uwd in cui i giovani lavorano non c'é la

presenza di un’organizzazione sindacale (11%). L&8¢li intervistati esprime invece |'opinione

che i sindacati siano troppo politicizzati e questib motivo per cui non si iscrivono. Allo stesso

modo il 4% pensa che il sindacato di per sé novaesarlavoratori.

Iscrizione al sindacato

non interessa

non serve

non c'é sindacato

sind. politiciz zati

no miei interessi

linguaggio incompr.

iscrizione a sindacato

%
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L’'appartenenza ad un’organizzazione sindacale tasaeksere sostanzialmente influenzata dalla
residenza degli intervistati. In effetti, dichiacadi non avere interesse ad iscriversi soprattutto
coloro che vivono nei comuni fuori Novara, e cosha coloro che risiedono in quelle zone a
rimarcare che non c’e la presenza dei sindacaino sroppo politicizzati, o, ancora, che non fanno
gli interessi dei lavoratori. Risultano, invecegriti in maggior numero i giovani che risiedond ne
capoluogo, anche se sono tra coloro che, per lospiiolineano il linguaggio incomprensibile che
userebbero i sindacalisti.
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2.2 L'ESPERIENZA DELLA DISOCCUPAZIONE

Premessa

| giovani disoccupati nel nostro campione rappresen complessivamente il 14,3% degli
intervistati, pari a 85 ragazzi aggregando le vooncernenti la condizione occupazionale
“disoccupato”, “alla ricerca di una nuova occupagig “alla ricerca di una prima occupazione”. Di
guesti, 46 sono maschi e 39 sono femmine. Sonadpopzione maggiormente i giovani adulti
compresi nella fascia d’eta 24-29 anni ad esses@cdupati. Alle domande comprese nell'apposita
sezione del questionario dedicata alla condizionéisbccupato, hanno risposto in tutto n. 69
giovani e relativamente a questo gruppo sono statdotte le analisi che seguono.

La maggior parte di coloro che, al momento delmista, erano disoccupati ha concluso la scuola
superiore e ha deciso di non iscriversi all’'uniwtar§32,1%). Seguono coloro che hanno concluso il
ciclo universitario (23,2%), chi ha abbandonatedaola superiore (19,6%) e i giovani che, finita la
scuola media, non hanno proseguito gli studi (14,3%

A che punto si sono conclusi gli stud] V.Al %
Conclusa la scuola media 814,3
Abbandonato scuola superiore 1119,6
Abbandonato formazione professionale 1 1.8
Conclusa la scuola superiore 1832,1
Abbandonato l'universita 5 89
Concluso l'universita 13 23,2
Totale 56| 100,0
NR 13

Gli intervistati tra 18 e 23 anni hanno, in genea@cluso il ciclo delle superiori 0 sono tra color
che hanno abbandonato la scuola secondaria (4&3%asmedia rispettivamente del 32,1% e 31%
su una media del 19,6%), mentre tra i piu aduétivple chi ha terminato la scuola media inferiore o
ha abbandonato o finito il ciclo di studi univeasio (rispettivamente 18,5% su una media del
14,3%, 11,1% su una media del 8,9%, 44,4% su unizande! 23,2%).

Sono, in particolare, i maschi disoccupati che baabbandonato i cicli di studio frequentati, sia
che si tratti di scuola superiore che di formazipnefessionale o universita (rispettivamente 30%
su una media del 19,6%, 3,3% su una media del 118%, su una media del 8,9%). Le femmine,
invece, si trovano in una situazione di disoccumaaj ma con un diploma di scuola media inferiore
0 una laurea (rispettivamente 23,1% su una medid4dé% e 42,3% su una media del 23,2%).

Le difficolta di inserirsi nel mondo del lavoro

Il 28,1% dei disoccupati, pari a 16 soggetti corapleamente, afferma di avere rifiutato delle
offerte di lavoro negli ultimi sei mesi.

Vi sono diversi motivi che giustificano questa saeln prevalenza si tratta di lavori che non danno
garanzia di continuita, poco pagati, “in nero”, appil rifiuto € giustificato da altri motivi non
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meglio specificati.

Sul totale dei giovani disoccupati, il 29,1% silkdara disponibile a trasferirsi stabilmente per
lavoro in un altro luogo da dove vive attualmemb@, nella stessa Provincia di residenza. Il 16,4%
andrebbe a vivere in un’altra regione del Norddtahfine il 14,5% accetterebbe di trasferirsuim
altro paese dell’'Unione Europea. Complessivamentaltno 16,4%, invece, dichiara di non essere
disponibile ad un trasferimento.

Disponibilitd a trasferimento per lavoro VA.| %
Si, in Provincia 16 29,1
Si, in un’altra Regione del Nord Italia 916,4
Si, in un paese europeo appartenente all'U.E. B1,5
Si, in Regione 4 7,3
Si, in un’altra Regione del Centro ltalia 355
Si, in un paese extra-europeo 355
Si, in un’altra Regione del Sud ltalia 2 3,6
Si, in un paese europeo non appartenente all’U.E.1 1,8
No 9| 16,4
Totale 55 100,0
NR 14

Le strategie per trovare lavoro

L'84,2% dei giovani disoccupati, pari a 48 soggettimomento dell’intervista era alla ricerca di un
posto di lavoro. | fattori che, secondo il puntoviita degli interessati, contano di piu per trevar
un’occupazione in provincia di Novara sono:

- avere un titolo di studio adeguato (v.a. 26)

- essere competenti (v.a. 21 soggetti)

- conoscere persone influenti (v.a. 21 soggetti)

- essere disponibile a qualsiasi lavoro (v.a. 2jgstti)

- avere fortuna (v.a. 18 soggetti)

- avere una rete di conoscenze ampia (v.a. 17 #9gge

- ottenere delle raccomandazioni (v.a. 15 soggetti)

Interrogati su cosa pensano delle Agenzie privatal pavoro, la maggior parte degli intervistaéi h
risposto che offrono occupazioni che non dannorgdaadi continuita (v.a. 32 soggetti). In 24
dicono che sono una risposta momentanea alla mtedi disoccupazione, in 13 affermano che le
agenzie servono soltanto per trovare lavoro in tebrpvi; infine, in 12 pensano che sono
un’occasione importante per trovare lavoro.

Opinione sulle Agenzie private per il lavoro V.A. | % sul totale
dei casi
Il lavoro che offrono non da garanzie di contint&mpo determinato, occasionale, precdrioB2 46,3
Sono una risposta momentanea alla disoccupazione 24 34,8
Servono soltanto per trovare lavoro per tempi brevi 13 18,8
Sono un’occasione importante per trovare lavoro 12 17,4
Il lavoro che offrono € pagato troppo poco 7 10,1
Sono un’occasione importante per migliorare la geogituazione professionale 5 7,2
Altro 2 2,9
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2.3 LESPERIENZA DELLA FORMAZIONE

Premessa

Sono 294 i giovani che — a vario titolo - si trowarella posizione di studente. Oltre la meta ddi 29
giovani studenti (54%) frequenta una scuola superib 29% frequenta I'Universita, il 15% € in
una scuola o centro di formazione professionald @& frequenta un master universitario post-
laurea.

Esperienza formativa in corso

2%

15%

O Sto frequentando una
scuola o centro di
formazione professionale

| Sto frequentando la
scuola media superiore

O Sto frequentando
I'universita

0O Sto frequentando un
Master post laurea

L’incrocio dei dati sopra esposti con le variabilesso”, “eta” e “luogo di residenza” permette di
descrivere meglio le situazioni specifiche.

Per quanto riguarda i giovani che frequentaocaole o Centri di formazione professionake
possibile cogliere una maggiore presenza di gioahdi sotto dei 23 anni che rappresentano oltre il
96% di tutti gli scritti a questi corsi e di masctie costituiscono oltre la meta di tutto I'insieeih
questi studenti (il 17% dei maschi frequenta urtroeprofessionale a fronte di una percentuale del
12% tra le femmine). Rispetto alla variabile reszBeé possibile cogliere una prevalenza di giovani
provenienti dai comuni della provincia (56%), pastio che dalla citta di Novara (38%) o da altre
province (4%).

Per quanto concerne gli studenti iscritti ad soaola secondaria di secondo gratidistribuzione

per tipo d'istituto € ampia: prevale, con il 18%gliestudenti il Liceo scientifico, seguito
dall'lstituto Tecnico per periti aziendali (13%) dall’lstituto tecnico industriale (10%).
Nell'insieme prevale il gruppo degli iscritti ac&i (poco meno della meta) seguito dagli iscritti a
istituti tecnici (37%) e degli istituti professidnél2%).
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Tipo scuola superiore VA| %

Liceo scientifico 29| 18,2
Istituto tecnico per periti d’azienda P113,2
Istituto tecnico industriale 16| 10,1
Liceo socio-psico-pedagogico 159,4
Altro Liceo 14| 8,8
Istituto tecnico commerciale (ragioneria) 116,9
Liceo artistico 9| 5,7
Istituto professionale per I'industria e I'artigeto 8 50
Istituto professionale per i servizi commercialijstici e pubblicita 6| 3,8
Liceo classico 6| 3,8
Liceo linguistico 6| 3,8
Altro Istituto professionale 4] 25
Istituto tecnico per geometri 4, 2,5
Istituto professionale per I'agricoltura 21,3
Istituto professionale per i servizi alberghieri 21,3
Istituto professionale per programmatori 10,6
Istituto tecnico aeronautico 1| 0,6
Istituto tecnico per I'informatica 1 0,6
Altro Istituto tecnico (diploma di istituto tecnigo 1/ 0,6
Scuole di Perfezionamento artistico (musica e danza 2| 1.2
Totale 159|100,0

Anche in questo caso prevale nettamente la prirseidad’eta — 18-23 anni — che rappresenta |l
98% di tutti gli studenti. Le femmine, rispettoraaschi, manifestano una tendenza maggiore alla
frequenza delle scuole superiori: esse rappreserité&i% di tutti gli studenti. Per quanto riguarda
la variabile territorio si registra, nuovamentepftavalenza dei giovani di fuori Novara, che sdno i
58% del totale.

Per quanto riguarda gli studenti iscritti mdiversita la distribuzione per tipo di facolta e ampia:
prevale, con il 18% degli studenti la facolta dgégneria, seguita con il 14% dalla facolta di
Giurisprudenza e, con il 13%, dalla facolta di 8zeeeconomiche.

Tipo Universita VA| %

Ingegneria (meccanica, civile, chimica, ecc.) 15| 17,9
Giurisprudenza 12| 14,3
Scienze economiche (economia, commercio, markefiimapza, assicurazioni, amministrazione) 113,1
Scienze sociali (sociologia, scienze politiche,edione civica), giornalismo, comunicazione 89,5
Scienze umanistiche (lettere, storia, filosofi@haologia, religione) 6 7,1
Biotecnologie farmaceutiche, farmacologia, chinfaxanaceutica 6| 7,1
Lingue straniere 4| 4,8
Salute: medicina, odontoiatria, infermieristicassistenza dei malati, servizi medici, servizi diisgitenzg 4| 4,8

Agricoltura (orticoltura, allevamento, pesca e mssoforestali), veterinaria 3 3,6

Educazione, insegnamento, pedagogia e formazione 2| 24
Arte, musica e arti espressive 2| 24
Psicologia 2| 24
Informatica, programmazione, gestione di sisterfarimativi 2| 24
Farmacia 2] 24
Sport, educazione fisica, attivita motorie 2| 24
Scienze biologiche e ambientali 1] 1,2
Scienze matematiche 1| 1.2
Architettura, urbanistica 1| 1.2
Totale 84/100,0
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La distribuzione per eta degli universitari vedeyalere la prima fascia (18-23 anni) con il 64% del
totale, rispetto alla fascia 24-29 anni che ammah86% degli studenti.

La differenza tra maschi e femmine si riduce msiti® rispetto a quella emersa per gli studenti
delle superiori: tra gli universitari, infatti, iuéd generi sono quasi equivalenti (49,4% di maschi e
50,6% di femmine). Prevale nettamente la situazameiovani di fuori Novara tra gli universitari,
che rappresentano il 72% del totale rispetto aanesi di citta (27%).

Analoghi a questi appena descritti, i risultati ld@gcroci relativi ai giovani partecipanti a maste
post laurea.

Solo il 37% degli studenti ha la possibilita di arela scuola nel proprio comune di residenza. Tra
gli altri, la maggior parte frequenta un istitutofekmazione in altro comune della provincia ed il
17% in altra regione.

Luogo degli studi

18%

@ In altro comune della
43% provincia

® Nel comune dowe risiedo

O In altra regione

Complessivamente il 60% degli studenti esprime pinione positiva (molto-prevalentemente)
degli studi sinora svolti. Solo il 18% esprime yildone sostanzialmente negativa ed il 20%
dichiara incertezza.

Opinione sulla formazione ricevuta dalla scuola frguentata| VA | %

Molto positivo 26| 154
Prevalentemente positivo y745,6
Non saprei 34| 20,1
Prevalentemente negativo 297,2
Molto negativo/inutile 3] 1.8
Totale 169 100,0

Gli studenti delle scuole secondarie di secondodyra

Tra chi, al momento della rilevazione, frequentawvaistituto superiore la maggior parte (41%)
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indica I'intenzione di proseguire gli studi a lileeliniversitario. Un quarto, invece, dichiara deey
interesse a trovare un lavoro e il 17% conta depfatre entrambe le cose. Da rimarcare che il 14%
non ha ancora deciso cosa fare dopo la maturigreggndo i dati relativi alle modalita “non ho
ancora deciso” e “non ho ancora pensato”.

Tra le femmine si registra una percentuale complagsu alta che tra i maschi di chi ha intenzione
di proseguire gli studi (siano essi a tempo piermme studente-lavoratore): oltre il 67% indica
guesta ipotesi, con una netta prevalenza per ldizione di studente effettivo. Tra i maschi, invece
si registra una percentuale doppia rispetto a gukdlle femmine di chi intende trovarsi un lavoro.
Considerando, invece, il territorio di residenzagjdvani di fuori Novara tendono a privilegiare la
prosecuzione degli studi rispetto ai coetaneittiici

Intenzioni per il dopo maturita

O Intraprendere un percorso di
formazione/specializzazione
3!0 professionale

B Non ci ho ancora pensato

10,8 O Non ho ancora deciso

O Proseguire gli studi e trovare un
lavoro

24,0

m Trovare un lavoro

413

O Proseguire gli studi

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Oltre il 70% dichiara di avere informazioni utikpscegliere cosa fare dopo la maturita, ma mentre
il 32% ritiene che le informazioni siano sufficieatadeguate, il 43% ritiene che siano minime. Un
guarto, dichiara, invece, di non avere del tuttpuasi le informazioni sufficienti a decidere. Sano
maschi ad indicare in maggior numero di posseddmmazioni necessarie rispetto alle femmine
ed i giovani di Novara rispetto a quelli del redala provincia.

Possesso delle informazioni utili per fare sceltaoosapevole per il futuro studio o lavorg VA | %

Si, ma ho solo qualche informazione utile 72| 43,1
Si, ho informazioni sufficienti e adeguate 54| 32,3
No, non penso di avere informazione sufficientdeguate 31 18,6
No, non ho assolutamente informazioni sufficierdideguate 10 6,0
Totale 167]100,0

60



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

Alla richiesta di indicare a chi intendano appoggjiper avere informazioni, le scelte operate dagli
studenti confermano la tendenza ad una rete diostipinitata: in linea di massima gli intervistati
si rivolgerebbero ai familiari e ad amici e conogcainitamente ai propri insegnanti. Pochi i
giovani che indicano di voler utilizzare gli spdlitpubblici a disposizione: il 21% si rivolgerebbe
al servizio di orientamento nella propria scuolh,12% allagenzia per I'impiego, il 10%
all'Informagiovani. Le agenzie interinali sono imdluate come una possibile fonte informativa dal

6% dei giovani.

Idea di punti di appoggio informativi VA | % sui casi
famigliari 59 35,3
insegnanti 58 34,7
amici/conoscenti 56 33,5
servizio di orientamento della tua scuola 35 21,0
Agenzia per I'impiego (ex-Ufficio di collocamento)20 12,0
Informagiovani della tua citta o di citta vicine 18 10,8
altri 12 7,2
Agenzie di lavoro interinale 10 6,0

Gli studenti universitari

Ai giovani iscritti alle universita la richiestastata di indicare a quale servizio di orientamesito
sono rivolti alla fine delle superiori. Le rispostedicano una prevalenza di uso dei servizi di
orientamento universitari (59%) mentre molto mentlizaati risultano sia le attivita di
orientamento interne alle scuole superiori (28%)aedora meno i servizi di orientamento nel

territorio (sia di enti privati che di enti pubh)ic

Servizio di orientamento scolastico utilizzato a fie superiori VA| %

Ai servizi di orientamento gestiti dall’universita 54| 58,7
Al docente delegato all'orientamento dell’istitigeolastico che frequentavo P6&28,3
A servizi di orientamento gestiti da Enti Privati 554

A servizi di orientamento gestiti da Enti Pubb(iRegione, Provincia, Comuni) 3| 3,3

Altro

4] 43

Totale

92]100,0

Le informazioni ricevute nel complesso sono rideltatili: oltre il 71% dichiara che sono state
“molto-abbastanza” utili, mentre poco piu di un gaalei giovani ritiene che non siano state utili.

Utilita delle informazioni ricevute %

Molto utili 9,8
Abbastanza utili Ll 62,2
Poco utili 20,7
Per niente utili 6,1
Non so 1,2
Totale 100,0

| motivi che hanno spinto i giovani a scegliere particolare tipo di corso di laurea sono molto
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differenziati: quello piu rilevante (indicato daetquarti dei giovani universitari) € l'interesse
particolare per le materie trattate nel corso. Mi#a giovani indica quale motivo principale le
possibilita occupazionali che offriva il corsolll% indica, invece, I'idea di seguire i propri ilea
I'11% di affrontare meglio problematiche socialcelturali. Nessuno o quasi, indica tra i motivi
della scelta la vicinanza della sede degli studi@lopria casa o la volonta di seguire i propricm

Motivi della scleta della facolta universitaria

m Per seguire nella scelta
amici o compagni

0 m Per la vicinanza a casa
della sede

O La possibilita di unire
studio e lavoro

m L'utilita per il lavoro che
sto gia swlgendo

@ Perché e andato male un
(o piu) tentativo/i in altra
facolta )

m Per trovare un clima

culturalmente vivace e

stimolante )
O Per affrontare meglio le

problematiche politiche,

sociali, culturali... o
O Per seguire degli ideali in
cui credevo

77,4 M| Le possibilita
occupazionali che offre

T T T @ Un interesse per le
0 20 40 60 80 100 materie trattate

| giovani universitari esprimono una valutazionenpbessivamente positiva dell’'esperienza sinora
vissuta: in particolare il livello piu alto di sodthzione concerne i risultati e gli apprendimenti
conseguiti, la competenza dei docenti e in misuraore, gli sbocchi futuri. La valutazione
peggiore € relativa alla possibilita di riceveretaiin caso di necessita, ai servizi per gli stdidesh
alle attrezzature a disposizione.

Motivi di soddisfazione rispetto all'Universita| Molto |Abbastanza| Poco | Pernulla
VA| % |[VA | % VA | % |[VA| %
Shocchi lavorativi futuri 2427,6| 39| 44,8| 21|124,1] 3| 34
Competenza dei docenti 36,4 50| 57,5/ 13|14,9] 1| 11
Apprendimenti conseguiti 226,4| 51| 59,6/ 12|13,8 1| 1,1
Risultati conseguiti 2124,1| 55| 63,2| 10|11,5] 1| 1,1
Attrezzature a disposizione 179,5| 36| 41,4| 29|33,3] 5| 5,7
Condizioni ambientali 15/17,2] 52| 59,8 17[19,5| 3| 34
Adeguatezza dei servizi per gli studenti 13,8| 35| 40,2 39/44,8 1| 1,1
Organizzazione 1pm1,5) 45| 51,7| 21(24,1| 11(12,6
Possibilita di ricevere aiuto in caso di necessjtal0| 11,5 35| 40,2| 32|36,8] 10|11,5
Possibilita di esprimere le proprie attitudini ®,9| 48| 55,2| 25|28,7] 8| 9,2
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Gli studenti lavoratori

| sessantasestudenti-lavoratori, pari all'l1,1% del campionesono un gruppo con particolari
caratteristiche rispetto all'insieme complessivgldstudenti

Il motivo principale della loro scelta € dovutoaallolonta di essere indipendenti (29%) piuttosto
che alla volonta di costruirsi gli agganci per mrse nel mondo del lavoro (26%). Meno di un terzo
ha fatto questa scelta per motivi economici chelalyero impedito o reso difficile la vita scolastica
esclusiva.

Motivi della scelta di studiare e lavorare contempmneamente VAl %

Perché volevo essere indipendente dalla mia faanigli 17) 29,3
Perché voglio studiare ma avere anche un aggaanid mondo del lavoro per inserirmil5| 25,9
Perché la mia famiglia non mi pud mantenere irotatper tutto 11 19,0
Perché non ho abbastanza soldi per pagarmi gii stud 8| 13,8
Perché voglio fare carriera nel posto in cui giéota 2| 34
Perché devo mantenere me e la mia famiglia 0| 0,0
Altro 5/ 8,6
Totale 58(100,0

Si tratta di giovani che principalmente lavorano situazione di part-time (il 50% esatto, in
particolare maschi e giovani con oltre 24 anni) enm di dieci ore alla settimana (soprattutto
femmine e giovani al di sotto dei 24 anni). Da cloteare la percentuale dell’8% che lavora a
tempo pieno (in prevalenza maschi).

Tipo di rapporto di lavoro in essere VA| %

Part-time 30 50,0
Dalle 2 alle 10 ore a settimana 14£3,3
Tempo pieno 5 8,3
8 — 10 giornate al mese 11,7
Altro 10| 16,7
Totale 60| 100,0

Dal punto di vista contrattuale la situazione pnégenolti aspetti di criticita stante il fatto cheasi

un terzo dei giovani vive una situazione di lavon in regola (il 67% si trova in situazione di
rapporto di lavoro regolare, anche se nella magg@te a tempo determinato o con contratti a
progetto e di collaborazione). Si tratta soprattudt femmine, che sono prevalenti anche tra i
contratti a progetto e di collaborazione, mentreaschi prevalgono nelle situazioni di contratti a
tempo determinato o indeterminato.

Condizioni di lavoro VA| %

In regola, a tempo determinato 18| 31,0
Non in regola 18| 31,0
In regola, a tempo indeterminato 11| 19,0
In regola con contratto di collaborazione coordiratontinuativa su progettall| 19,0
Totale 58]100,0
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La valutazione espressa sull’esperienza lavorawedenzia una percentuale del 44% che ritiene
che il lavoro sia conciliabile con lo studio. Sigie anche una soddisfazione globale espressa da
oltre un terzo dei giovani e una soddisfazioneetigpal fatto che permette di mantenersi agli studi
(indicata dal 21% dei giovani studenti-lavorateon netta prevalenza dei maschi).

Tipo di lavoro VA | % sui casi
Ti permette di conciliare lo studio con I'impegrawvbrativo] 48 43,6
Ti soddisfa 39 35,5
Ti consente di mantenerti agli studi 23 20,9
Totale 110 100,0
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Terza parte

CONCLUSIONI
3.1 GIOVANI NOVARESI E GIOVANI ITALIANI

Premessa

| giovani novaresi sono piu 0 meno come i giovaniutto il paese? Sentono e vivono gli stessi
sentimenti ed emozioni nei confronti della vital figuro, del lavoro, della formazione? Valutano i
rapporti familiari ed i rapporti amicali nello ssssmodo?

A domande di questo tipo € difficile rispondereiché le molte ricerche condotte in Italia in questi
ultimi anni si differenziano per tanti aspetti: daelli piu strettamente metodologici e tecnici a
quelli relativi ai contenuti.

E possibile, perd, provare a cogliere qualche piesielazione (di vicinanza o distanza) tra riatilt
di indagini condotte in aree territoriali diversa duella della provincia di Novara ed i risultati
dell'indagine presentata in questo volume.

Tre premesse metodologiche prima di avviare I'anali

a) in primo luogo la consultazione delle molte igidaesistenti evidenzia consistenti diversita
rispetto ai soggetti ascoltati: in molti casi itrténe “giovani” e stato abbinato a persone in
eta inferiore a quella scelta nella presente riceft8-29 anniff o, comunque, l'eta
individuata come “giovanile” & quella che, mediateeparte dai 15 antfiin su e, talvolta,
con uno sforamento anche oltre i trent’anni, se quasi ai 48,

b) in secondo luogo va osservato che gli oggetticérca considerati sono diversi, in relazione
alle svariate finalita attribuite ai percorsi dincscenza del mondo giovanile: in alcuni casi
le ricerche hanno preso in esame specifici aspietlia vita giovanil&® (il lavoro, la
formazione, il tempo libero) ma, in molti casi,tsatta di ricerche di sfondo che cercano di
raccogliere e delineare i tratti complessivi deltadizione giovanile in determinati contesti
territoriali (cittadini, sovracomunale, provincialegionali e nazionale),

13 E il caso delle indagini esclusivamente dedicdtapprofondimento della condizione dei giovani men una
centratura sugli adolescenti (14-17enni) come guaibmossa dalla Provincia Autonoma di Bolzano loGiemune di
Milano (Comune di MilanoUnder 18. Leggere il presente, pensare il futtlfmncoAngeli, Milano 2004).

14 &l caso delleindagini sui giovani che comprendono anche I'etalestenziale, come quella promossa dalla
Provincia di Trento (IARDLa condizione giovanile nella provincia di Trepfbrento, 2002) o quella realizzata dal
Censis Giovani lasciati al presentd-rancoAngeli, Milano 2002) o quella promossaal@loventu Operaia Cristiana,
insieme alla Fondazione NordEbkg{ovani ed il lavoro in Italia: orientamenti e psttative Torino 2006).

15 E il caso dellindagine periodica dello lard sufiscia 15-34 anni o dellindagine promossa dallaviPicia di
Treviso od ancora di quelle condotte a livelloi#ab, su un campione di 25-39enni (Lo Verde F. (8)Legati (d)al
lavoro. Adulti giovani e occupazione tra ricompésie e frammentazione socialErancoAngeli, Milano 2005) e
Cesareo V.Ricomporre la vita. Gli adulti giovani in ItaligCarocci, Roma 2005.

16 Come nel caso dell'indagine realizzata a Verondi stigdenti universitari (Secondulfo DLa bella etd. Giovani e
valori nel nord-est che cambi&rancoAngeli, Milano 2005).
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c) in terzo luogo va osservato che sono state pressame esclusivamente ricerche basate
sulluso di questionari in autosomministrazione pendere minimamente raffrontabili i
risultati. Sono state escluse, pertanto, le malteneeressanti ricerche qualitative o ricerche-
azione.

Alla luce delle indicazioni esposte € parso util@tare il confronto ad alcune ricerche:

a. con l'ultima indagine lard sui giovani in Itgliger il valore di riferimento che ha acquisito
nel corso degli anni a livello nazionale,

b. tre indagini di carattere provinciale, una pres® dall’'Universita di Bologna, una dalla
Provincia autonoma di Bolzano ed una dalla ProginciTreviso.

Quinta Indagine lard*’

Il quinto rapporto lard dedica, come di consuetande attenzione ai processi di transizione verso
'acquisizione di ruoli adulti, in quanto considdiata giovanile come una condizione transitoria
che segna progressivamente I'abbandono di ruolbmpetenze tipiche dell’adolescenza e la
contemporanea assunzione delle funzioni e delleoresbilitd del mondo adulto. Il rapporto fa
riferimento a cinque tappe principali che, pur ressendo tutte prescrittive dal punto di vista
dell'individuo, appaiono socialmente necessariel@eiproduzione fisica e culturale di una societa:
'uscita definitiva dal circuito formativo, I'entta in modo continuativo nel mondo del lavoro,
laffrancamento dalla famiglia d'origine e il ragmgigimento dell'indipendenza economica
conseguita col lavoro e di autonomia di tipo esigi@e. A queste tappe si aggiungono anche altre
due tappe necessarie per la sopravvivenza di uiaet&ola formazione di una nuova famiglia e
I'assunzione di un ruolo genitoriale.

a) L'uscita dal circuito formativo

Fino ai venti anni i giovani italiani che escondlaascuola sono una minoranza che tende a
diminuire nel tempo. Cio prefigura una tendenzagucentuata al conseguimento di un diploma di
maturita e una minore dispersione scolastica. Rdssalla classe di eta successiva, quella dei 21-
24enni, i tassi di permanenza all'interno dell’itlarmativo universitario o parauniversitario
appaiono lievemente in aumento. Una non irrilevalifferenziazione si ripresenta invece tra i 25-
29enni, dove - nel 2000 - il 30% di essi & studeotatro il 24% di quattro anni prima. Oltre i 30
anni si ha ancora il 16% di studenti.

b) L’entrata in modo continuativo nel mercato demldro

La maggiore propensione a continuare gli studi chmatterizza le nuove generazioni produce
necessariamente un’entrata nel mondo del lavor@iepiu tardiva. Nel 2000 i giovani lavoratori
trai 18 e i 20 anni raddoppiano (21%) ed aumentarahe le presenze nel mercato del lavoro dei
21-24enni (38%) e dei 25-29enni (57%). Altro segnpbsitivo e dato dal divario in evidente
diminuzione tra le incidenze relative all'uscitdldacuola e I'entrata nel lavoro.

c) L'uscita dalla casa dei genitori

La maggiore facilita con la quale le nuove genemiziacquisiscono un ruolo professionale,
raggiungendo un’indipendenza economica, non infladn modo rilevante la tensione dei giovani
a rendersi totalmente autonomi dai loro genitori. cAntrario, la permanenza nella famiglia
d’origine e in aumento. Dopo i 25 anni s’inizianoregistrare le prime uscite da casa e la
realizzazione di una definitiva indipendenza abitgttuttavia, il fenomeno riguarda solamente |l

" Buzzi C., Cavalli A., De Lillo A.Giovani del nuovo secolo. Quinto rapporto IARD autbndizione giovanile in
Italia, Mulino, Bologna 2002.
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30% dei 25-29enni, percentuale consistentementziongé a quella del 1992. Un 16% dei 30-
34enni vive ancora con i propri genitori.

d) La creazione di una nuova famiglia

Se si confrontano le incidenze dei giovani italieime hanno superato la tappa precedente con quelle
relative alla creazione di una nuova famiglia, @anuna forte coincidenza. Il raggiungimento della
piena indipendenza dai genitori avviene evidentéenén concomitanza con l'avvio di una
convivenza che, nella gran maggioranza dei caparapessere conseguente al matrimonio. Dalla
ricerca del 2000 emerge un nuovo abbassamentasigidi nuzialita che, del tutto trascurabili fino

ai 24 anni d’eta, passano in quattro anni — trfa-22enni - dal 32% al 23%. Nella classe d’eta dei
30-34enni si concentra la gran parte dei matrimtoitiavia piu di un terzo dei giovani non é ancora
sposato.

e) La nascita di un figlio

Il superamento dell’'ultima tappa di passaggio, ooveuella che definisce I'acquisizione di un
ruolo genitoriale con la contemporanea assunziomesgonsabilita nei confronti delle generazioni
future, € poco diffuso. In Italia la nascita difigiio tra i 25-29enni (nelle classi di eta precetid
fenomeno appare statisticamente trascurabile) otgevsolo il 12% dei giovani, un’incidenza di
poco superiore alla meta di quella registrata quasinni prima. Diventa quindi sempre piu
generalizzata la tendenza a spostare oltre i &nenit'il momento della messa al mondo di un figlio,
fenomeno che non potra altro che peggiorare I'itge basso tasso di fecondita nazionale, ben al
di sotto del limite di riproducibilitda naturale dna societa. Nella coorte di eta 30-34 anni solo il
44% dei giovani ha generato un figlio.

Nella tabella sottostante sono proposti i valorisdeti dalla ricerca in provincia di Novar
confrontati con quelli dello lard, a livello naziale. Per la lettura & opportuno considerare che i
dati non sono omogenei, in quanto raccolti in mddterente.

D

E possibile cogliere, nell'insieme, una situaziatieforte distanza tra i giovani novaresi ed i
giovani in Italia: i giovani novaresi, infatti, egmono una tendenza ad uscire piu tardi dal
circuito formativo, entrare piu tardi nel mercate@ldavoro, lasciare piu tardi la propria casa|e
formare piu tardi negli anni una propria famigliepn figli o senza figli.

Provincia di Novara (2005)

Italia (2000) 21-29 anni
Sono usciti definitivamente da scuola

- Novara 43
- ltalia 70
Hanno trovato un lavoro stabile

- Novara 28
- ltalia 56
Hanno lasciato la casa dei genitori

- Novara 11
- ltalia 30
Hanno creato una nuova famiglia

- Novara 6
- ltalia 23
Hanno generato un figlio

- Novara 2

- ltalia 12
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Indagine dell’Universita di Bologna

La ricerca € stata realizzata nel corso del 208Bpropone in continuita con un primo lavoro di
indagine del 2006°

Attraverso le due rilevazioni il Dipartimento di @ologia dell’'Universita di Bologna propone una
lettura approfondita dell’evoluzione del rapportbeci giovani hanno con il lavoro, atteso,
desiderato, immaginato, vissuto.

L’indagine, infatti, raccoglie in modo organicogunto di vista di circa mille studenti di scuola
superiore e di circa mille studenti universitatiormo ad una serie di quesiti che riguardano la lor
vita quotidiana ma anche I'immagine della formaei@ndel lavoro, il senso attribuito ad entrambe,
le esperienze di lavoro gia vissute.

L’aspetto dell'esperienza emerge come un elementdlevanza crescente: riguarda in modo
limitato gli studenti delle scuole superiori (saldb% di essi € coinvolto in lavoro regolare ed il

24% in esperienze di lavoro stagionale) ma in mgidailevante gli studenti universitari (un quarto

di essi fa convivere lavoro regolare e studi &#olvive I'esperienza del lavoro stagionale).

Il lavoro €& vissuto come fonte di reddito ma, ancheme esperienza dalla quale ricavare
conoscenza e apprendimento sulle regole del moalliaebro e come opportunita d’acquisizione
di una maggiore sicurezza in se stessi.

Il lavoro € occasione principale per realizzarprigpria personalita e per esprimere se stessi.

Il significato attribuito vede convergere i due goudi studenti intorno ad un insieme di aspetti da
entrambi considerati importanti: la sicurezza estabilita, la soddisfazione per il contenuto, la
retribuzione, il riconoscimento, la prospettivapdogressione di carriera, i rapporti con i colleghi
rapporti con i superiori.

La differenza sostanziale tra gli studenti dei dugopi € che quelli delle scuole superiori collazan
al primo posto della loro graduatoria, di significttribuiti al lavoro, la dimensione della sicara

e della stabilita, mentre i giovani universitarisggonano al primo posto della graduatoria la
soddisfazione per il contenuto e solo al secondineensione della sicurezza e della stabilita.

| giovani novaresi mostrano orientamenti sostamagte simili ai giovani della provincia d
Bologna per quanto riguarda il significato attriiaiall’esperienza del lavoro.
Anche per i giovani novaresi, infatti, il lavoraséprattutto un’opportunita per esprimere se stessi
e le proprie capacita, cosi come indicato dai coeidolognesi.
Allo stesso modo, interpellati su quali siano gfipatti importanti nell’esperienza lavorativa
entrambi i gruppi di giovani condividono la sicuraze la soddisfazione per il contenuto, € la
retribuzione.

18 Cfr. La Rosa M., Gosetti G. (a cura digvori in corso. La costruzione degli orientameaitiavoro nei giovani al
tempo della flessibilitaFrancoAngeli, Milano 2001; La Rosa M., Gosetti (@.cura di),Giovani, lavoro e societa:
valori e orientamenti tra continuita e discontiralitSecondo rapporto sulla popolazione giovanildanplovincia di

Bologna FrancoAngeli, Milano 2005.
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Indagine della Provincia Autonoma di Bolzard

Interrogati sulla valutazione del proprio tempoeht, due terzi dei giovani altoatesini hanno
definito molto soddisfacenti le opportunita perstarrere il tempo libero, mentre sono in netta
minoranza gli intervistati che hanno dichiarat@dnoiarsi.

Nonostante questo elevato grado di soddisfazidn@ytgrvistati cui riesce relativamente difficile
rilassarsi nel tempo libero raggiungono quasi #6@on 'aumentare dell’eta, e precisamente fra i
23 e i 25 anni, la capacita di rilassarsi si ridgaasi fino ad un terzo degli intervistati.

Due terzi dei giovani altoatesini di eta comprasaifl4 e i 25 anni si definiscono giovani ed un
terzo si definisce adulto. Il confronto fra i dediccolti nel 1999 e quelli del 2004 evidenzia came
giovani abbiano acquisito una piu pronunciata peote di sé€ come giovani adulti. I momento in
cui i giovani devono assumersi la responsabilitailpproprio futuro si presenta oggi in anticipo
rispetto a quanto non avvenisse in passato. Talepso di individualizzazione precoce costringe i
giovani a distaccarsi prima dal contesto familigrer, gestire da soli il proprio percorso biografico
Cio puo essere considerato una chance, ma anct@efaizione a costruirsi un disegno di vita
individuale. Si tratta di sfide che richiedono catgnza ed impegno notevoli da parte dei giovani,
che devono quindi maturare prima di quanto non i@gge in passato.

Complessivamente, tuttavia, gli intervistati site@o e si definiscono giovani fino oltre il 20° @ann
di vita, fenomeno che risulta tendenzialmente pawiaato fra i maschi.

Anche a livello di partecipazione sociale moltirenti indicano il declino del coinvolgimento
giovanile negli apparati istituzionali, mentre megg tenuta viene mostrata dall’associazionismo,
pur se quote cospicue di giovani sembrano maniestnche in questo ambito tassi di
partecipazione bassi o nulli. In altre parole, mdmeni che si stanno imponendo nelle societa
avanzate non sono privi di preoccupazione, dal nmbonehe il crescente disinteresse per i destini
collettivi rischia da un lato di allontanare i géov dall’esercizio dei propri diritti (e dei propri
doveri) di cittadinanza, dall’altro di impoverirericambio generazionale nelle classi della dirigeen
politica ed amministrativa.

| livelli di analisi proposti sono quattro, dall’dto piu vicino alla propria esperienza quotidiana
l'interesse per la politica comunale - all’ambital dontano, ovvero l'interesse per la politica
internazionale. A gradi intermedi sull’asse loaaliscosmopolitismo si situano rispettivamente
l'interesse per la politica provinciale e per gaeihzionale.

Se si guarda ai risultati complessivi emerge cohgrandeinteresse per tutte queste tematiche
politiche sia assai limitato: 6,2% per I'ambito aamale, 6,8% per quello provinciale, 8,9% per
guello nazionale e 12,0% per quello internazionale.

In compenso, per ogni ambito considerato, circagimvane ogni cinque afferma di essgrer
nienteinteressato e la maggioranza, circa i due guioointeressato.

Il dato piu saliente € dunque quello dello scaowwlgimento giovanile ai destini collettivi.
Passando dagli atteggiamenti e dalle opinioni ahpmrtamenti si conferma la difficolta di
partecipazione delle nuove generazioni. L’'unica@&iche coinvolge massicciamente i giovani e il
voto (I'incidenza si attesta intorno al 95% tra aggiorenni). Tuttavia anche in questo caso non e
del tutto infrequente la scelta consapevole diatare a votare.

L’associazionismo rappresenta uno spazio espealkenparticolarmente importante nei processi di
transizione ai ruoli adulti. Il giovane, infattiderendo ad un’organizzazione o ad un gruppo
istituzionalizzato si ritrova a sperimentare nunoli formali al di fuori delle relazioni familiare
scolastiche che lo pongono in una condizione digitalg autonomia decisionale.

La ricerca ha messo in luce che molti giovani aéisiai fanno parte di gruppi organizzati. La meta

19 Astat,Indagine sui giovani. Valori, stili di vita e protieper il futuro dei giovani altoatesinBolzano 2004.
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circa dei 14-25enni frequenta un’associazione s@ortAssociazioni culturali e ricreative,
organizzazioni studentesche, organizzazioni dedaemtu raccolgono, ciascuna, adesioni per circa
un quarto degli intervistati. Uno su dieci € igoriad un’organizzazione di categoria. Percentuali
minime aderiscono a gruppi caratterizzati da fodienze valoriali: le associazioni per la difesa
della natura, quelle politiche, quelle per la difei diritti dell’'uomo.

L'ultimo argomento trattato € il rapporto tra i gani altoatesini e i servizi a loro indirizzati pesti

sul territorio. La ricerca si € limitata a verifieala conoscenza (e I'utilizzo) dei principali serv
d’aiuto, la cui azione diventa particolarmente imgote nel caso di problemi o difficolta che leeret
sociale nella quale il giovane e inserito non mescrisolvere: la conoscenza, per i servizi piu
riconosciuti dai giovani, non supera i due terzjldstessi. La domanda di strutture € presenteeanch
se non e I'elemento centrale delle loro attesere guinti del campione sono orientati a rivendicare
“pit luoghi di ritrovo per giovani” e “nuovi impidnsportivi’. Una quota simile gradirebbe invece
“piu iniziative in ambito culturale” (concerti, ama, eventi musicali), spostando I'attenzione sugli
aspetti qualitativi dell’offerta.

Anche per quanto riguarda questa ricerca alcunii @sidenziano una significativa vicinanza con

guanto emerso nella ricerca novarese. In particel@merge un dato comune a proposito della
partecipazione sociale, che é scarsa nell’ambitéodine tradizionali di impegno sociale e politico
e che raggiunge circa la meta dei due campioni tagdsi considerino, invece, le esperienze di
adesione ad associazioni, tra le quali quelle sperin particolare.

Un altro aspetto che appare notevolmente simillergpporto con i servizi esistenti nel territorio:
sia la conoscenza sia l'utilizzo dei servizi esisiteisultano scarsi, confermando — in entrambi i
casi - che cio che interessa ai giovani sono sdptet spazi per il proprio protagonismo piu che
servizi di cui usufruire: i giovani novaresi, infatai primi posti della graduatoria di cosa manca
pongono le feste, il cinema, le discoteche, evansicali autogestiti, tutte situazioni che non si
caratterizzano come servizi od iniziative afferdatsfera istituzionale.

4

Indagine della Provincia di Trevis®

Abituati ad avere molto, colgono intorno a lorole@hancanze.

Non sono neppure una generazione contro, né agpamne una generazione ripiegata solo su se
stessa. | giovani trevigiani si manifestano e sit@e@o una generazione di passaggio. Non vivono
fino in fondo la loro giovinezza, vi navigano, ittesa del cambiamento, del nuovo che sanno che
verra. Dell’adultita vista e osservata come metficde e come salto in una dimensione piu grigia.
Generazione sulla soglia, cerca di allungare ilp@mecessario a varcarla.

Spera in un tempo che non sia tempo, in una semiitedel presente. Un presente che, pero,
sfugge e che viene rincorso in una velocita crascemlla speranza che cio allontani il tempo che
arriva.

Colti nel loro presente i ragazzi, disegnano ldtaeahe li circonda con tinte di chiaro-scuro.
Vivono la societa locale come troppo individualisteomplessa, non ostile, ma intimorente. Una
societa, pero, in cui vivono bene, e che sentompmtdr, in qualche modo, utilizzare.

Si chiudono. Senza sentirsi localisti. Guardancealtconfine provinciale e si sentono nel mondo,
ma cercano e apprezzano la cerchia stretta. 8 cmito dei rapporti, del'impegno, della relazione

2 SWG, | figli del benessere. Identita e valori dei rageezlelle ragazze della Marca trevigiarigreviso, 2005.
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Sono irrequieti, spaesati forse. Osservano il ische conoscono le dimensioni (droga, alta
velocita, alcol), non lo avvertono come un pericoha lo guardano come presentemente lontano da
se.

Sentono la competizione. La soffrono. La vivono disagio, come uno sforzo costante cui non si
sentono fino in fondo attrezzati. Ugampetitionche pesa. | ragazzi appaiono affaticati dalla vita.
Dai compiti che li attendono. Avvertono che la edissdegli attrezzi che posseggono non e fino in
fondo adeguata. Si sentono un po come anatre zopgeriuti in una societa che non valorizza la
conoscenza, di fronte a una realta che vuole sepipreonoscenze.

| loro valori non sono oscurantisti. Hanno svilufgpan senso di tolleranza, di apertura verso le
diversita. Ma i loro valori forti sono a volte deltopie. Fotocopie dei valori di sempre.

Esprimono una moralita minima, unesione intima del rapporto con la dimensione etiwarale.
La famiglia e il lavoro non sono vissuti come pa&stmé come crescita, ma come fattori prefissati,
scontati, determinati da leggi che essi fino indimmon comprendono, ma che da sempre accettano.

Cercano identita e senso di sé, di essere indiviwin mondo che cambia costantemente. Cercano
i confini del loro essere generazione di passadgb,del benessere, che hanno e ricevono tanto.
Ricevono certezze e garanzie nell'infanzia appeeesa al chiodo. Certezze e garanzie che non
ritrovano nella societa in cui crescono, in cuis§libilita e movimento sono la legge. In cui il
presente e il solo tempo permesso. In cui lo spdgisogno e della contestazione di generazione
non trova mordenti, ma solo oggetti da consumare.

Una societa dell'informazione globale che richiesampre pit strumenti per decodificarla, ma
restituisce molti silenzi. Che richiede sempre parole per comprenderla, ma non sa ancora
scriverle. Una societa che non da certezze, cha ougtantemente, accrescendo i grandi dilemmi
di vita e identita (dagli interventi sul codice géoo alle trasformazioni dell’ambiente), di futuzo

di paure (con le sue guerre, il terrorismo, il gedisprecarieta perenne).

| valori di sempre non sembrano aiutarli. Non seanbr fornirgli strumenti per comprendere e
soprattutto per gestire i mutamenti, la societ@avimento.

La loro dimensione valoriale assume sempre piofdaa del distacco, della dimensione lontana da
guel quotidiano con cui fanno i conti e da cui seobhecitati.

| loro punti di riferimento sembrano specchi. Eolai rispecchiano, nei genitori. In mamma, le
ragazze. In papa, i ragazzi. | valori divengonéessi. Valori raccontati, identita narrate: brieiol
cadute dal tavolo della loro infanzia e della stéclecale.

Questo induce un quadro di reattivita passivauime fa le spese il senso del limite. E importante
arrivare, essere, farsi da sé, mentre fare soldi lmoé piu. Cercano, invece, l'autenticita,
condannano la corruzione e I'evasione, esprimontoria senso di civismo, ma il senso del limite
civico, che & impegno del singolo verso la comyratdolte vacilla e I'onesta viene surclassata
dalla furbizia.

Per quasi due terzi del campione vivere in quest&ipcia non é certo un limite o un ostacolo,
mentre chi si lamenta di questa dimensione teraior ne sottolinea soprattutto il culto
dell'apparire, della chiusura culturale, dell’'assuli stimoli culturali.

Capovolgendo l'ottica, il vivere qui puo costituinao stimolo positivo soprattutto per il lavoroee |
“opportunita professionali” che offre, ma anche éraspetti culturali e per la ricchezza. Lo
stimolo eventualmente offerto dalla presente coesgmciale 0 comunitaria & invece assai ridotto, e
cio e ben significativo. D’altro canto 'immaginelth provincia € — dal punto di vista economico —
lontana sia dagli stereotipi pessimistici che dallgwttimistici a tutti i costi. Piuttosto I'icona
economica oscilla, piu realisticamente, tra la towra fase di sviluppo” e la “provincia delle
piccole imprese”.

Per i giovani trevigiani essere dei buoni cittadangnifica innanzitutto lavorare e molto; ma
andiamo al di la dello stereotipo se constatiam® @hsecondo posto c’eé il pagare le tasse, fare
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volontariato, votare, informarsi sulle vicende plidiee. E, a conferma, sono sentiti come
particolarmente incivili soprattutto I'evasionedde e la corruzione di pubblici funzionari.

Tale “socialita civica” viene poi rielaborata innse attivo come aiuto da fornire a chi ha bisogno,
piuttosto che il fare volontariato dentro una oligaazione. Viene, cioe, preferita una attivita di
care dalle modalita informali e personali, piu che [émgnento in organizzazioni sentite
burocratiche.

Delle ricerche presentate per permettere una cemigne tra i giovani novaresi ed i coetanei|di

altri contesti territoriali, questa relativa allarpvincia di Treviso & quella che fa emergere alcune
differenze di rilievo.
In particolare le differenze piu significative rigidano, da un lato, il giudizio sul proprio
ambiente e, dall’altro, sui doveri come cittadino.
Rispetto al primo punto i giovani trevigiani espano un giudizio complessivamente molto
positivo, mentre i giovani novaresi considerangieprie condizioni ambientali peggiori di quelle
di altre realta, sotto il profilo delle opportunitdi divertimento, formazione e lavoro. Questi uitjm
due aspetti, invece, risultano essere quelli chterd@nano il giudizio positivo dei coetanei veneti.
Rispetto al secondo punto mentre i giovani trevigiatengono che essere buoni cittadjni
significhi lavorare molto ed essere onesti fiscalteei loro coetanei novaresi ai primi due pagsti
della graduatoria inseriscono il rispetto degli @&le vivere al meglio la propria vita. Lavorare|é
diverse posizioni indietro, e lI'onesta fiscale goauuna posizione ancora piu arretrata dejla
graduatoria.
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3.2 | GIOVANI NOVARESI IN SINTESI

Premessa

Al termine del percorso d’indagine, € abbastanoatgmeo porsi una domanda: ma, in fin dei conti,
cosa significa essere giovani oggi in provinci&ldvara? Cercheremo di rispondere per fare sintesi
di tutte le informazioni che sono state raccoltpes evidenziare gli aspetti salienti della loro
condizione di vita, benché sia importante non tdate facili generalizzazioni, quanto porre in luce
le specifiche condizioni e i diversi bisogni chsidgsanno manifestato.

Lo stato di salute dei giovani

Si puo dire, approssimandosi alla realta, che vayio hanno uno stato di salute soddisfacente. Ben
il 94% degli intervistati ritiene di avere un bulivello di benessere e la salute e I'aspetto clie pi
soddisfa nella propria vita.

La percezione del proprio stato, tuttavia, € cataglla condizione occupazionale e alla residenza:
nel gruppo dei disoccupati aumenta la percentuateldro che dichiarano un malessere e, cosi, tra
i giovani che vivono a Novara citta.

Se la sensazione generalizzata & positiva, esisfmro, per quasi la meta del campione delle
preoccupazioni legate al proprio stato di salutetero/affettivo, fisico, o nel rapporto con gli alt
C’e, dunque, un gruppo di giovani che sta bene egmppo che, per vari motivi, esprime un
disagio. E’ il benessere emotivo/affettivo, in paotare, quello che preoccupa di piu. Ben un quarto
del campione lo dichiara apertamente.

Il malessere emotivo/affettivo appare direttamerdenesso all’esperienza che i giovani hanno
avuto in passato nella relazione con I'adulto. 8enlo vissuto con persone che li hanno aiutati a
comprendere e a vivere le loro emozioni, oggi didmo di potersela cavare da soli. Al contrario,
un gruppo di giovani abbastanza consistente (d3uainmette che la mancanza di un riferimento
adulto in passato, li rende oggi piu vulnerabiligano delle relazioni con gli altri e con se sies

Si rende evidente, dunque, come il disagio di waréepdegli intervistati sia direttamente collegato
alle carenze del rapporto sperimentato con glitadiginificativi della propria vita.

Dove trovano i giovani i loro riferimenti relazidita Abbiamo gia detto in altra parte del rapporto
che le reti di relazioni appaiono limitate, almeta punto di vista qualitativo.

Si va dalla cerchia della famiglia nucleare (padnadre, fratelli, sorelle), agli amici, al ragazzo/
partner, ai compagni di scuola o colleghi di lavoro

Si nota per lo piu che le reti relazionali sonotrgte e derivano dagli ambienti che si frequentano
la famiglia, la scuola, il lavoro, gli ambienti déémpo libero. Infatti, gli studenti tendono
maggiormente a indicare i compagni di scuola, vam occupati i colleghi di lavoro. Le amicizie
SONo piu presenti tra i pit giovani, i piu aduttelgono il partner.

Se si devono confidare problemi personali, tuttavaam € nella famiglia che si va a cercare prima di
tutto un’accoglienza. Si puo parlare di sé prefemniente a chi si sente piu vicino alla propria
condizione esistenziale (i coetanei), o di vitedimpagni di scuola) o alla persona che rappresenta
riferimento affettivo/relazionale piu importantér@gazzo/a, il partner, la madre).

Non si puo fare a meno di notare, pero, come diséaquota di giovani non trascurabile (11% circa
del campione) che mostra di essere escluso daaweiaocio/affettive rilevanti. Questa evidenza
puo segnalare una difficolta reale d’inserimenth sviluppo del proprio percorso esistenziale.
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La famiglia

Il legame in famiglia vede prevalere la madre copnecipale figura per i giovani. Sono, in
particolare, le ragazze ad indicarla come persanaignificativa. Il padre e si considerato da &irc
4 giovani su 10, ma non e un riferimento quandeasia di confidare i propri problemi personali.

In linea generale l'indagine ci dice che la fanaglii origine € un ambito rilevante per gli
intervistati. Il grado di soddisfazione per la viganigliare raccoglie un punteggio alto, ma, aniche
guesto caso, la realta appare sfaccettata. Tradipali interessi dei giovani essa raccoglie sblo
34% circa delle preferenze; sono sentiti come qiti fa relazione con gli altri, o la musica.

Questo puo far pensare alla fase evolutiva chegaza vivono, che li porta a proiettarsi con
maggior vigore all’esterno dell’ambiente famigliare

La famiglia assume piu importanza soprattutto gerha condizioni occupazionali piu stabili (gli
occupati, gli studenti), mentre chi si trova in witazione di marginalita rispetto al lavoro (le
ragazze, i disoccupati) tendono a dare piu impadahla scuola piuttosto che alla famiglia.

Si puo ipotizzare in questo senso che chi predertienecessita di integrazione nella societa tende
a proiettarsi maggiormente all’esterno, mettendseicondo piano I'ambiente famigliare.

Per 6 giovani su 10 in famiglia c’e dialogo, c’épetto reciproco tra le generazioni, e per 8 su 10
essa da sicurezza, appoggio, sostiene nella cmsteudella propria personalita. La famiglia appare,
invece, un ambito critico per 3 giovani su 10 cleedanno un giudizio negativo, denotando una
grande difficolta di comunicazione tra padri eifigempre 3 giovani su 10 si ritengono d’accordo,
anche se con gradi diversi, sul fatto che in famitlpiu delle volte non c’é dialogo, comprensione
e si puo trovare indifferenza.

Le difficoltd di comunicazione in famiglia sembrafandate sui pregiudizi degli adulti verso i
giovani (differenza di mentalita), su mancanzadlidia, indifferenza, incomprensione totale.

Per lo piu i genitori si rapportano ai figli dandonsigli (lo affermano 5 giovani su 10). Per 4 6y 1
invece, il loro modo di relazionarsi rivela unatamziale sottovalutazione del figlio, considerato u
bambino, o paragonato a quando i padri erano gipwgapure si centra sull’imposizione di modelli
di vita senza considerare il punto di vista delbzyp, 0, ancora, si riduce ad una mera richiesta di
autonomia, o di formarsi una propria famiglia.

Che cosa rimane ai giovani degli insegnamenti daitgri? Vi sono alcuni valori che appaiono piu
radicati nella mente dei giovani: il rispetto pdr atri, essere autonomi e pensare con la propria
testa, essere educati e cortesi, rispettare gegmigpresi.

La sensazione, pero, € che la famiglia non sia stagrado di trasmettere capacita che portino
effettivamente ad un rapporto con gli altri in uhanensione di socialita. Infatti, la fiducia e la
collaborazione con gli altri appaiono poco indic&embrerebbe una famiglia ripiegata su se stessa,
che attribuisce al rapporto con “l'altro” un signé#to piu formale che sostanziale.

Appare, altresi, una famiglia in cui l'autorita fareata (se non del tutto assente): solo il 5,6% del
campione indica “obbedire alle autorita”, come val@ppreso nella relazione con i genitori.
Certamente questo € un aspetto che richiede urehguaflessione sui riferimenti educativi, oltre
che affettivi, su cui i giovani hanno potuto effeimente contare.

La relazione con gli altri e la partecipazione allata comunitaria

Quanto si e imparato in famiglia sembra in qualetigura collegato con la modalita utilizzata dai
giovani per affrontare le relazioni con gli altelhambiente sociale in cui vivono.
Queste sembrano circoscritte ad un ambito intigostgli amici, il legame sentimentale con il

74



Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

ragazzola, il partner. A dimostrazione di cio $tatto che la partecipazione alla vita comunitaria
all'impegno civile, al volontariato sono estremareendotti e solo una parte esigua del campione
sceglie questi ambiti come interessi principali.

Il primo dovere che i giovani sentono e il rispetigli altri nella loro diversita (6 giovani su kD
indicano), ma la partecipazione alla vita della oaita e la solidarieta attiva sono indicati sold da
14% circa del campione.

Quattro ragazzi su 10 sono d’accordo con l'afferior@ che i giovani non partecipano alla vita
della comunita in cui vivono o perché pensano sotbvertirsi, 0 perché la partecipazione implica
responsabilita, oppure perché i giovani hanno gavuita piena di attivita.

Dunque, la poca propensione della famiglia a tratereevalori di partecipazione alla vita sociale
sembra trovare in qualche modo conferma in quesii d

La differenza, in questo caso, la fanno le ragdezeuali, rispetto ai loro coetanei maschi,
attribuiscono maggiore importanza alla dimensiomgade. Sono soprattutto loro che partecipano
ad associazioni e aderiscono a iniziative di va@oato, e che dichiarano tra i principali doveri il
rispetto degli altri e della societa.

In caso di difficolta nella comunicazione con dliriala maggioranza degli intervistati assume
preferibilmente un atteggiamento positivo. Ricatealialogo come strumento privilegiato, si pone
costruttivamente cercando di far emergere gli @ggircomuni, o chiede consiglio a qualcuno.

Vi sono altri atteggiamenti, meno indicati, che ak@amo invece una posizione piu di ritiro o di
difesa: si lascia fare al tempo perché si stenijpgcomprensione, o ci si chiude in se stessi, fasi
finta che non sia successo niente.

L’amicizia, come la famiglia, € vista come fonte gicurezza, un punto di appoggio, aiuta a
costruire se stessi e la propria personalita. Bo9dirca € d’'accordo con questa visione. La
soddisfazione per gli amici nella propria vita @t un punteggio medio tra i piu alti.

Con gli amici si trascorre per lo piu il propriontpo libero. Agli amici o alle altre figure
affettivamente importanti si confidano le proprie@ccupazioni.

Il lavoro, dimensione centrale nella vita dei giovia

L’'indagine ha messo in evidenza come il lavoroatiaentro dei pensieri dei giovani, rappresenta
una dimensione centrale nella loro vita, sia dillgobe gia ce I'hanno, sia di chi ancora non ha il
problema di cercarlo. Infatti, tra gli aspetti inmfamti, esso ottiene il punteggio medio piu alto.

Il significato che i giovani attribuiscono al lawoeé quello di essere una delle chiavi per arriaatre
una propria indipendenza ed autonomia personalergadizzare se stessi sia dal punto di vista
individuale che sociale.

Il lavoro assume un valore centrale nella transizialla condizione adulta. Dai dati emerge che non
e tanto l'indipendenza economica, o quella abigatohe conta per sentirsi adulti, quanto avere un
lavoro stabile, ovvero la garanzia di poter esseserito in un’organizzazione che conferma |l
proprio essere al mondo, avere un ruolo per sé glipatri.

L'iniziazione alla condizione adulta e segnata, daa parte, dalla capacita di affrontare
autonomamente le difficolta, dall’avere una persitlmaquilibrata (opzioni maggiormente indicate
dagli intervistati), ma, dall’altra, & I'inserimennel mondo del lavoro che consente di varcare la
soglia per assumere il ruolo adulto.

Il lavoro, tuttavia, € un aspetto anche criticon Begiovani su 10 pensano che esso non sempre dia
guadagni sufficienti, prestigio, rispettabilita,gitovi rapporti interpersonali.

La soddisfazione espressa dagli intervistati sisiguaspetto raccoglie un punteggio medio tra i piu
bassi e, quando si chiede loro di indicare qudtofarenderebbero migliore la loro esistenza, il
lavoro occupa di gran lunga la prima posizione.
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Tra le condizioni che rendono migliore o peggi@eita in Provincia di Novara il lavoro e indicato
come critico in quanto sul territorio provincialesarebbero scarse possibilita di trovare un’dtivi
lavorativa. Sono in particolare i giovani oltred anni e le ragazze a dare questa valutazione.

La disoccupazione € indicata tra le principaliiddfta che i giovani devono affrontare (un quarto
del campione la indica), e, coerentemente con quEgntamento, meta circa del campione chiede
che siano accresciute le opportunita di lavororeézione professionale.

Inoltre, il lavoro é collocato al primo posto cordeitto, cosi come la lotta alla disoccupazione,
mentre solo 3 giovani su 10 lo indicano come davere

Se andiamo a vedere che cosa rappresenta il lagn@r@li occupati ricostruiamo con maggiore
precisione I'atteggiamento dei giovani.

All'attivita lavorativa viene attribuita per lo piun’importanza strumentale, ossia essa serve per
esprimere le proprie capacita, ma anche per iliteddper la stabilita del posto. Occorre dire che
alla richiesta di indicare quali fossero gli aspeith importanti del lavoro, in proporzione solo tae
del gruppo degli occupati ha risposto. Questo databra, a nostro avviso, avvalorare l'ipotesi di
un lavoro non idealizzato, ma vissuto con atteggratm pragmatico rispetto alla propria traiettoria
esistenziale.

In linea di massima il lavoro incide nella viceriddividuale dei giovani “abbastanza” dal punto di
vista delle relazioni affettive, famigliari e, péuona parte del gruppo, anche sull'identita dei
singoli.

E’ una dimensione che soddisfa parzialmente. Qbetis che meno appagano sono, infatti, la
realizzazione di se stessi, la stabilita, la paokisilbdi fare carriera, la retribuzione, le condiai
ambientali. In compenso gli intervistati esprimosmddisfazione per I'autonomia che viene loro
riconosciuta nelllambiente lavorativo, per I'orarjmer i rapporti con i colleghi, per le condiziahi
sicurezza.

Se, dunque, le aspettative sono orientate versoco&iruzione di un proprio progetto di vita
attraverso il lavoro, la realta offre prospettivie @nfatizzano maggiormente I'aspetto socializzante
la responsabilizzazione dei giovani verso I'impegmofessionale e verso l'organizzazione in cui
operano. Questo, tuttavia, & elemento di contrémitized e proprio dallo scarto tra aspettative e
realta lavorativa che emerge il maggior grado sioddisfazione degli intervistati.

Il 37% degli occupati ha una continuita lavoratohee dura da piu di tre anni, ma questa condizione
riguarda soprattutto i giovani-adulti dai 24 ai&i.

| piu giovani (18-23 anni) si vivono in modo pitstabile tanto che sono in maggioranza a pensare
che l'attuale occupazione sia provvisoria.

| dati sulla continuita dell’attuale attivita prefonale, che riguarda comunque la maggioranza
degli occupati (53,4% del gruppo dei lavoratorignitaddicono la percezione generalizzata del
campione secondo la quale in provincia di Novaraorio scarse opportunita di trovare un lavoro
stabile, avvalorata anche dal fatto che tra gliupeti prevale I'idea che non sia facile trovare un
altro lavoro nel caso in cui si volesse cambiarglquattuale.

Per inserirsi nel mondo del lavoro gli studi effieti non si sono per lo piu rivelati utili. Si resdra
anche la tendenza dei piu giovani ad abbandonareconcludere piu precocemente il percorso
formativo-scolastico per trovare prima un’occupaeiofatto salvo che poi sono soprattutto coloro
che hanno abbandonato gli studi a dichiarare maggiosoddisfazione circa la possibilita di
realizzare se stessi attraverso il lavoro.

La differenza di genere incide sull’atteggiamenspetto all’attivita lavorativa. Le ragazze sona pi
soddisfatte della propria realizzazione attravelissssa e rispetto al contenuto di cid che fanno.
Peraltro sono anche quelle piu discriminate in icettori come quello dell'industria,
riconfermandosi, d’altro canto, la tradizionalersggzione delle donne nel settore dei servizi.
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La preferenza per attivita lavorative che presugpoom una posizione di dipendenza o di
autonomia é determinata soprattutto dalla condeiatiuale: in linea di massima chi svolge un
lavoro dipendente sceglierebbe una condizione siteta, chi ha gia un lavoro autonomo
sceglierebbe un’attivita in proprio. Quest’ultimaugpo e pari al 42% degli occupati e sembrerebbe
che I'esperienza lavorativa fatta predisponga ameatalita che, in seguito, pud determinare una
maggiore propensione ad assumersi dei rischi og@rjar progetto lavorativo.

In linea di massima coloro che fanno un lavoro ctato da un ampio grado di autonomia
ritengono piu difficile trovare altre occasionildivoro in zona nel caso dovessero cambiare, mentre
non la pensano cosi quelli che hanno un lavorondipete.

Il maggior numero di disoccupati si trova tra col@he hanno concluso il ciclo delle superiori 0
dell'universita. Minore complessivamente ¢ la petaale di coloro che hanno abbandonato i vari
cicli di scuola.

Il grado d’istruzione dei giovani disoccupati € mlevato per le ragazze che, per lo piu hanno
conseguito il diploma di laurea, o che, comung@anio portato a termine il ciclo di studi iniziato.
La maggioranza dei giovani disoccupati non hatatio offerte di lavoro pervenute negli ultimi sei
mesi prima dell’intervista, e la maggioranza dichiana propensione a trasferirsi fuori dalla zona
di residenza per lavorare. Tra questi la maggidiepaero, preferisce fermarsi in provincia.

| giovani per trovare occupazione sono ricorsi ptentemente alle agenzie di lavoro interinale o

all'invio di uno scritto alle aziende, mentre iatsupati ritengono che le agenzie private non diano
garanzie di continuita lavorativa.

E’ da notare, tuttavia, che la maggioranza degtupati non indica con quale modalita ha trovato

I'attuale posto, lasciando quindi in ombra un aspetolto importante per capire attraverso quali

canali preferenzialmente gli intervistati si sonsdriti nel mondo del lavoro.

La formazione

Circa la meta del campione € impegnato, al momedéil'indagine, in un percorso
formativo/scolastico. Ovviamente sono i piu giovanil8/23 anni — ad esserne coinvolti. La
maggioranza di questo gruppo (159 intervistatiyjienta scuole superiori, in particolare il Liceo
scientifico e gli Istituti tecnici.

Solo il 15% di chi si trova nella condizione di déumte e iscritto a Centri o scuole di formazione
professionale.

Ottantaquattro giovani frequentano l'universitasarniti, in particolare, presso facolta scientifico-
economiche (Ingegneria, Scienze Economiche) o wtieiné (Giurisprudenza, Scienze sociali).

La scuola per la maggior parte degli intervistappresenta un ambito importante per la
conoscenza, I'inserimento nella vita adulta e ctuogo stimolante.

La maggior parte degli studenti ha una buona op@itella formazione ricevuta (60% del gruppo).
Complessivamente il 40% circa, invece, da giudegativi o non sa pronunciarsi circa la validita
dell'insegnamento ricevuto.

Tendenzialmente sono le ragazze a entrare e perenpitea lungo nel percorso formativo; infatti,
sono tra coloro che, concluso il ciclo delle superidichiarano di voler proseguire gli studi
all'universita.

Il 25% dei giovani che terminano il ciclo delle sujpri esprime l'intenzione di uscire dal circuito
formativo e inserirsi nel mondo del lavoro. Mernitr&4% é incerto sul da farsi dopo la maturita.

Il sistema dell'orientamento rispetto alla formamoemerge dalla visione dei giovani come
ampiamente deficitario. Se il 70% del campioneatinfdichiara di avere informazioni per potersi
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orientare nella scelta degli studi, solo il 30%g®edi avere informazioni sufficienti e adeguate.

Piu del 60% dell'intero gruppo, dunque, ha di fatifficolta ad orientarsi e a fare una scelta adatt
alle proprie capacita.

La loro percezione sui soggetti che potrebberoadiutad orientarsi € circoscritta a pochi
interlocutori, limitandosi alle persone che incant nei loro abituali ambiti di vita: i parenti, gl
amici, al massimo i conoscenti e gli insegnanti.

Chi é gia iscritto ai corsi di laurea ci da altteraenti per comprendere quali sono i percorsi
dell'orientamento.

In linea di massima chi ha scelto l'universita éorso ai servizi di orientamento universitari,
ottenendo comungue informazioni utili.

Il motivo della scelta del corso € prevalenteméitteresse per le materie trattate. Acquista vibie
tuttavia, l'indicazione secondo la quale nel demdl meta degli studenti ha tenuto conto dei
possibili sbocchi occupazionali, a conferma deltavplenza di una logica pragmatica che in
gualche modo guida le scelte dei giovani.

La soddisfazione degli intervistati per il percorguversitario € medio-alta, in particolare per gli
apprendimenti, i risultati conseguiti e la competedei docenti.

Minore é la soddisfazione per gli sbocchi futurgnbhé questo sia un aspetto importante nella
decisione iniziale.

Gli studenti-lavoratori hanno optato per questadiione principalmente per essere indipendenti
dalla famiglia, piu che per avere garantito in ghalmodo uno sbocco occupazionale.

Quasi tutti hanno un’occupazione a tempo parziglerda maggior parte in regola. Un terzo degli
studenti-lavoratori, tuttavia, ha una condizionéasldro irregolare.

Complessivamente gli studenti che lavorano espramora positiva valutazione sulla possibilita di
conciliare studio e impegno lavorativo per raggieneg’obiettivo del mantenimento agli studi.

Il presente e il futuro

Cosa c’e nel presente dei giovani intervistati @ §icuramente la relazione con gli altri (¢ quello
che conta di piu !); c'é la musica; e, solo terzalé¢ preferenze, c’e la famiglia; c’é il tempodib
vissuto soprattutto come divertimento, come occeesjmer soddisfare le proprie esigenze personali,
non certamente come tempo in cui ci si annoia.

La relazione con gli altri si concretizza in amiaizon persone fuori dal nucleo famigliare, ma
come la famiglia questa rappresenta un punto d@gipouna sicurezza per costruire ed esprimere
se stessi.

Il tempo libero & soprattutto stare con gli am@&scoltare musica, dedicarsi al ragazzo o alla
ragazza.

| giovani intervistati appaiono, in generale, pioipttati nel mondo delle relazioni. La musica, che
ha tra le loro preferenze un ruolo molto importarsembra rappresentare il mezzo attraverso |l
guale si esprimono o si individuano le proprie elmoze sensazioni e, quindi, se stessi.

La dimensione del futuro & centrale per la stradgamaggioranza dei giovani (86,4%) e verso di
esso prevale un atteggiamento positivo.

Il futuro é vissuto come ancorato a obiettivi dggiangere non nellimmediato ma nel medio lungo
termine, fatto che denota I'assunzione di una pathsfa per la propria vita.

Si dichiarano sufficientemente flessibili per adegt ai cambiamenti che avverranno
inevitabilmente nel corso della propria vicendaividuale. Si rivelano realisti e pragmatici (ad
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esempio il successo dipende dal lavorare sodo abtla fibrtuna); dimostrano una propensione ad
assumere dei rischi se si vuole riuscire nella;\vitgortante per loro € mantenere aperte piu
possibilita nella consapevolezza che nulla é Yado sempre”. La percezione del proprio presente
e la prefigurazione di come affrontare il futuresontrano con la realta della vita in provindmeec
viene presentata dai giovani intervistati come [@oilatica.

Infatti, nella maggioranza dei casi pensano chéarelo provincia si viva peggio che in altri
territori. Scarseggiano le possibilita di diveiitite opportunita di lavoro e di formazione, divtave
casa.

| piu adulti, in particolare, lamentano le scarsasioni di trovare lavoro, i piu giovani le
possibilita di divertimento.

La percezione generalizzata sulle principali ddfia che i giovani devono affrontare e soprattutto
la noia. Dato questo che contraddice quanto indéd@arato a proposito dell'impiego del tempo
libero, dove non compariva la segnalazione di amptelibero “senza significato”. Probabilmente la
contraddizione tra i due dati sta nel fatto chpdecezione per s€, per come ognuno si organizza la
propria la vita, non da la sensazione di “vuototlicassenza di interessi. Questa evidenza € piu
facile notarla negli altri, nel gruppo o nei grugpie si frequentano o si conoscono.

Altre difficolta importanti sono la disoccupazion& dipendenza da droghe, la micro delinquenza.
E’ interessante notare lo scarto tra la percezahwesi ha del proprio micro-cosmo di vita e quella
della societa/collettivita in cui si € inseriti.

Il fatto che le energie e le chances di vita veongarevalentemente giocate dai giovani in una rete
di relazioni ristretta, dove prevale un approcaitinistico, chiuso nel proprio mondo, porta a
collocare fuori da questo mondo, dunque nella $acigiu vasta, i grandi problemi che
caratterizzano la loro condizione.

| dati sullo scarso impegno sociale, in una dimamsipiu pubblica, forse rivelano, da una parte, la
paura di misurarsi con una realta percepita conbeng@lmente pericolosa, dall’altra, la tendenza a
rimanere concentrati sui propri ambienti vitali @®garanzia di protezione da questa realta.

Forse proprio per questo i giovani chiedono intetivenigliorativi che vadano proprio nella
direzione di incentivare la socialita, il divertinte, I'informazione sulle opportunita presenti aell
comunita in cui vivono, come il lavoro, la formaze gli scambi con i giovani di altri paesi.
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Appendice

STRUMENTO DI INDAGINE
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OSSERVATORIO PROVINCIALE SULLA CONDIZIONE DEI BAMBNI,
ADOLESCENTI E GIOVANI IN PROVINCIA DI NOVARA

RICERCA SULLA CONDIZIONE DI VITA DEI GIOVANI

IN PROVINCIA DI NOVARA

QUESTIONARIO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]

stiamo realizzando una ricerca sui giovani, dai 18 ai 29 anni, per conto

dell’Assessorato alle Politiche giovanili della Pro vincia di Novara e ci
piacerebbe avere anche il tuo parere su alcune ques  tioni.

Il tutto servira per capire meglio le tue esigenze e quelle dei giovani come

te per poter progettare iniziative interessanti per e con tutti coloro che,
come te, vivono in Provincia di Novara.

Non ci sono risposte giuste o sbagliate.

r——
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
L
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Infeimazionifyenerall

Puoi scrivere nelle apposite
PP 1 - Il tuo anno di nascita:DDDD

caselle

2 - Il tuo genere:1 - MaschioD 2 - Femmina |:|

(specificare):

3 - La tua cittadinanza: 1 - Italiana D 2 - Altra D

E’ necessario scegliere una

4 — La professione dei tuoi genitori é:

padre madre

sola risposta

4.1 - Imprenditore, dirigente, libero professioajshedico

4.2 - Insegnante, funzionario, tecnico, infermiere

4.3 - Impiegato, militare

4.4 - Lavoratore autonomo

4.5 - Operaio specializzato, qualificato, comunanavale

4.6 - Altre attivita manuali (esempio: colf..)

4.7 - Casalinga

4.8 - Altro(specificarg:

E’ necessario scegliere una

5 — Riguardo al lavoro attualmente sei:

sola risposta

5.1 - Occupato/a

5.2 - Disoccupato/a

5.3 - Alla ricerca di una nuova occupazione

5.4 - Alla ricerca di una prima occupazione

5.5 - Studente/studentessa

5.6 - Studente - lavoratore

5.7 - In servizio di leva o servizio civile altetiva

5.8 - In servizio civile volontario

5.9 - Ritirato/a dal lavoro per ...........ccooveviii i vennn,
(specifica se vuoi il MOtivO)............ccove i,

5.10 - In altra condiziongspecificare) ..........cccceevveivevnnnnn.

E’ necessario scegliere una

6 — Riguardo allo stato civile attualmente sei:

sola risposta

6.1 - Celibe/nubile

6.2 - Coniugato/a

6.3 - Separato/a

6.4 - Divorziato/a

6.5 - Vedovo/a

E’ necessario scegliere una

7 — Con chi vivi attualmente:

sola risposta

7.1 - Con la famiglia d’origine

7.2 - Da solo/a

7.3 - Con amico/a, amici

7.4 - Con convivente/marito/moglie e figli

7.5 - Con convivente/marito/moglie senza figli

7.6 - In una casa/collegio universitari

7.7 - Altro(specificare).........cocveivi i i
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Puoi scegliere fino a tre
risposte

Puoi scegliere fino a due
risposte

Il derriteorie

8 — Dove vivi?

8.1 - A Novara

8.2 - In un Comune della provindispecificare):

8.3 - In un Comune fuori provincia di Novara

9 — Che cosa manca nel tuo comune per i giovani?

9.1 - Feste

9.2 - Momenti di incontro pit 0 meno formali

9.3 - Eventi musicali anche autogestiti

9.4 - Associazioni culturali

9.5 - Iniziative sportive anche non agonistiche

9.6 - Parchi, giardini, aree verdi

9.7 - Luoghi dove praticare sport vari

9.8 - Locali commerciali adatti ai giovani

9.9 - Punti di accesso internet gratuiti

9.10 - Discoteche

9.11 - Palestre

9.12 - Cinema

9.13 - Teatri

9.14 - Biblioteche

9.15 - Musei

9.16 - Centri di aggregazione

9.17 - Centro di informazione

9.18 - Spazi per suonare

9.19 - Spazi per attivita artistiche

9.20 -Altro (SPECIfICAIE). .. ..v vt e et et e e e e e e e

10 — A tuo awviso, quali sono i principali problemiche vivono i
giovani in provincia di Novara?

10.1 - Dipendenze da droghe

10.2 - Noia

10.3 - Solitudine

10.4 - Emarginazione

10.5 - Violenza

10.6 - Disoccupazione

10.7 - Alcoolismo

10.8 - Abbandono scolastico

10.9 - Disaffezione alla scuola

10.10 - Razzismo

10.11 - Micro-delinquenza

10.12 - Alro:(SPECIfICAre)... ... cenee e et
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Esprimi il tuo grado di accordo o disaccordo cond seguenti affermazioni:

1 2 3 4 5
Molto D’accordo | Abbastanza Poco Per nulla
d’accordo d’accordo | d’accordo| d’accordo|

11 - | giovani vivono meglio in Provincia di
Novara che in altri luoghi che conosco

12 - | giovani, in Provincia di Novara, hanno

molte opportunita formative

13 - | giovani, in Provincia di Novara, hanno

poche possibilita di lavoro

14 - | giovani, in provincia di Novara, hanmno
scarse possibilita di divertimento

15- | giovani, in Provincia di Novara, trovano |

facilmente casa

u

Puoi scegliere fino a tre
risposte

L

Puoi scegliere fino a tre
risposte

16 —Quali proposte faresti per la vita dei giovanin Provincia di
Novara?

16.1 - Sviluppare strutture e iniziative sportive

16.2 - Creare centri di aggregazione

16.3 - Potenziare e favorire la formazione di giuppvanili

16.4 - Creare aree verdi-giardini

16.5 - Promuovere iniziative contro le droghe

16.6 - Proporre Cineforum

16.7 - Potenziare le biblioteche

16.8 - Offrire occasioni di lavoro e formazione f@ssionale

16.9 - Offrire spazi per fare e ascoltare musica

16.10 - Potenziare 'oratorio

16.11 - Fare un giornale per i giovani

16.12 - fare campagne per prevenire gli incidendidali nei fine settimana

16.13 - organizzare consulte giovanili nei comuni

16.14 - promuovere scambi e viaggi con giovamiltli paesi europei

16.15 - Altro(specificare)

0 0

o] ¢om gl @ om $ Sass

17 — In riferimento all'esperienza attuale, puoi die chi € molto
importante, per te, tra le persone elencate?

17.1 - Compagni di scuola

17.2 - Colleghi di lavoro

17.3 - Amici

17.4 - Padre

17.5 - Madre

17.6 - Fratelli/sorelle

17.7 - Nonni

17.8 - Docente

17.9 - Adulti non parenti

17.10 - Partner/convivente/marito/moglie

17.11 - Ragazzol/a

17.12 - Figlio/figlia

17.13 - Altra/e personaf8pecificare)..........c.cceveiieviiieiiiiiiiine s
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Puoi scegliere fino a due
risposte

18 — Come affronti le situazioni di difficolta nelb comunicazione
con gli altri ?

18.1 - Ricerco il dialogo

18.2 - Ricerco degli interessi comuni

18.3 - Richiedo un consiglio a qualcuno

18.4 - Lascio passare il tempo finché passa lagtatif

18.5 - Mi chiudo in me stesso/a e non affrontoitficdita

18.6 - Faccio finta che non sia successo niente

18.7 - Altro (SPECIfICAIE) ...nieie e e e e e

Puoi scegliere fino a tre
risposte

19 - Quando hai un problema personale con chi prefsci
parlarne?

19.1 - Uno o pit compagni di scuola

19.2 - Uno o piu colleghi di lavoro

19.3 - Uno o piu amici che non sono solo collegbompagni di scuola

19.4 - Un coetaneo dell’altro sesso

19.5 - La persona a cui sono legato sentimentaknent

19.6 - Mio padre

19.7 - Mia madre

19.8 - Fratelli/sorelle

19.9 - Nonni/nonne

19.10 - Docente

19.11 - Datore di lavoro

19.12 - Adulto che non é parente o familiare (esesdote)

19.13 - Non ne parlo con nessuno

19.14 - Altra/e personalSPECIfiCAIe). . ... ...c.vueiuuuieiiieiiianieiennnns

E’ necessario scegliere una

20 — Come ¢ attualmente il tuo livello di salute?

sola risposta

20.1 - Molto buono

20.2 - Abbastanza buono

20.3 - Non molto buono

20.4 - Decisamente non buono

E’ necessario scegliere una
sola risposta

21 — Al momento, c’e qualche aspetto della tua sat che ti
preoccupa?

21.1 - Si, relativamente al benessere fisico

21.2 - Si, relativamente al benessere emotivotafiet

21.3 - Si, relativamente allo stare bene con gii al

21.4-No

Puoi scegliere fino a tre

22 — Quali sono i tuoi principali interessi ?

risposte

22.1 - La cultura

22.2 - Le relazioni con gli altri

22.3 - La musica

22.4 - La famiglia

22.5 - La societa/limpegno civile

22.6 - Lo sport

22.7 - La religione

22.8 - La scuola

22.9 - Il lavoro
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E’ necessario scegliere una
sola risposta

Puoi scegliere fino a tre
risposte

23 — Come descriveresti il rapporto con i tuoi gedtori?

23.1 - C’e un rapporto alla pari, nel quale ognrispetta le scelte degli altri

23.2 - C'e molto dialogo

23.3 - Non sempre c'é considerazione e fiduciaén m

23.4 - Ognuno vive la sua vita

23.5 - Ci sono spesso contrasti perché c'é trojfferehza di mentalita

23.6 - Non capiscono le mie esigenze e i miei jgrob

24 — Se dovessi fare un bilancio della tua esperin che cosa hg
imparato sinora dai tuoi genitori?

24.1 - Collaborare con gli altri

24.2 - Rispettare gli altri

24.3 - Essere autonomi e pensare con la propte tes

24.4 - Essere aperto al confronto

24.5 - Avere fiducia negli altri

24.6 - Rispettare gli impegni presi

24.7 - Essere educato e cortese

24.8 - Far valere le mie idee

24.9 - Sapersi arrangiare in ogni situazione eadumgue costo

24.10 - Obbedire alle autorita

24.11 - Cercare di essere sempre il migliore

24.12 - Pensare sempre e solo a se stessi

E’ necessario scegliere una

25 — Come si relazionano i tuoi genitori con te?

sola risposta

25.1 - Vogliono impormi i loro modelli e valori dita senza considerare
mio modo di vedere

25.2 - Mi considerano ancora un ragazzo

25.3 - Insistono sull'idea di farmi una famiglia

25.4 - Insistono sull'idea di diventare autonomo

25.5 - Continuano a ripetere che loro, quando egimeani, erano meglio dg
ragazzi della mia generazione

1%

25.6 - Mi danno consigli su come risolvere i miglgdemi

25.7 - Sono troppo autoritari

25.8 - Continuano a richiamare la mia attenziontutto cio che faccio

E’ necessario scegliere una
sola risposta

26 — Se vivi gia fuori dalla tua famiglia d'origine quanto ne se
soddisfatto/a complessivamente?

26.1 - Molto

26.2 - Abbastanza

26.3 - Poco

26.4 - Per niente

Per ognuna delle voci indic

27 — Quanto sono importanti per te ?

il grado di importanza,

27.1- La famiglia

utilizzando una scala da 1

27.2- La scuola

(poco importante) a 5 (molt@7.3- 1l lavoro

importante).

27.4- Gli amici

27.5- 1l tempo libero

27.6- La salute

27.7- Un legame sentimentale soddisfacente

27.8- Il danaro

27.9- Il volontariato

27.10- La partecipazione
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Esprimi il tuo grado di accordo o disaccordo con lseguenti affermazioni:

1
Molto
d’'accordo

2
D’accordo

3
Abbastanza
d’accordo

4
Poco
d’accordo

5
Per nulla
d’accordo

28 - La famiglia da sicurezza, appoggia, sosti
per costruire la personalita

ene

29 - In famiglia, il piu delle volte, non c’e dialog
né comprensione e, talvolta, persino indifferen

(0]
za

30 - La famiglia € importante né piu né me
degli altri aspetti della vita delle persone

no

31 - La scuola favorisce nuove conoscet
facilita I'inserimento nella vita adulta, preparc
orientarsi al lavoro e ad assumersi responsabi

ze,
a
ita

32 - La scuola non stimola la conoscenza,
insegna a convivere, non fornisce un titolo
studio indispensabile

non
di

33 La scuola € importante né piu né meno d
altri aspetti della vita delle persone

egli

34 - Il lavoro permette indipendenza
autonomia personale, rende socialmente
favorisce la realizzazione individuale

ed
tili,

35 - Il lavoro non sempre da guadagni sufficie
prestigio e rispettabilita e non favorisce posi
rapporti interpersonali

nti,
tivi

36 - Il lavoro € importante né piu né meno degli

altri aspetti della vita delle persone

37 - Le amicizie danno sicurezza, sono un pt
d’appoggio, permettono di costruire la persong

Into
litd

38 - Con gli amici, il piu delle volte, non ¢
dialogo né comprensione, talvolta, pers
indifferenza

e
ino

39 - Le amicizie sono importanti né piu né me
degli altri aspetti della vita delle persone

tNo

40- 1l tempo libero serve per divertirsi, soddisf
le proprie esigenze, riposarsi, fare nu
esperienze

Aare
pve

41 - 1l tempo libero & un tempo in cui ci si anng
non si sa cosa fare, si fa casino, non si pensg

ia,
. agl

impegni

42 - Il tempo libero € importante né piu né ano

degli altri aspetti della vita delle persone

Per ognuna delle voci indicgd3 — Complessivamente quanto sei soddisfatto ?

il grado di importanza,

43.1 - Della tua famiglia

utilizzando una scala da 1

43.2 - Della tua scuola (se € la tua attivita ppale)

(per niente soddisfatto

43.3 - Del tuo lavoro (se € la tua attivita prirada)

importante) a5 (del tutto

43.4 - Dei tuoi amici

soddisfatto).

43.5 - Del tuo tempo libero

43.6 - Della tua salute

43.7 - Del rapporto con il tuo/a ragazzo/a, partner

E’ necessario scegliere una 44 — Come vivi i rapporti con i tuoi coetanei delBltro sesso?

sola risposta

44.1 - Molto bene, non ho problemi di nessun tipo

44.2 - In generale bene, anche se con alcuni oréipgpno problematici

44.3 - Non bene, in generale i rapporti sono probleci

problema

44.4 - Per niente bene, i rapporti con i coetapé#liadtro sesso sono sempre jun
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E’ necessario scegliere
una sola risposta

Puoi scegliere fino a 5
risposte

E’ necessario scegliere
una sola risposta

puoi spiegare il motivo ?

45 — Se vivi dei problemi nei rapporti con i coetagi dell’'altro sesso

46 — Quando eri piu piccolo avresti voluto che quahe adulto ti aiutasse 4

capire e a imparare a vivere le tue emozioni verdgduoi coetanei ?

46.1 - Si, mi avrebbe aiutato molto per stare megn gli altri e con me stesso/a

46.2 - Si, ma non sarebbe stato poi cosi importante

46.3 - No, ho sempre pensato di potermela cavaseldé&a

46.4 - No, € meglio che gli adulti lascino vivergiovani come hanno voglia

47 — Potresti dire che cosa renderebbe migliore taa vita oggi ?

48 — Cosa fai principalmente nel tempo libero?

48.1 - Ascolto musica

48.2 - Leggo

48.3 - Pratico sport

48.4 - Parlo al telefono

48.5 - Suono uno o pit strumenti musicali

48.6 - Esco con gli amici

48.7 - Guardo la televisione

48.8 - Frequento corsi di vario tipo

48.9 - Faccio shopping

48.10 - Passeggio

48.11 - Faccio gite e viaggi

48.12 - Gioco con gli amici

48.13 - Navigo in internet

48.14 - Faccio attivita di volontariato

48.15 - Gioco al computer

48.16 - Coltivo un hobby specifico

48.17 - Vado al cinema, teatro, opera, concertgtrep musei

48.18 - Vado in discoteca

48.19 - Esco con il mio/a ragazzo/a

48.20 - Sto con la mia famiglia

48.21 - Altro(specificare)..........covvvivi i,

49 — Hai gia avuto modo di utilizzare un Informagiwani ?

49.1 - Si, mi & servito in quanto ho trovato leommazioni che cercavo

49.2 - Si, mi & servito per le scelte che doveve fa

49.3 - Si, ma non ho trovato quello che cercavo

49.4 - Si, ma non mi € servito per le scelte cheedo fare

49.5 - No

E’ necessario 50 — Hai gia avuto modo di frequentare un centro diaggregazione di un
scegliere comune?
una sola risposta 50.1 - Si, mi € servito a trovare degli amici

50.2 - Si, mi sono divertito

50.3 - Si ma non mi sono divertito

50.4 - Si, ma non ho trovato nuovi amici

50.5 - No
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1l ffuiwire

E’ necessario scegliere una salé1 — Hai in mente qualche progetto (di lavoro, ditadio, di vita o
risposta altro) per il tuo futuro?

51.1 - Si, ritengo che sia indispensabile progettasa fare, come e con ch

51.2 - Si, ritengo sia importante guardare avadtrsi delle prospettive

51.3 - Si, ma non ho ancora gli elementi suffigipar definirlo

51.4 - No, ritengo che sia del tutto inutile fgreogetti

51.5 - No, non ci ho mai pensato

51.6 - Non saprei

Puoi scegliere fino a due |52 — Secondo te, cosa denota il passaggio alla atulta?

risposte 52.1 - La conclusione dell'iter formativo-scolastic

52.2 - Un lavoro stabile

52.3 - Avere una personalita equilibrata

52.4 - La capacita di affrontare autonomamentéffiealta

52.5 - Il distacco dalla famiglia d’origine

52.6 - Il matrimonio o convivenza

52.7 - La maternita/paternita

52.8 - La possibilita di far cio che si vuole

52.9 - Avere relazioni sociali stabili

52.10- la possibilita di mantenersi da solo/a

52.11 - ARRO(SPECIfICAIE)...ev e it e e e e e e e e .

Per ciascuna delle seguenti coppie di frasi ti abiliamo di scegliere guella a cui ti senti piu vicin

53 - Quando penso al mio futuro lo vedo pieno di poBgibe di sorprese

54 - Quando penso al mio futuro lo vedo pieno di rigchi incognite

55 - Nella mia vita & importante avere degli obiettidalle mete

56 - E inutile fare tanti progetti perché succede semypidcosa che ci impedisce di realizzarli

57 - Se non si fanno presto delle scelte ben precisiiéld riuscire nella vita

58 - Nella vita € meglio tenersi sempre aperte moltesipiita e molte strade

59 - Il successo dipende dal lavoro sodo e la fortumdacpoco

60 - Non é saggio fare tanti programmi per il futurogber molto dipende dalla fortuna

61 - Al giorno d'oggi per riuscire nella vita € nesaso saper rischiare

62 - Non & mai saggio rischiare, meglio essere prudesdiper valutare sempre le proprie forze

63 - Anche le scelte pit importanti della vita non somai "per sempre", possono essere sempre riviste

64 - Nella vita viene sempre il momento delle scelteisiee dalle quali non si pud pit "tornare indietro”
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E’ necessario scegliere una
risposta

E’ necessario scegliere una
sola risposta

La partecipazione

sola 65 — Attualmente partecipi
associazione?

regolarmente ad una

A

65.1 - Si, sportiva

65.2 - Si, educativa

65.3 - Si, religiosa

65.4 - Si, politica

65.5 - Si, culturale

65.7 - Si, ambientalistica

65.8 - Si di volontariato

65.9 - Si, pacifista

65.10 - No

comunita in cui vivono. Sei d’accordo?

66 — Si sostiene che i giovani non partecipano alleita della

1 - Si, perché implica responsabilita

2 - Si, perché occorre avere coraggio ad imporpederie idee

3 - Si, perché i giovani hanno la vita gia pienattivita

4 - Si, perché si parla di argomenti troppo diffici

5 - Si, perché i giovani hanno altro da fare, prasadivertirsi

6 - Si, perché non ci si diverte

7 - Si, perché non sono ascoltati

8 - Si, perché non sono informati

9 - Si perché la societa educa all'individualismo

10 - No

Puoi scegliere fino a tre

67 — Quali ritieni che siano i piu importanti diritti dei giovani?

risposte

67.1 - diritto al tempo libero e alla vita assowiat

67.2 - diritto al lavoro e alla lotta contro la @igupazione giovanile

67.3 - diritto alla casa

67.4 - diritto alla formazione e all’educazione

67.5 - diritto alla mobilita dei giovani in Europa

67.6 - diritto alla salute e alla prevenzione dell@attie

67.7 - diritto all'informazione

67.8 - parita di trattamento tra uomini e donne

67.9 - diritto alla cultura

67.10 - diritto ad un ambiente sano e pulito

67.11 - Altro(Specificare).........cooeeeieiiiie i

Puoi scegliere fino a tre

68 — Quali ritieni che siano i piu importanti dovei dei giovani?

risposte

68.1 - Rispettare gli altri nella loro diversita

68.2 - Partecipare alla vita della comunita

68.3 — Vivere al meglio la propria vita

68.4 - Avere onesta fiscale

68.5 - Rispettare le leggi e le istituzioni

68.6 - Dimostrare solidarieta attiva

68.7 - Rispettare 'ambiente

68.8 - Possedere virtt morali

68.9 - Lavorare

68.10 - Servire la patria

68.11 - Rispettare la societa

68.12 - Formare una famiglia
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E’ necessario scegliere una sola
risposta

E’ necessario scegliere una sola
risposta

E’ necessario scegliere una sola
risposta

69 — Hai fatto servizio civile alternativo al servzio militare?

1-Si

2-No

70 — Hai fatto servizio civile volontario?

1-Si

2 -No

71 — Hai partecipato a progetti di servizio civileeuropeo?

1-Si

2 -No
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= Questa parte del questionario & riserva@ ChI Sta ancora studiando

Se sei studente attualmente .(Indica il corso utilizzando il codice corrisponderalla tua scuola)

Universita

1.

2.
3.

cireligione)
4.
,5.

6.
7.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
al7.
18.
19.
D 20.
21.
22.
veterinari
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
riél.
32.
ca

72 - o- Sto frequentando una scuola o centro di formazefessionale

73 - o- Sto frequentando la scuola media superiore:

74 - o- Sto frequentando I'universita:

75 - o- Sto frequentando un Master post laurea
Scuole superiori

1. Ist. prof. per I' agricoltura

2. Ist. prof. per I' industria e I' artigianato

3. Ist. prof. attivita marinare

4. Ist. prof. per i servizi commerciali, turisti

e pubblicita

5. Ist. prof. per i servizi alberghiern

ristorazione

6. Ist. prof. per i servizi sociali

7. Ist. prof. per programmatori

8. Altro Istituto professionale (diploma di8.

istituto professionale)

9. Istituto tecnico agrario

10. Istituto tecnico industriale

11. Istituto tecnico nautico

12. Istituto tecnico aeronautico

13. Istituto tecnico commerciale (ragioneria)

14. Istituto tecnico per geometri

15. Istituto tecnico per il turismo

16. Istituto tecnico per periti d'azienda

17. Istituto tecnico femminile e per attivi

sociali

18. Istituto tecnico per l'informatica

19. Altro Istituto tecnico (diploma di istitut

tecnico)

20. Liceo classico

21. Liceo scientifico

22. Liceo scientifico-tecnologico

23. Liceo linguistico

24. Liceo artistico

25. Liceo socio-psico-pedagogico

26. Altro Liceo

27. Istituto d'arte

28. Accademia di belle arti

29. Istituto superiore di industrie artistiche

30. Accademia di arte drammatica

31. Perfezionamento del conservato

musicale

32. Perfezionamento delliistituto di musi

pareggiato

33. Perfezionamento accademia di danza

34. Scuola superiore per interprete e traduttq

35. Scuola di archivista, paleografia

diplomatica

giornalismo, comunicazione

assicurazioni, amministrazione)

malati, servizi medici (analisi di

Educazione, insegnamento, pedagogia e formazione
Arte, musica e arti espressive
Scienze umanistiche (lettere, storia, filosofiarcheologia,
Lingue straniere

Scienze sociali (sociologia, scienze politicbdycazione civica)

Psicologia
Archivistica e gestione di biblioteche
Scienze economiche (economia, commercio, marketinanza,

Giurisprudenza

Scienze biologiche e ambientali
Biotecnologie farmaceutiche, farmacologia, charfarmaceutica
Fisica, astronomia, altre scienze fisiche

Chimica

Geologia

Scienze matematiche

Scienze statistiche

Informatica, programmazione, gestione di sistefarmativi

Uso del computer (utilizzo di software)

Ingegneria (meccanica, civile, chimica, ecc.)
Trasformazione di materiali, manifattura

Architettura, urbanistica

Agricoltura (orticoltura, allevamento, pescaisorse forestali),
a

Salute: medicina, odontoiatria, infermieristieaassistenza dej

laboratorio, terapie, riabilitazione), serdziassistenza
Farmacia

Servizi sociali

Servizi per il tempo libero (alberghi, rista@ze, viaggi)
Sport, educazione fisica, attivita motorie

Servizi alla persona o alla famiglia (bellezzryizi domestici)
Trasporti

Servizi ambientali

Servizi di sicurezza
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= Questa parte del questionario & riserva®aChl Sta ancora studiando

E’ necessario scegliere una 76 — Dove studi?

sola risposta 76.1 - Nel Comune dove risiedo
76.2 - In altro Comune della Provincia
76.3 - In altra Provinciaspecificare:.............c...ccco e )
76.4 - In altra Regionespecificare:...............ccoeeeiiinits )

E’ necessario scegliere una77 — Se frequenti la scuola superiore, quale étilo parere sulla
sola risposta formazione ricevuta dalla scuola che frequenti?

77.1 - Molto positivo

77.2 - Prevalentemente positivo

77.3 - Non saprei

77.4 - Prevalentemente negativo

77.5 - Molto negativo/inutile

E’ necessario scegliere una 78 — Al termine delle superiori hai intenzioni di:

sola risposta 78.1 - Proseguire gli studi all'Universita

78.2 - Proseguire gli studi all'Universita e conmraneamente trovafe
un lavoro

78.3 - Trovare un lavoro

78.4 - Non ho ancora deciso tra proseguire gliigucbvare un lavoro

78.5 - Intraprendere un percorso di formazionefsfiezazione
professionale per svolgere un lavoro autonomo
78.6 - Intraprendere un percorso di formazionefsfiezazione

professionale per svolgere un lavoro dipendente

78.7 - Trovare un lavoro e contemporaneamente pirdralere um
percorso di formazione/specializzazione per avete gossibilita di
inserimento qualificato

78.8 - Non ci ho ancora pensato

Per chi frequenta la scuola | 79 — Ritieni di avere delle informazioni utili perfare una scelta
superiore consapevole per il tuo futuro di studio o di lavor@

79.1 — Si, ho informazioni sufficienti e adeguate

E’ necessario scegliere unal 79.2 — Si, ma ho solo qualche informazione utile

sola risposta 79.3 - No, non penso di avere informazione suffitie adeguate

79.4 - No, non ho assolutamente informazioni sigffit e adeguate

Per chi frequenta la scuola | 80 — Se non hai informazioni sufficienti e adeguatper il tuo
superiore futuro di studio o di lavoro a chi pensi di rivolgeti per
ottenerle?

80.1 - Ai famigliari

Puoi scegliere piu risposte |80.2 - Agli insegnanti

80.3 - Ad amici/conoscenti

80.4 - Al servizio di orientamento della tua scuola

80.5 - All'Agenzia per I'impiego (ex-Ufficio di cticamento)

80.6 - Alle Agenzie di lavoro interinale

80.7 - All'Informagiovani della tua citta o di @tvicine

80.8 - Ad altri(specificare)




Provincia di Novara — Assessorato alle politichevghili —I giovani in provincia di Novara - 2006

= Questa parte del questionario & riserva@ ChI Sta ancora studiando

Puoi scegliere piu risposte |81 — Se stai frequentando [I'Universita a quale seizio di
orientamento scolastico ti sei rivolto/a alla finalelle superiori?

81.1 - Al docente delegato all'orientamento délito scolastico ch
frequentavo

81.2 - Ai servizi di orientamento gestiti dall'uaigita

81.3 - A servizi di orientamento gestiti da EntibBlici (Regione, Provincia,
Comuni)

81.4 - A servizi di orientamento gestiti da Entivati

81.5 — Altro (specificare):

1)

E’ necessario scegliere unaj 82 — Nel complesso le informazioni che hai raccoltt sono

sola risposta state?
82.1 - Molto utili

82.2 - Abbastanza utili

82.3 - Poco utili
82.4 - Per niente utili
82.5 - Non so

Puoi scegliere finoadue |83 — Quali sono i motivi principali che ti hanno pinto a
risposte scegliere il corso di laurea che stai frequentando?

83.1 - Le possibilita occupazionali che offre

83.2 - Un interesse per le materie trattate

83.3 - L'utilita per il lavoro che sto gia svolgend
83.4 - La possibilita di unire studio e lavoro
83.5 - Per seguire nella scelta amici o compagni

83.6 - Per affrontare meglio le problematiche i, sociali, culturali...
83.7 - Per la vicinanza a casa della sede

83.8 - Per trovare un clima culturalmente vivactimolante

83.9 - Perché é andato male un (o piu) tentatimaltra facolta

83.10 - Per seguire degli ideali in cui credevo

83.11- Altro(SPecCificare) .........coeviuieii i

Per ogni risposta Sei soddisfatto/a dell’'universita per:
ti chiediamo di indicare
una sola scelta 1 2 3 4
Molto | AbbastanzaPoco| Per
nulla

84 - Condizioni ambientali
85 - Risultati conseguiti
86 - Competenza dei docenti

87 - Apprendimenti conseguiti

88 - Organizzazione

89 - Attrezzature a disposizione

90 - Sbocchi lavorativi futuri

91 - Adeguatezza dei servizi per gli studenti

92 - Possibilita di esprimere le proprie attitudini

93 - Possibilita di ricevere aiuto in caso di nedass

95
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= Questa parte del questionario & riservaiChl Studia e lavora

E’ necessario scegliere una
sola risposta

94 — Perché hai scelto di studiare e lavorare
contemporaneamente ?

94.1 - Perché non ho abbastanza soldi per pagéirstudi

94.2 - Perché la mia famiglia non mi pué mantemetatto e per tutto

94.3 - Perché volevo essere indipendente dalldamaglia

94.4 - Perché voglio studiare ma avere anche uaragg con il mondo
del lavoro per inserirmi

94.5 - Perché voglio fare carriera nel posto ingiailavoro

94.6 - Perché devo mantenere me e la mia famiglia

94.6 - Altro(SPecCificare)........ocuuve e

E’ necessario scegliere una95 — Che tipo di rapporto di lavoro hai ?

sola risposta 95.1 - Tempo pieno

95.2 - Part-time

95.3 - Dalle 2 alle 10 ore a settimana

95.4 - 8 — 10 giornate al mese

95.5 - Altro(SPECIfiCare)........oevie it e e

E’ necessario scegliere una

96 — Il tuo lavoro é:

sola risposta

96.1 - In regola, a tempo determinato

96.2 - In regola, a tempo indeterminato

96.3 - In regola con contratto di collaborazioneordinata €
continuativa su progetto

96.4 - Non in regola

E’ necessario scegliete Il lavoro che fai:

una sola risposta

97 - Ti consente di mantenerti agli studi

98- Ti soddisfa

99 - Ti permette di conciliare lo studio con I'impeglavorativo

96
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= Questa parte del questionario & riservaé chi lavora..

E’ necessario scegliere unal 100 — Se hai concluso gli studi puoi dirci a qualeunto?

sola risposta 100.1 - Ho concluso la scuola media e non mi seatio alla secondaria superiore

100.2 - Ho abbandonato durante la scuola seconsigieriore

100.3 - Ho abbandonato durante la formazione psafaale

100.4 - Ho concluso la scuola superiore e non md sscritto all’'universita

100.5 - Ho abbandonato durante 'universita o us@@ara-universitario

100.6 - Ho concluso l'universita o un corso paraersitario

E’ necessario scegliere unal 101 — In quale situazione lavorativa ti trovi ?

sola risposta 101.1 - Lavori come dipendente con la qualificadidgente

101.2 - Lavori come dipendente con la qualificantpiegato

101.3 - Lavori come dipendente con la qualificapiéraio o simile

101.4 - Lavori con un contratto di collaboraziorm®mlinata e continuativa su
progetto

101.5 - Lavori come prestatore d’opera occasionale

101.6 - Fai un lavoro autonomo come imprenditore

101.7 - Lavori come libero professionista

101.8 - Hai un lavoro in proprio (es.: artigiano)

101.9 - Lavori come coadiuvante nell'impresa faandi

101.10 - Sei socio-lavoratore di una cooperativa

101.11 - Altro(SPECIfICare) ........ooeeeeiie i

E’ necessario scegliere una| 102 — In quale settore lavori:

sola risposta 102.1 - Agricoltura

102.2 - Industria metalmeccanica

102.3 - Industria chimica

102.4 - Industria alimentare

102.5 - Industria tessile

102.6 - Editoria e carta

102.7 - Edilizia

102.8 - Energia

102.9 - Trasporti

102.10 - Credito e assicurazioni

102.11 - Commercio e turismo

102.12 - Servizi

102.13 - Servizi alla persona

102.14 - Pubblica Amministrazione

102.15 - Telecomunicazioni e informatica

102.16 - Artigianato

E’ necessario scegliere una| 103 — Dove lavori ?

sola risposta 103.1 - Nel comune dove risiedo

103.2 - In altro Comune della provincia

103.4 - In altra Regionesgecificare: ............ocoveviiiiiiiniiinnnns )ee..
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E’ necessario scegliere unaj 104 — Da quanto tempo stai svolgendo la tua attualattivita

sola risposta

E’ necessario scegliere una 105 — La preparazione scolastica ricevuta si € rilaa utile

sola risposta

Puoi scegliere fino a due
risposte

lavorativa?

104.1 - Meno di sei mesi

104.2 - Da sette mesi ad un anno

104.3 - Da 13 a 24 mesi

104.4 - Da 25 a 36 mesi

104.5 - Oltre tre anni

104.6 - Oltre cinque anni

104.7 - Tra cinque e dieci anni

per lo svolgimento dell'attuale attivita lavorativa?

105.1 - Molto

105.2 - Abbastanza

105.3 - Poco

105.4 - Per niente

105.5 - Non so

106 —Attraverso quali modalita ritieni sia piu facile tr ovare lavoro in
provincia di Novara?

106.1 - Mettere un annuncio sul giornale

106.2 - Rivolgersi all’Agenzia per I'impiego (ex-itfio di collocamento)

106.3 - Rivolgersi ad Agenzie di lavoro interinale

106.4 - Confidare nell’aiuto dei genitori o parenti

106.5 - Confidare nell’aiuto di amici o conoscenti

106.6 - Confidare nell’aiuto di una persona infligen

106.7 - Scrivere alle aziende

106.8- Partecipare a concorsi

106.9- Rispondere ad annunci sul giornale

106.10 - Rivolgendosi ad un centro d'informazione e otéenento
(pubblico)

106.11- Chiedendo aiuto a scuola/Universita

106.12 -Attivarsi per avviare un’attivita in proprio

106.13- Inserirsi nell'azienda familiare

106.14- Aspettare I'offerta di un lavoro

106.15- Altro (SPECIfiCare) .......ocveeeeiie e e e
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= Questa parte del questionario & riservaé chi lavora..

Per ogni risposta Per quanto ti riguarda, o ritieni, guanto
ti chiediamo di indicare ungl lavoro incide:

sola scelta

1 2

Molto | Abbastanza

3 4

1 Pocol Per nulla

119-

Nella qualita dei rapporti di coppia

120

cura della casa tra uomo e donna

- Nella suddivisione dei compiti d

121

cura dei figli

- Nella suddivisione dei compiti d

122-

Sul rapporto con i figli

123-

Rispetto alle amicizie

124-

Rispetto all'identita

E’ necessario scegliere una
sola risposta

125 — 1l tipo di lavoro che stai svolgendo lo corcbéri

definitivo o provvisorio?

125.1 - E sicuramente definitivo

125.2 - Penso che sia definitivo

125.3 - Non é definitivo vorrei cambiare

125.4 - Non é definitivo, sto cercando un altroolav

125.5 - Non so

125.6 - Penso che sia provvisorio

125.7 - E sicuramente provvisorio

E’ necessario scegliere una
sola risposta

126 — Nel caso perdessi l'attuale lavoro, pensi chee

troveresti un altro in zona?

126.1 - Si, abbastanza facilmente

126.2 - Si, con qualche difficolta

126.3 - No, & molto difficile

E’ necessario scegliere und 27 — Se potessi scegliere, preferiresti?

sola risposta 127.1 - Un lavoro dipendente in ente pubblico

127.2 - Un lavoro dipendente in azienda privata

127.3 - Un lavoro in proprio

127.4 - ARRFO(SPECITICArE). .. ... vvw e s i e e e

E’ necessario scegliere una sqla28 — Attualmente sei iscritto/a ad un sindacato?

risposta 128.1 - No, non mi interessa

128.2 - No, credo che non serva a nulla

128.3 - No, dove lavoro non c¢’é€ un sindacato

128.4 - No, i sindacati sono troppo politicizzati

128.5 - No, perché non fanno i miei interessi

128.6 - No, perché i sindacalisti parlano un lirggia incomprensibile

128.7- Si
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= Questa parte del questionario ¢ riservarAINGICISOCOUDAIONCIGNCHINIONIN 2

E’ necessario scegliere una 129 — Se hai concluso gli studi puoi dirci a qualeunto?

sola risposta 129.1 - Ho concluso la scuola media e non mi sscdtio alla secondar
superiore

129.2 - Ho abbandonato durante la scuola seconsiapiriore

129.3 - Ho abbandonato durante la formazione psafeale
129.4 - Ho concluso la scuola superiore e non md sscritto all’universita
129.5 - Ho abbandonato durante I'universita o us@@ara-universitario

129.6 - Ho concluso I'universita o un corso parasrsitario

[<3)

E’ necessario scegliere una 130 — Negli ultimi sei mesi hai rifiutato offerte dllavoro ?
sola risposta 130.1 - Si
132.2 - No

A questa domanda rispondg 131 — Se si per quale motivo ?

solo chi ha scelto “Si” a 131.1 - 1l lavoro offerto non dava garanzie di @ouita (tempg
guella precedente. determinato, occasionale, precario)

131.2 - Il lavoro offerto era pagato troppo poco

Si possono fare fino a due |131.3 - Il luogo di lavoro era troppo distante datiia abitazione
scelte 131.4 - La mia preparazione era inadeguata ai dorigsiiesti

131.5 - Il lavoro offerto era troppo pesante

131.6 - Il lavoro offerto era troppo noioso/ripetit

131.7 - Il lavoro offerto era incompatibile con ignimpegni familiari
131.8 - Il lavoro era in nero

131.9 - Altro(SPECIfICAre)......cveei e e e e e e e

E’ necessario scegliere una32 — Saresti disposto/a a trasferirti stabilmentese ti offrissero
sola risposta un lavoro per migliorare la tua situazione, in un dro luogo ?
132.1 - Si, in Provincia

132.2 - Si, in Regione

132.3 - Si, in un’altra regione del Nord d’ltalia

132.4 - Si, in un’altra regione del Centro ltalia

132.5 - Si, in un’altra regione del Sud Italia

132.6 - Si, in un paese europeo appartenente aiigrEuropea
132.7 - Si, in un paese europeo non appartendtideiahe Europea
132.8 - Si, in un paese extra-europeo

132.9- No

E’ necessario scegliere una 133 — Stai cercando un lavoro?
sola risposta 133.1-Si
133.2 - No, perché non ci sono possibilita

133.3 - No, perché non sono interessato

LUV
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= Questa parte del questionario ¢ riservarAINGICISOCOUDAIONCIGNCHINIONIN 2

Si possono fare fino atre |134 — Quale fattore & maggiormente importante in vincia
scelte di Novara per trovare lavoro?
134.1 - Essere competenti

134.2 - Disporre di un titolo di studio adeguato

134.3 - Essere tenaci

134.4 - Sapersi presentare

134.5 - Conoscere persone influenti

134.6 - Avere una rete di conoscenze ampia

134.7 - Ottenere raccomandazioni

134.8 - Avere una famiglia benestante

134.9 - Avere fortuna

134.10 - Essere disponibile per qualsiasi lavoro

134.11 - Essere iscritti ad un‘Agenzia per il lavpubblica
134.12 - Essere iscritti ad un‘Agenzia per il lavprivata
134.13 - Altro(SPECIfICAre).. ... e et e et e e e

Si possono fare fino a due | 135 — Cosa pensi delle agenzie private per il laviof

scelte 135.1 - Il lavoro che offrono non da garanzie dntowita (tempd
determinato, occasionale, precario)

135.2 - Il lavoro che offrono € pagato troppo poco

135.3 - Sono un’occasione importante per trovarerta
135.4 - Sono un’occasione importante per migliordae propria
situazione professionale

135.5 - Sono una risposta momentanea alla disozmEa

135.6 - Servono soltanto per trovare lavoro peptdirevi

135.7 - AItro(SPECIfICare)......ccuvieee it e e e e
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