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Mod. A2 PGA

Scheda di presentazione progetto
del Piano Operativo Giovani (POG)

1. Codice Progetto

_5_ 2018CAT

2. Titolo del progetto

GIT LAB

3. Riferimenti del compilatore

Nome Tony  

Cognome Marroni  

Recapito telefonico 0461/880411 – 329/1579797 

Recapito e-mail tony.marroni@unione.tn.it 

Funzione Segretario provinciale Gruppo Giovani Imprenditori del terziario di Confcommercio Trentino 

4. Soggetto proponente
4.1 Qual e il soggetto proponente il progetto?

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI DEL TERZIARIO P.A.T.

5. Soggetto responsabile
5.1 Qual e il soggetto responsabile del progetto?

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA TRENTINO

5.2 Specificare la denominazione o la ragione sociale del soggetto responsabile

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA TRENTINO

5.3 Specificare in quale Comune ha sede il soggetto responsabile

TRENTO

6. Collaborazioni
6.1 il soggetto responsabile prevede di collaborare attivamente con altri enti per questo progetto, anche in modo
informale?

X SI

NO

6.2 Se si, con quale tipologia di soggetti?

Associazioni di categoria e cantine vitivinicole del territorio,
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7. Durata del progetto
7.1 Qual è la durata del progetto?

X Annuale

Pluriennale

7.2 Quanto tempo è stato richiesto per la progettazione e quanto si prevede sarà necessario per attuare le fasi
successive riportate in seguito? (Indicare i tempi arrotondando o in mesi, o in settimane o in giorni)

  Progettazione Data di inizio  01/01/2018 Data di fine  01/03/2018

  Organizzazione delle attività Data di inizio  01/05/2018 Data di fine  31/05/2018

  Realizzazione Data di inizio  01/06/2018 Data di fine  31/10/2018

  Valutazione Data di inizio  Data di fine 

8. Luogo di svolgimento
8.1 Dove si svolge il progetto?

Trento e provincia

9 Ambiti di attività
9.1 In quale dei seguenti ambiti di attività ricade il progetto?

La formazione e la sensibilizzazione verso amministratori, genitori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed

altri, al fine di accrescere i livelli di responsabilizzazione delle categorie di cui sopra verso i giovani cittadini, in qualità di figli ed utenti di servizi

culturali, ricreativi o di altre attività

La sensibilizzazione alla partecipazione/appartenenza al proprio territorio ed all’assunzione di responsabilità sociale da parte dei giovani, anche

prevedendo momenti formativi residenziali strutturati sul modello dei campus

Attività di informazione, di indirizzo e di orientamento finalizzata a facilitare l’accesso alle opportunità offerte ai giovani ed a fornire prime risposte

a richieste che i giovani o le loro famiglie manifestano anche in maniera individuale nei vari ambiti esistenziali: scuola, lavoro, socialità

 X L’apertura ed il confronto con realtà giovanili nazionali ed europee attraverso scambi o iniziative, basati su progettualità reciproche

Laboratori che vedano protagonisti i giovani nel campo dell’arte, della creatività, della manualità e della riflessione sulle grandi questioni del

nostro tempo

Progetti che vedano il mondo giovanile protagonista nelle fasi di ideazione, gestione e realizzazione

Percorsi formativi finalizzati all’apprendimento di competenze di cittadinanza attiva, con particolare attenzione all’ambito delle tecnologie digitali

Dispositivi e interventi atti a promuovere il processo di transizione all’età adulta e l’autonomia dei giovani dal lavoro alla casa, dall’affettività alla

consapevolezza della propria identità sociale
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10. Area tematica
10.1 In quale area tematica o macro settore di intervento si inserisce il progetto?

Cittadinanza attiva e volontariato

Arte, cultura e creatività

Musica e danza

Teatro, cinema e fotografia

Tecnologia e innovazione

Educazione e comunità

Sport, salute e benessere

 X Economia, ambiente e sostenibilità

Conoscere e confrontarsi con il mondo

 Altro specificare 

11. Obiettivi generali:
11.1 Quali sono gli obiettivi generali che il progetto si propone di raggiungere?
Obiettivi legati ai giovani

Promuovere l'ascolto come strumento di analisi dei bisogni

 X Promuovere la conoscenza e/o la valorizzazione dell'identità locale e del territorio

 X Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva

Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attività

Sostenere la formazione e/o l’educazione

Promuovere l’interculturalità e la multiculturalità

Sostenere l’orientamento scolastico o professionale

Sostenere la transizione all’età adulta

  X Altro specificare  Creare occasione di networking e marketing associativo, creare un contatto con realtà economiche del territorio e

dare opportunità di confronto e discussione su tematiche di attinenza e rilevanza per i Giovani imprenditori.
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Obiettivi legati agli adulti e alla comunità in generale

Favorire il dialogo inter-generazionale

Favorire la responsabilizzazione e la sensibilizzazione degli adulti verso i problemi e le necessità dei giovani

Supportare la genitorialità

Promuovere sinergie tra gli attori istituzionali del territorio (comune, scuole, etc.)

Promuovere sinergie tra gli attori non istituzionali del territorio (famiglie, associazioni, gruppi, etc.)

 Altro specificare 

12. Obiettivi specifici
12.1 Quali sono gli obiettivi specifici (rispetto a quelli generali definiti nel punto 11) che il progetto si propone di
raggiungere?

1 Presentare e diffondere presso i giovani la conoscenza di Confcommercio Trentino e del Gruppo Giovani del Terziario Confcommercio e della

loro attività sindacale ed istituzionale 

2 Fornire ai giovani imprenditori under 40 del terziario e delle altre associazioni di categoria occasioni di conoscenza e confronto su tematiche di

rilevanza economica e sociale 

3 Incrementare e favorire la sinergia e la collaborazione fra le associazioni di categoria giovanili 

4 Presentare attività commerciali vitivinicole trentine quali espressione della tradizione del territorio 

5  

13. Tipo di attività
13.1 Quali sono le attività principali che si prevede di realizzare con il progetto?

Corsi/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - TEORIA

Corsi/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - PRATICA

 X Dibattiti/incontri di discussione e confronto (su attualità, cultura…)

 X Eventi (convegni, concerti, ecc)

Visite a istituzioni / confonti - gemellaggi - scambi / campus

Animazione

Redazione giornalistica/Rivista

Diffusione / promozione informazioni sui giovani

 Altro specificare 
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14. Descrizione del progetto
14.1 Descrivere brevemente il contesto e i bisogni affrontati

GIT Lab nasce dalla volontà del gruppo GIT e con la collaborazione della struttura Confcommercio Trentino per offrire la possibilità a giovani

imprenditori aderenti al Gruppo Giovani del Terziario, (ma possibilmente anche aperto alle delegazioni altre associazioni di categoria) di

partecipare ad incontri sul territorio finalizzati a creare un momento informale, ma anche molto serio e diretto di confronto e riflessione condivisa

sulle principali tematiche di rilevanza sindacale, sociale ed economica per le categorie economiche.

L’idea nasce dalla volontà del Gruppo di creare un’occasione per incontrare i propri associati in un contesto informale dando opportunità di

confronto e proposta sulle tematiche under 40.

Il percorso di GIT Lab vuole riproporre e rinnovare, arricchendolo il format GIT4You svolto nella stagione 2017.

Gli incontri del programma, che saranno volutamente svolti presso cantine enologiche del territorio, vogliono costituire un momento di riflessione

ed ascolto della categoria verso i propri associati ed i giovani imprenditori del terziario in senso lato.

E’ emerso già in passato che nell’immaginario collettivo l’attività dell’associazione risulti spesso lontana e non direttamente connessa con la base

associativa. L’obiettivo di questi incontri che si cercherà di svolgere in diverse aree della provincia è proprio quello vero roadshow itinerante che

possa, mediante l’idonea formula permettere ai giovani imprenditori di far presente alla propria associazione tutti gli elementi e le aspettative che

possano orientarne al meglio il funzionamento e l’erogazione di servizi mirati.

In ogni singola seduta l’impegno sarà rivolto quindi ad individuare delle specifiche macro-aree di interesse (per es. fabbisogni formativi,

burocrazia e normativa si sostegno alle imprese, problemi legali, suggerimenti, network associativo) e per ogni area saranno rilevate e raccolte le

richieste concrete degli imprenditori in modo tale che queste possano essere rendicontate e fungere da successivo punto di ispirazione e

partenza della successiva stagione di attività sindacale ed associativa.

Emerge dalle informazioni raccolte che molto spesso i giovani non sappiano come comunicare e trasferire all’associazione il loro contributo. In

questo senso Git Lab si pone come un laboratorio aperto ai giovani per comunicare con l’associazione ed indirizzarla verso l’offerta di un servizio

quanto più consono ed allineato alle aspettative.
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14.2 Descrivere brevemente le attività da realizzare.

L’evento GIT Lab che si intende svolgere con 4 tappe prevede la scelta di alcune cantine del territorio ospitanti che metteranno a disposizione del

gruppo (si stima ogni singola tappa per circa 30 partecipanti) uno spazio in cui svolgere il brainstorming.

Preventivamente e con la dovuta tempistica ogni incontro verrà correttamente diffuso e pubblicizzato tramite i canali istituzionali, social e

passaparola.

Gli appuntamenti si intenderanno aperti ad un pubblico di giovani imprenditori o figli di imprenditori ed ogni seduta oltre prevedere la

partecipazione del presidente e di alcuni membri del direttivo GIT verrà organizzata con un momento di saluto e di presentazione del Gruppo

Giovani e della sua attività. Le singole tappe si svolgeranno preferibilmente in orario tardo pomeridiano con conclusione in orario serale.

Al termine della breve presentazione del GIT il presidente lascerà, allo scopo di rompere il ghiaccio, spazio ad un paio di ospiti del territorio che

presenteranno due tematiche/casistiche di rilevanza per l’incontro.

Al termine delle case history è previsto di svolgere un giro di tavolo in modo da lasciare un giusto spazio ai singoli ospiti di presentare sé stessi e

le proprie aziende e di comunicare con estrema libertà problemi, richieste, aspettative e tutti gli elementi che possano fungere da suggerimento

per la categoria

Nella parte conclusiva del simposio si ritiene opportuno coinvolgere anche i titolari/famiglie delle cantine ospitanti le quali metteranno a

disposizione un breve visita delle loro aziende mediante la quale farsi conoscere direttamente e proporsi come eccellenza tipica del territorio.

Durante la visita non mancherà l’opportunità per i partecipanti di visionare tutti gli aspetti organizzativi e logistici quali per esempio l’importanza

della selezione della materia prima, le strategie manageriali ed il marketing territoriale e di prodotto.

Il momento conclusivo di ogni incontro vedrà l’offerta da parte del Gruppo Giovani di un buffet conclusivo con la possibilità per tutti i partecipanti

di potersi conoscere meglio, scambiare esperienze ed i rispettivi contatti e qualora non fossero soci, associarsi a Confcommercio Trentino per

poter così beneficiare dei servizi sindacal-legali.

Si ipotizza che i 4 appuntamenti previsti si possano svolgere con cadenza mensile in giugno, luglio, settembre ed ottobre nelle location che al

momento non sono ancora state definitivamente stabilite (sicuramente in 4 aree diverse del territorio provinciale).

14.3 Descrivere brevemente i risultati attesi

Il progetto intende raggiungere lo scopo di fornire alla categoria occasioni di marketing e brainstorming associativo finalizzate alla conoscenza

degli associati e raccolta di suggerimenti e problematiche che riguardano la categoria dei giovani imprenditori.

Si ritiene inoltre che l’incontro dei giovani in un contesto informale unita alla proposta di estensione anche alle altre categorie economiche possa

facilitare l’analisi delle problematiche e l’elaborazione finale di richieste/documenti concreti che possano essere presentati all’ente provinciale ed

ai suoi rappresentanti politici e fungere da ispirazione per una efficace attività sindacale e di servizio al socio.

Allo stesso tempo l’incontro degli imprenditori può costituire un preziosa occasione per il network aziendale (presentazione e scambio di contatti

fra partecipanti).

Non va infine dimenticata l’opportunità di visitare 4 realtà vitivinicole quali preziosi esempi imprenditoriali di eccellenza vitivinicola del territorio.

14.4 Abstract

Il programma del progetto prevede di svolgere una serie di incontri informali per permettere ai giovani imprenditori aderenti o potenzialmente

interessati ad aderire a Confcommercio Trentino ed al Gruppo Giovani Imprenditori del Terziario di potersi incontrare, conoscere. In un secondo

momento, dando il via ad un aperto momento di dibattito si svuole creare l’occasione di confronto su tematiche e/o problematiche di rilevanza

sociale ed economica.
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15. Target
15.1 Chi e quanti sono gli "organizzatori" del progetto? Con "organizzatori" si intendono tutti coloro che verrano
coinvolti nelle fasi di organizzazione: sono quindi coloro che partecipano a ideazione, progettazione e realizzazione
del progetto e che quindi acquisiranno competenze organizzative e svolgono un ruolo da protagonisti.

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

 X Giovani 25-29 anni

 X Giovani 30-34 anni

 X Giovani 34-39 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

 Altro specificare 

 Numero organizzatori 12

15.2 Chi e quanti sono i "partecipanti attivi" del progetto? Con "partecipanti attivi" si intendono tutti quelli che
acquisiranno competenze prendendo parte al progetto

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

 X Giovani 25-29 anni

 X Giovani 30-34 anni

 X Giovani 34-39 anni

Altri adulti significativi

 Altro specificare 

 Numero partecipanti attivi 120
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15.3 Chi e quanti sono i "fruitori" (pubblico / spettatori) del progetto? Con "fruitori" si intendono tutti coloro che
assisteranno ad un evento, una serata, una manifestazione, aperti al pubblico

Tutta la cittadinanza

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

 X Giovani 25-29 anni

 X Giovani 30-34 anni

 X Giovani 34-39 anni

Altri adulti significativi

 Altri specificare 

 Numero fruitori 120

16. Promozione e comunicazione del progetto
16.1 Indicare le modalità tramite cui si prevede di diffondere le informazioni e le comunicazioni inerenti al progetto

Nessuna comunicazione prevista

 X Articoli su quotidiani, riviste, bollettini

Bacheche pubbliche

Cartelloni/manifesti/locandine/volantini

 X Eventi pubblici (conferenza stampa, serate ecc..)

Lettere cartacee

 X Passaparola

 X Strumenti informatici (E-mail, newsletter, Social Network, Blog..)

Telefonate / SMS

 Altro specificare 

17. Valutazione
17.1 Sono previsti strumenti di valutazione?

SI

X NO
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17.2 Se sì, quali?

1  

2  

3  

4  

5  

€ Totale A: 2000,00

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€  2000,00

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

importo

18. Piano finanziario del progetto
18.1 Spese previste

Voce di entrata

1. Affitto sale, spazi, locali

 2. Noleggio materiali e attrezzature (specificare) 

 3. Acquisto materiali specifici usurabili (specificare) 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

5. Pubblicità/promozione

6. Viaggi e spostamenti

7. Vitto e alloggio per i partecipanti ai progetti

8. Tasse / SIAE

 9. Rimborsi spese (specificare) 

10. Assicurazione

 11. Altro 1 (specificare) 

 12. Altro 2 (specificare) 

 13. Altro 3 (specificare) 

 14. Altro 4 (specificare) 

15. Valorizzazione attività di volontariato
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€ Totale B: 0,00

€ 

€ 

€ 

€ 

importo

18.2 Incassi ed Entrate esterne al territorio provinciale previste

Voce di entrata

 1. Finanziamenti di enti pubblici esterni al territorio provinciale (specificare quali) 

 2. Finanziamenti di soggetti privati esterni al territorio provinciale (specificare quali)  

3. Incassi da iscrizione

4. Incassi di vendita

 € DISAVANZO (Totale A – Totale B) 2000,00

€  1000,00

importo

18.3 Entrate previste provenienti dal contesto del PGA

Voce di entrata

 Finanziamenti di soggetti membri del Tavolo (specificare quali)  GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI DEL TERZIARIO P.A.T.

 € Totale: 1000,00

€ 

€ 

€ 

€ 

€  Finanziamenti di enti pubblici del territorio provinciale (specificare quali)  

 Finanziamenti di soggetti privati del territorio provinciale (specificare quali)  

Autofinanziamento

 Altro (specificare) 

 Altro (specificare) 

Disavanzo
Finanziamenti di Enti pubblici

membri del Tavolo
Entrate diverse Contributo PAT

€ 2000,00 € 1000,00 € 0,00 € 1000,00

percentuale sul disavanzo 50 % 0 % 50 %


