PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

POLITICHE GIOVANILI

PRI AV TENGMA [ TRINTR

Mod. A2 PGZ

Scheda di presentazione progetto
del Piano Operativo Giovani (POG)

1. Codice Progetto

AMBRA_5_ 2018

2. Titolo del progetto

PIANETA GIOVANI

3. Riferimenti del compilatore

Nome Francesca
Cognome Tomasoni
Recapito telefonico 330238913

Recapito e-mail

francescatomasoni@gmail.com

Funzione

co-ideatore

4. Soggetto proponente

4.1 A quale tipologia di ente appartiene il soggetto proponente il progetto?

Comune

X Associazione (specificare tipologia) associazione socio culturale

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

Altro (specificare)
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5. Soggetto responsabile
5.1 A quale tipologia di ente appartiene il soggetto responsabile del progetto?

Comune

X Associazione (specificare tipologia) associazione socio culturale

Comitato/gruppo organizzato locale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

Altro (specificare)

5.2 Specificare la denominazione o la ragione sociale del soggetto responsabile

Associazione socio culturale Gruppo Gestione Campo Sportivo GGCS

5.3 Specificare in quale Comune ha sede il soggetto responsabile

Ala

6. Collaborazioni
6.1 il soggetto responsabile prevede di collaborare attivamente con altri enti per questo progetto, anche in modo
informale?

X Sl
NO
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6.2 Se si, con quale tipologia di soggetti?

X Comune

X Associazione (specificare tipologia) promozione sociale

Comitato/gruppo organizzato locale

X Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunita di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

Altro (specificare)

7. Durata del progetto
7.1 Qual e la durata del progetto?

X Annuale
Pluriennale

7.2 Quanto tempo € stato richiesto per la progettazione e quanto si prevede sara necessario per attuare le fasi
successive? Riportate di seguito:

Progettazione Data di inizio 15/09/2017 Data di fine 30/10/2017
Organizzazione delle attivita Data di inizio 01/02/2018 Data di fine 11/03/2018
Realizzazione Data di inizio 15/03/2018 Data di fine 30/06/2018
Valutazione Data di inizio 13/07/2018 Data di fine 15/09/2018

8. Luogo di svolgimento
8.1 Dove si svolge il progetto?

Comune di Ala (S.Margherita): Campo Sportivo di Santa Margherita, spazio esterno della sede dell'associazione e presso sale private e pubbliche
del paese di Santa Margherita
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9 Ambiti di attivita
9.1 In quale dei seguenti ambiti di attivita ricade il progetto?

La formazione e la sensibilizzazione verso amministratori, genitori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed
altri, al fine di accrescere i livelli di responsabilizzazione delle categorie di cui sopra verso i giovani cittadini, in qualita di figli ed utenti di servizi
culturali, ricreativi o di altre attivita

X La sensibilizzazione alla partecipazione/appartenenza al proprio territorio ed all’assunzione di responsabilita sociale da parte dei
giovani, anche prevedendo momenti formativi residenziali strutturati sul modello dei campus

X Attivita di informazione, di indirizzo e di orientamento finalizzata a facilitare I’accesso alle opportunita offerte ai giovani ed a fornire
prime risposte arichieste che i giovani o le loro famiglie manifestano anche in maniera individuale nei vari ambiti esistenziali: scuola,
lavoro, socialita

L’apertura ed il confronto con realta giovanili nazionali ed europee attraverso scambi o iniziative, basati su progettualita reciproche

Laboratori che vedano protagonisti i giovani nel campo dell’arte, della creativita, della manualita e della riflessione sulle grandi questioni del
nostro tempo

X Progetti che vedano il mondo giovanile protagonista nelle fasi di ideazione, gestione e realizzazione

Percorsi formativi finalizzati all’apprendimento di competenze di cittadinanza attiva, con particolare attenzione all’ambito delle tecnologie digitali

Dispositivi e interventi atti a promuovere il processo di transizione all’eta adulta e I'autonomia dei giovani dal lavoro alla casa, dall'affettivita alla
consapevolezza della propria identita sociale

10. Area tematica
10.1 In quale area tematica 0 macro settore di intervento si inserisce il progetto?

Cittadinanza attiva e volontariato

Arte, cultura e creativita

Musica e danza

Teatro, cinema e fotografia

Tecnologia e innovazione

X Educazione e comunita

Sport, salute e benessere

Economia, ambiente e sostenibilita

Conoscere e confrontarsi con il mondo

Altro (specificare)
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11. Obiettivi generali:
11.1 Quali sono gli obiettivi generali che il progetto si propone di raggiungere?
Obiettivi legati ai giovani

Promuovere l'ascolto come strumento di analisi dei bisogni

Promuovere la conoscenza e/o la valorizzazione dell'identita locale e del territorio

X Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva

X Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attivita

X Sostenere la formazione e/o I’educazione

Promuovere l'interculturalita e la multiculturalita

Sostenere |'orientamento scolastico o professionale

Sostenere la transizione all’'eta adulta

Altro (specificare)

Obiettivi legati agli adulti e alla comunita in generale

Favorire il dialogo inter-generazionale

Favorire la responsabilizzazione e la sensibilizzazione degli adulti verso i problemi e le necessita dei giovani

Supportare la genitorialita

Promuovere sinergie tra gli attori istituzionali del territorio (comune, scuole, etc.)

Promuovere sinergie tra gli attori non istituzionali del territorio (famiglie, associazioni, gruppi, etc.)

Altro (specificare)

12. Obiettivi specifici
12.1 Quali sono gli obiettivi specifici (rispetto a quelli generali definiti nel punto 11) che il progetto si propone di
raggiungere?

1 Sensibilizzare i partecipanti attivi ed i fruitori del progetto al tema della mobilita sostenibile e del riuso e riciclo di beni e materiali in generale

2 Permettere la conservazione di saperi e tecniche tradizionali per permettere la diffusione di elementi culturali di “decrescita” (Roegen, Latouche,
Pallante) per la promozione di stili di vita sostenibili localmente.

3 Permettere e favorire I'incontro generazionale tra persone appartenenti a gruppi/categorie diverse e generalmente distanti, dando un ruolo
positivo e produttivo al giovane che passa da utente di un servizio a formatore e risorsa per i propri pari e la comunita.

4 Facilitare la comunicazione intergenerazionale fra le istituzioni (Comune di Ala) ed i ragazzi, per sensibilizzarli verso i problemi e le necessita dei
giovani.

5 Formare i giovani su processi e conoscenze che gli saranno utili nel mondo del lavoro
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13. Tipo di attivita
13.1 Quali sono le attivita principali che si prevede di realizzare con il progetto?

X Corsilinterventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - TEORIA

X Corsil/interventi di formazione/laboratori/finsegnamento di discipline - PRATICA

X Dibattiti/incontri di discussione e confronto (su attualita, cultura...)

Eventi (convegni, concerti, ecc)

Visite a istituzioni / confonti - gemellaggi - scambi / campus

Animazione

Redazione giornalistica/Rivista

X Diffusione / promozione informazioni sui giovani

Altro (specificare)

14. Descrizione del progetto
14.1 Descrivere brevemente il contesto e i bisogni affrontati

L’associazione Gruppo Gestione Campo Sportivo si occupa della gestione del Campo Sportivo di Santa Margherita (Ala). L'Associazione &
composta da giovani dai 15 anni ai 25 anni che, con la facilitazione di alcuni adulti di riferimento che li accompagnano in un percorso di crescita
come gruppo e come persone singole, hanno fino ad ora autogestito le attivita proposte presso il campo sportivo e nella piccola sala presso
quest'ultimo. Le attivita hanno riguardato prevalentemente la gestione del centro, I'organizzazione di eventi e incontri di sensibilizzazione della
cittadinanza e dei giovani, in particolare su tematiche e necessita del mondo giovanile.

Con questo progetto l'associazione vuole rispondere alla necessita di arginare I'isolamento giovanile e contrastare I'eccessivo uso della
tecnologia da parte degli adolescenti.

In particolar modo si vuole far si che il campo sportivo venga maggiormente frequentato da pre-adolescenti e giovani in generale attraverso
modalita d'aggregazione positive: attivita ludiche, proposte socio-culturali e formative, incontri con esperti...

L'intento e inoltre quello di costruire un gruppo di giovani che possano diventare protagonisti attivi dello sviluppo del territorio ed essere punto di
riferimento per altri loro coetanei (nell'ottica di promuovere I'educazione e la trasmissione di competenze tra pari).

Il progetto intende affrontare una serie di bisogni del territorio che sono stati individuati mediante alcuni incontri tra i giovani dell'associazione
proponente. E' emersa quindi la necessita di approfondire una serie di tematiche che riguardano il mondo giovanile e che possano servire per
agganciare/attivare nuovi giovani. Le macro aree individuate che saranno affrontate nel corso delle attivita previste dal progetto riguardano:
l'acquisizione di competenze utili all'ingresso nel mondo del lavoro, la formazione su temi di forte attualita come il bullismo, I'educazione
ambientale e I'aquisizione di competenze tecnico-pratiche legate al riuso e riciclo (upcycling) che possano essere messe in pratica anche nello
spazio del campo sportivo.

Il contesto in cui I'associazione si trova ad agire presenta in generale una conformazione territoriale dislocata che non favorisce la nascita di
collaborazioni e sinergie. Il progetto mira quindi anche ad arginare l'isolamento del territorio attraverso la creazione di reti tra pit realta e
associazioni che possano favorire una maggior aggregazione giovanile e valorizzare competenze dei giovani del territorio.

Di particolare rilevanza risulta la collaborazione instaurata gia da diverso tempo con l'associazione Ruota Libera (che vanta una notevole
esperienza relativa agli ambiti progettuali che si intende approfondire con questa proposta: potenziamento dei prerequisiti lavorativi, sviluppo di
competenze tecniche legate al riciclo/riuso) con cui si prevede di collaborare anche in quest'occasione.

Attraverso il progetto qui presentato si valorizzera il potenziale inespresso del luogo (campo sportivo) tramite supporti contenutistici e logistici
extra-ordinari. Tramite un percorso partecipato di empowerment che vede il punto di forza nello stimolare le capacita di pensiero dei partecipanti
e nel valorizzare le loro passioni e interessi, si vuole iniziare un progetto per rendere il Campo sportivo un centro di socialita e palestra di
cittadinanza che potra rappresentare in seguito una risorsa per i ragazzi e per la comunita in generale: un luogo di ritrovo in grado di coniugare lo
spazio strumentale con uno spazio culturale e creativo centrato sulla valorizzazione del territorio. Uno spazio in cui incontrarsi fra sport, laboratori
e confronti....un laboratorio socio-culturale con la forma di un campo sportivo!
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14.2 Descrivere brevemente le attivita da realizzare.

Pianeta Giovani prevede la realizzazione di un percorso formativo di ascolto e co-progettazione rivolto a indicativamente 35 giovani tra i 14 e 25
anni interessati a intraprendere un percorso che li vedra impegnati nella rigenerazione e attivazione di uno spazio (Campo sportivo di
S.Margherita) che dovra diventare polo aggregativo per i loro coetanei e la comunita in generale.

Il progetto si articola nelle seguenti fasi:

FASE 0: Attivazione di un primo nucleo di partecipanti attivi tramite la proposta di un workshop su grafica e tecniche di comunicazione. In questa
fase un gruppo di volontari (12 giovani) facenti parte del soggetto proponente si occupera di diffondere I'idea generale del progetto (tramite un
flyer/comunicato/abstract e incontri pubblici) per arrivare a coinvolgere altri coetanei e formare cosi un primo gruppo di partecipanti attivi (si punta
a raccogliere almeno 10 adesioni e raggiungere quindi i 22 partecipanti attivi che includono anche gli stessi 12 giovani parte del
sogg.proponente). E' prevista una quota di iscrizione di euro 5,00 per ciascun partecipante ad esclusione dei partecipanti attivi appartenenti al
soggetto proponente (=12 giovani) a cui viene concessa la partecipazione gratuita a fronte dell'impegno nella fase organizzativa-promozionale
iniziale (si prevede quindi un incasso d'iscrizione calcolato sui 10 giovani pari a euro 50,00).

In questa fase progettuale si prevede l'intervento formativo dell'esperta Francesca Pasini (compenso forfait di 630,00euro) che fornira supporto al
gruppo tramite un workshop su grafica e comunicazione in due incontri (indicativamente 15 e 22 marzo) di due ore ciascuno.

Questa prima proposta vedra coinvolti i giovani in un laboratorio di co-progettazione di un logo identificativo del progetto e della creazione della
grafica promozionale per i successivi incontri formativi che si intende proporre (si prevedono ulteriori 12 ore di lavoro per ultimare i dettagli e
I'elaborazione grafica da parte dell'esperta in autonomia).

Nello stesso periodo il gruppo di giovani provvedera a definire il percorso formativo nel dettaglio contattando i diversi esperti e pianificando le
date degli incontri del percorso formativo che si intende realizzare.

Nel mese di aprile il gruppo di giovani formatosi avra il compito di promuovere il progetto sul territorio attraverso I'utilizzo di diversi canali e
tecniche acquisite grazie alla formazione precedente: realizzazione e stampa di volantini e manifesti, comunicato stampa, mailing list, quotidiani
locali, social network e tramite azioni di guerriglia marketing (attivita di promozione pubblicitaria non convenzionale e a basso costo ottenuta
attraverso |'utilizzo creativo di mezzi e strumenti che fanno leva sull'immaginario e sui meccanismi psicologici degli utenti finali) sul territorio del
piano giovani. Tutti gli enti partner collaboreranno inoltre alla diffusione dell'iniziativa. Si prevede di organizzare una serata pubblica di
presentazione del progetto che si terra indicativamente in data 6 o 7 aprile presso I'oratorio di S.Margherita (per cui si prevede un costo di affitto
pari a 50,00 euro). Seguira un'ulteriore fase di raccolta iscrizioni al percorso formativo proposto (tramite e-mail e telefono, al costo 5,00 euro a
partecipante). Si prevede quindi di aumentare il numero di iscritti di ulteriori 15 unita (andando a costituire un gruppo composto ora da 37 giovani
in totale, di cui 25 paganti). La raccolta di iscrizioni avverra tenendo conto dell'ordine di arrivo di queste ultime.

Il percorso formativo (10 incontri di 2 ore ciascuno in giorni e orari da definire) trattera le seguenti macrotematiche individuate dal gruppo
organizzatore e si articolera in 3 fasi:

FASE 1: Fare esperienze di formazione sul piano delle conoscenze tecniche, relazionali e comportamentali per poter meglio affrontare il mondo
del lavoro e arricchire il proprio bagaglio di competenze (soft skills).

Saranno proposti due incontri sulla conoscenza del mercato del lavoro, la realizzazione del proprio Curriculum vitae e dei role playing sulla
gestione di colloqui di lavoro. L'attivitd sara gestita dall’Associazione Ruota Libera per cui & previsto un compenso pari a 250,00 euro (attivita di
insegnamento, counselling, formazione professionale, non fa parte del soggetto responsabile). Ulteriori due serate saranno dedicate allo sviluppo
di tecniche di primo soccorso per gestire le emergenze sanitarie e delineare una modalita di gestione sana della propria vita. L'incontro sara
tenuto da Fabio Casna (referente per i progetti giovani della Croce Rossa, non fa parte del sogg.responsabile) per cui si prevede un compenso di
250,00 euro.

FASE 2: Approfondimenti su tematiche di forte attualitd connesse al mondo giovanile. Saranno organizzati due incontri sulla conoscenza e
arginamento dei fenomeni di bullismo/cyberbullismo (il seguente incontro sara aperto a tutta la cittadinanza e promosso dagli stessi partecipanti
attivi nell'ottica della peer education). E' previsto l'intervento dell'esperto (Alessandro Laghi, non fa parte del sogg.responsabile) per cui si
prevede un compenso di 250,00 euro.

FASE 3: Educazione ambientale, sensibilizzazione dei giovani e comunita per renderli piti consapevoli dellimportanza dei propri gesti quotidiani,
attraverso un miglior uso delle risorse domestiche ed una piu corretta raccolta differenziata. Inoltre si vuole sensibilizzare al riuso e al recupero di
materiali altrimenti destinati alla discarica.
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14.3 Descrivere brevemente i risultati attesi

CONTINUA DAL 14.2

Si prevedono due incontri sulla sostenibilita ambientale e approfondimento delle tematiche di attenzione e rispetto all'ambiente che ci circonda
utilizzando modalita di apprendimento cooperativo e ludico. L'incontro sara tenuto da Efrem Zoccatelli (referente per Legamambiente giovani,
esterno al sogg.responsabile) per cui si prevede un compenso di 250,00 euro.

Sara inoltre realizzato un laboratorio teorico-pratico in due incontri sulle tecniche di upcycling (=recupero e riuso creativo) di vecchi mobili e
arredi. L'ass.ne Gruppo Gestione Campo Sportivo mettera a disposizione per I'occasione due armadi, due mensole e altri eventuali mobili e
arredi donati/recuperati (gratuitamente). Questo incontro si terra presso il campo sportivo e vedra l'intervento dell'esperto Lorenzo Benuzzi (per
cui si prevede un compenso di euro 250,00, esterno al sogg.responsabile) con la spiegazione teorico-pratica di tecniche e modalita di lavoro nel
riuso e riciclo di mobili e oggetti. Per il laboratorio di upcycling sara necessario il noleggio di alcuni utensili (es.martello,sega, fresa,trapano...) e
l'acquisto di materiali (vernice, guanti, carta vetrata, chiodi...) per lo svolgimento dell'attivita.

Al termine di ogni incontro si & pensato di organizzare un piccolo buffet per i partecipanti che sara funzionale a fare gruppo e a favorire la
conoscenza tra gli iscritti.

Saranno inoltre realizzate delle magliette (t-shirt) per i partecipanti attivi relative al progetto stesso e che avranno la funzione di creare un
maggior senso di unione, affiatamento e identificazione nello stesso.

Una volta concluso il ciclo di incontri formativi (nel mese di giugno, data da definire), si prevede la realizzazione di un evento finale di restituzione
di quanto appreso che sara aperto a tutta la comunita. L'evento sara organizzato presso il centro sportivo e prevedera l'allestimento di una
mostra dei materiali creati e dei contenuti affrontati durante il percorso formativo attraverso modalita che saranno definite dai partecipanti al
percorso formativo durante ulteriori incontri concordati tra questi ultimi. L’evento conclusivo rappresentera anche un momento di rilancio e
valorizzazione del centro sportivo (funzionale all'obiettivo di ripopolare quest'ultimo) e prevedera anche un piccolo rinfresco con musica.

Si prevede una cifra pari a circa 300,00 euro di valorizzazione del volontariato per il soggetto responsabile (per attivita di coordinamento progetto,
predisposizione logistica degli spazi,attivita relative all'adempimento di pratiche burocratiche funzionali alle attivith messe a progetto).

14.3 DESCRIVERE BREVEMENTE | RISULTATI ATTESI:

A favore della comunita e dei giovani di Ala ci si aspetta di raggiungere i seguenti risultati:

-gestione consapevole di uno spazio sportivo a disposizione del territorio da parte di un gruppo di giovani;

-formazione specifica su tematiche importante per i giovani;

-laboratori aperti ai giovani in cui poter apprendere competenze e informazioni importanti per la propria crescita (personale e di gruppo);
-organizzazione di azioni di sensibilizzazione verso le pratiche di educazione ambientale (riciclo e riuso);

-recupero di materiali usati con riduzione dei rifiuti conferiti in discarica;

-promozione sul territorio dell'importanza dell'inclusione/aggregazione giovanile;

-creazione di un gruppo di lavoro giovanile, che possa continuare ad essere una risorsa per il Campo sportivo, come canale di promozione fra i
coetanei e come organizzatori di possibili altre future attivita;

-aumento della frequentazione del Campo sportivo da parte dei giovani sia durante le fasi del progetto che a distanza di tempo;

-sara favorita I'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi e il potenziamento delle life skills (capacita relazionali, di problem solving e
autoconsapevolezza) per i giovani coinvolti;

-sara favorita I'acquisizione di competenze tecnico — professionali spendibili nel mondo del lavoro per i giovani coinvolti.

14.4 Abstract

Pianeta giovani & un progetto che prevede I'approfondimento e sperimentazione di tematiche che interessano e riguardano direttamente il mondo
giovanile e lo sviluppo di comunita. | giovani stessi saranno protagonisti nella progettazione ,ideazione,implementazione di uno spazio fisico e
relazionale aperto al territorio e dedicato allo sport, alla formazione in gruppo e allo sviluppo di competenze specifiche funzionali alla ricerca di
lavoro e a confrontarsi con le sfide del presente.
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15. Target

15.1 Chi e quanti sono gli "organizzatori" del progetto?

Con "organizzatori" si intendono tutti coloro che verrano coinvolti nelle fasi di organizzazione: sono quindi coloro
che partecipano a ideazione, progettazione e realizzazione del progetto e che quindi acquisiranno competenze
organizzative e svolgono un ruolo da protagonisti.

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

X Adolescenti 15-19 anni

X Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni

X Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero organizzatori 12

15.2 Chi e quanti sono i "partecipanti attivi" del progetto?
Con "partecipanti attivi" si intendono tutti quelli che acquisiranno competenze prendendo parte al progetto

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

X Adolescenti 15-19 anni

X Giovani 20-24 anni

X Giovani 25-29 anni

Genitori con figli di etd compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero partecipanti attivi 37
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15.3 Chi e quanti sono i "fruitori" (pubblico / spettatori) del progetto?
Con "fruitori" si intendono tutti coloro che assisteranno ad un evento, una serata, una manifestazione, aperti al
pubblico

X Tutta la cittadinanza

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

X Adolescenti 15-19 anni

X Giovani 20-24 anni

X Giovani 25-29 anni

Genitori con figli di eta compresa tra gli 11 e i 29 anni

X Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realta che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

Altro (specificare)

Numero fruitori 250

16. Promozione e comunicazione del progetto
16.1 Indicare le modalita tramite cui si prevede di diffondere le informazioni e le comunicazioni inerenti al progetto

Nessuna comunicazione prevista

X Articoli su quotidiani, riviste, bollettini

X Bacheche pubbliche

X Cartelloni/manifesti/locandine/volantini

Eventi pubblici (conferenza stampa, serate ecc..)

Lettere cartacee

X Passaparola

X Strumenti informatici (E-mail, newsletter, Social Network, Blog..)

X Telefonate / SMS

X Altro (specificare) Guerriglia Marketing

17. Valutazione
17.1 Sono previsti strumenti di valutazione?

X Sl
NO
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17.2 Se si, quali?
1 momento di valutazione del risultato e autovalutazione sul percorso fatto con i giovani del gruppo organizzatore attraverso strumenti di
metodologia attiva come focus group, apprendimento cooperativo di gruppo, forum, brain storming, studio di casi specifici avvenuti
2 raccolta dei commenti e valutazione del gradimento durante e al termine della formazione
3 raccolta dei commenti nel blog e pagina facebook dell'iniziativa
4 momento di valutazione alla fine di ogni laboratorio/incontro con i partecipanti
5
18. Piano finanziario del progetto
18.1 Spese previste
Voce di spesa importo
1. Affitto sale, spazi, locali € 50,00
2. Noleggio materiali e attrezzature (specificare) utensili e materiali per workshop € 200,00
3. Acquisto materiali specifici usurabili (specificare) cancelleria e materiali per incontri di formazione,materiali per workshop € 800,00
4. Compensi n.ore previsto 16 tariffa oraria Francesca Pasini forfait 630,00 € 630,00
4. Compensi n.ore previsto 4 tariffa oraria Ruota Libera forfait 250,00 € 250,00
4. Compensi n.ore previsto 4 tariffa oraria Alessandro Laghi forfait 250,00 € 250,00
4. Compensi n.ore previsto 4 tariffa oraria Andrea Casna forfait 250,00 € 250,00
4. Compensi n.ore previsto 4 tariffa oraria Efrem Zoccatelli forfait 250,00 € 250,00
5. Pubblicita/promozione € 400,00
6. Viaggi e spostamenti € 0,00
7. Vitto e alloggio per i partecipanti ai progetti € 0,00
8. Tasse / SIAE € 150,00
9. Rimborsi spese (specificare) € 0,00
10. Assicurazione € 150,00
11. Altro 1 (specificare) Lorenzo Benuzzi, formatore workshop upcycling - 4 ore; forfait 250 euro € 250,00
12. Altro 2 (specificare) realizzazione gadget (t-shirt per partecipanti attivi) € 370,00
13. Altro 3 (specificare) € 0,00
14. Altro 4 (specificare) € 0,00
15. Valorizzazione attivita di volontariato € 300,00

Totale A: € 4300,00
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18.2 Incassi ed Entrate esterne al territorio previste

Voce di entrata importo
1. Finanziamenti di Enti pubblici esterni al territorio di riferimento del PGZ (specificare quali) €

2. Finanziamenti di soggetti privati esterni al territorio di riferimento del PGZ (specificare quali) € 0,00
3. Incassi da iscrizione € 125,00
4. Incassi di vendita €

Totale B: € 125,00

DISAVANZO (Totale A — Totale B) € 4175,00
18.3 Entrate previste provenienti dal contesto del PGZ
Voce di entrata importo
1. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del PGZ membri del Tavolo (specificare quali) Comuni del piano
giovani A.m.b.r.a. € 1587,50
2. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del PGZ non membri del Tavolo (specificare quali) €
3. Finanziamenti di soggetti privati del territorio (specificare quali) €
4. Autofinanziamento € 500,00
5. Altro (specificare) €
6. Altro (specificare) €

Totale: € 2087,50

Finanziamenti di Enti pubblici

Disavanzo . Entrate diverse Contributo PAT
membri del Tavolo
€ 4175,00 € 1587,50 € 500,00 € 2087,50
percentuale sul disavanzo 38.024 % 11.976 % 50 %
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