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Mod. A2 PGZ

Scheda di presentazione progetto
del Piano Operativo Giovani (POG)

1. Codice Progetto

_5_ 2016FIE

2. Titolo del progetto

Trentino Mountain Academy

3. Riferimenti del compilatore

Nome Marta 

Cognome Luchini 

Recapito telefonico 3494403622 

Recapito e-mail pgzvaldifiemme@live.it 

Funzione RTO 

4. Soggetto proponente
4.1 A quale tipologia di ente appartiene il soggetto proponente il progetto?

Comune

  X Associazione (specificare tipologia)  Associazione sportiva dilettantistica

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunità di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

 Altro (specificare) 
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5. Soggetto responsabile
5.1 A quale tipologia di ente appartiene il soggetto responsabile del progetto?

Comune

  X Associazione (specificare tipologia)  Associazione sportiva dilettantistica

Comitato/gruppo organizzato locale

Cooperativa

Oratorio/Parrocchia

Comunità di Valle/Consorzio di Comuni

Istituto scolastico

Pro Loco

 Altro (specificare) 

5.2 Specificare la denominazione o la ragione sociale del soggetto responsabile

Comitato Montagna A.I.C.S.

5.3 Specificare in quale Comune ha sede il soggetto responsabile

Cavalese

6. Collaborazioni
6.1 il soggetto responsabile prevede di collaborare attivamente con altri enti per questo progetto, anche in modo
informale?

X SI

NO



Approvato con determinazione del dirigente n. 140 di data 2 dicembre 2011 -  di 3 12

6.2 Se si, con quale tipologia di soggetti?

 X Comune

  X Associazione (specificare tipologia)  ASD

Comitato/gruppo organizzato locale

Gruppo informale

Cooperativa

 X Oratorio/Parrocchia

Comunità di Valle/Consorzio di Comuni

 X Istituto scolastico

Pro Loco

  X Altro (specificare)  Guardia di Finanza Predazzo, Polizia di Moena

7. Durata del progetto
7.1 Qual è la durata del progetto?

X Annuale

Pluriennale

7.2 Quanto tempo è stato richiesto per la progettazione e quanto si prevede sarà necessario per attuare le fasi
successive? Riportate di seguito:

  Progettazione Data di inizio  01/01/2016 Data di fine  20/01/2016

  Organizzazione delle attività Data di inizio  20/01/2016 Data di fine  04/02/2016

  Realizzazione Data di inizio  01/05/2016 Data di fine  31/12/2016

  Valutazione Data di inizio  01/01/2017 Data di fine  15/01/2017

8. Luogo di svolgimento
8.1 Dove si svolge il progetto?

In tutta la Val di Fiemme
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9 Ambiti di attività
9.1 In quale dei seguenti ambiti di attività ricade il progetto?

 X La formazione e la sensibilizzazione verso amministratori, genitori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori

economici ed altri, al fine di accrescere i livelli di responsabilizzazione delle categorie di cui sopra verso i giovani cittadini, in qualità di

figli ed utenti di servizi culturali, ricreativi o di altre attività

 X La sensibilizzazione alla partecipazione/appartenenza al proprio territorio ed all’assunzione di responsabilità sociale da parte dei

giovani, anche prevedendo momenti formativi residenziali strutturati sul modello dei campus

 X Attività di informazione, di indirizzo e di orientamento finalizzata a facilitare l’accesso alle opportunità offerte ai giovani ed a fornire

prime risposte a richieste che i giovani o le loro famiglie manifestano anche in maniera individuale nei vari ambiti esistenziali: scuola,

lavoro, socialità

L’apertura ed il confronto con realtà giovanili nazionali ed europee attraverso scambi o iniziative, basati su progettualità reciproche

Laboratori che vedano protagonisti i giovani nel campo dell’arte, della creatività, della manualità e della riflessione sulle grandi questioni del

nostro tempo

Progetti che vedano il mondo giovanile protagonista nelle fasi di ideazione, gestione e realizzazione

Percorsi formativi finalizzati all’apprendimento di competenze di cittadinanza attiva, con particolare attenzione all’ambito delle tecnologie digitali

Dispositivi e interventi atti a promuovere il processo di transizione all’età adulta e l’autonomia dei giovani dal lavoro alla casa, dall’affettività alla

consapevolezza della propria identità sociale

10. Area tematica
10.1 In quale area tematica o macro settore di intervento si inserisce il progetto?

Cittadinanza attiva e volontariato

Arte, cultura e creatività

Musica e danza

Teatro, cinema e fotografia

Tecnologia e innovazione

 X Educazione e comunità

Sport, salute e benessere

Economia, ambiente e sostenibilità

Conoscere e confrontarsi con il mondo

 Altro (specificare) 
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11. Obiettivi generali: 
11.1 Quali sono gli obiettivi generali che il progetto si propone di raggiungere?
Obiettivi legati ai giovani

Promuovere l'ascolto come strumento di analisi dei bisogni

 X Promuovere la conoscenza e/o la valorizzazione dell'identità locale e del territorio

Favorire e sostenere il protagonismo e la partecipazione attiva

 X Sostenere la trasmissione di competenze di ideazione, progettazione e organizzazione di attività

Sostenere la formazione e/o l’educazione

Promuovere l’interculturalità e la multiculturalità

Sostenere l’orientamento scolastico o professionale

Sostenere la transizione all’età adulta

 Altro (specificare) 

Obiettivi legati agli adulti e alla comunità in generale

Favorire il dialogo inter-generazionale

Favorire la responsabilizzazione e la sensibilizzazione degli adulti verso i problemi e le necessità dei giovani

Supportare la genitorialità

 X Promuovere sinergie tra gli attori istituzionali del territorio (comune, scuole, etc.)

Promuovere sinergie tra gli attori non istituzionali del territorio (famiglie, associazioni, gruppi, etc.)

 Altro (specificare) 

12. Obiettivi specifici
12.1 Quali sono gli obiettivi specifici (rispetto a quelli generali definiti nel punto 11) che il progetto si propone di
raggiungere?

1 Saper conoscere la montagna  

2 Saper essere in simbiosi con la montagna 

3 Saper fare / saper comportarsi in montagna  

4 Saper imparare/conoscere sé stessi  

5  
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13. Tipo di attività
13.1 Quali sono le attività principali che si prevede di realizzare con il progetto?

 X Corsi/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - TEORIA

 X Corsi/interventi di formazione/laboratori/insegnamento di discipline - PRATICA

 X Dibattiti/incontri di discussione e confronto (su attualità, cultura…)

 X Eventi (convegni, concerti, ecc)

 X Visite a istituzioni / confonti - gemellaggi - scambi / campus

 X Animazione

 X Redazione giornalistica/Rivista

 X Diffusione / promozione informazioni sui giovani

 Altro (specificare) 

14. Descrizione del progetto
14.1 Descrivere brevemente il contesto e i bisogni affrontati

PROGETTO TRENTINO MOUNTAIN ACADEMY 

1. Come luogo di progettazione, elaborazione e realizzazione di specifiche progettualità che mettano in relazione le giovani generazioni con il

contesto territoriale montano.

2. Come spazio, dove accrescere il bagaglio di conoscenze, dove ordinare esperienze e competenze, dove proporre azioni di crescita della

consapevolezza.

3. Come veicolo attraverso il quale promuovere e condividere “buone pratiche”. 

4. Motore vivo e vivace di azioni creative ed innovative, coerenti con la strategia proposta dall’Unione Europea ed aventi come obiettivo un

impatto positivo sulla crescita delle giovani generazioni affinché siano consapevoli protagoniste del loro futuro.
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14.2 Descrivere brevemente le attività da realizzare.

Il progetto si svilupperà attraverso:

- Lezioni teoriche supportate da materiale visivo ed esercitazioni individuali e di gruppo; 

- Testimonianze di soggetti ed associazioni; 

- Visite guidate; 

- Partecipazione concreta ad iniziative sul campo;

- Approfondimenti attraverso ricerche in rete o in biblioteca sui temi proposti;

- Visione di filmati;

- Elaborazione e somministrazione di questionari;

- Attività con associazioni di categorie;

- Incontri con gli esperti;

- Produzione di elaborati scritti, grafici o materiali

- Esperienze a carattere residenziale 

Il progetto è rivolto a ragazzi in età compresa tra i 15 ed i 29 anni.

Il numero di ragazzi da coinvolgere può essere compreso tra un minimo di 15 ad un massimo di 25.

Al fine di favorire il più ampio numero di partecipanti possibile, nonché di dare la possibilità di partecipare anche a chi fosse interessato a seguire

solo alcuni degli argomenti proposti, il progetto verrà sviluppato per moduli (esaurito un argomento si passa all’altro) pur mantenendo l’unitarietà

del progetto e considerando l’obiettivo medesimo sotteso ad ogni modulo. 

Alcuni di questi ultimi saranno realizzati invitando la cittadinanza a intervenire, così da favorire l’incontro tra i più giovani e gli adulti, mettendo a

confronto diversi modi di pensare e di interpretare le situazioni e le problematiche proposte.

La suddetta metodologia è stata già sperimentata ed è stata apprezzata dai partecipanti. In particolare, la possibilità di seguire anche soltanto

alcuni moduli non ha determinato una minore partecipazione, bensì ha sortito l’effetto di rasserenare i partecipanti ed indurli ad essere presenti

non per costrizione, ma per reale interesse.

Altrettanto positiva è stata l’idea di coinvolgere la popolazione a partecipare ad alcuni moduli, poiché sono stati sempre presenti un buon numero

di persone.

Il progetto prevede l'approfondimento delle seguenti tematiche:

- Corso nivologico o corso valanghe

- Corso di sicurezza in pista

- Corso di sicurezza negli Snowpark

- Attività primaverile estiva

- Attività di Addestramento 

- Attività medica e primo soccorso 

Le attività verranno svolte nelle Aule comunali, Caserme Gdf o Polizia, direttamente sulle Piste da Sci, Sentieri CAI-SAT, presso lo Snow Park e

Palestre Naturali di Arrampicata. 

I ragazzi verranno scelti cronologicamente in base alle richieste di iscrizione. 

Modalità di Selezione: In Base cronologica richiesta di partecipazione e alle esperienze maturate. 

Per quanto riguarda le competenze mediche interverrà il Dott. Ortopedico AVRAAM CHRISTODOULIDIS; le attività sul campo con esperti in

montagna verranno svolte con FEDERICO ZAZZERONI, NADIA BORTOLUZZI, DARIO DELLANTONIO, LUCIA GABRIELLI; gli aspetti legali

verranno sviluppati dall'avv. Giuseppe Stilo. 

Per quanto riguarda i partners opzionati al punto 6.2. la Scuola e l'Oratorio saranno coinvolti nella ricerca dei partecipanti, la Guardia di Finanza

di Predazzo aiuterà nell'organizzare gli incontri relativi al Soccorso Alpino, alla spiegazione dei siti UNESCO e accompagnerà in alcune uscite. La

Polizia di Moena sarà coinvolta nelle spiegazioni relative alla stratificazione del manto nevoso e sugli aspetti della ricerca in valanga con i cani,

infine accompagnerà i ragazzi in alcune uscite.
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14.3 Descrivere brevemente i risultati attesi

1. Avvicinare i giovani partecipanti alla montagna in inverno con modalità nuove, non tradizionali, originali. 

2. Accrescere in loro le conoscenze, far emergere e condividere competenze, sviluppare attitudini, far emergere i valori di base. 

3. Creare suggestioni ed emozioni, lavorare sul singolo e sulle dinamiche di gruppo, ingenerare stimoli e passioni. 

4. Sviluppare e condividere buone pratiche.

5. Essere significativi e “colpire al cuore i ragazzi partecipanti!”.

14.4 Abstract

Il progetto propone un percorso volto a colmare le esigenze sulla conoscenza della montagna, partendo dall’obiettivo di sviluppare le c.d. "buone

pratiche. L’obiettivo principale è avvicinare i giovani alla montagna con modalità nuove, non tradizionali, accrescere in loro le conoscenze, far

emergere e condividere competenze, sviluppare attitudini, far emergere i valori di base. Creare suggestioni ed emozioni, lavorare sul singolo e

sulle dinamiche di gruppo, ingenerare stimoli e passioni.

15. Target
15.1 Chi e quanti sono gli "organizzatori" del progetto? 
Con "organizzatori" si intendono tutti coloro che verrano coinvolti nelle fasi di organizzazione: sono quindi coloro
che partecipano a ideazione, progettazione e realizzazione del progetto e che quindi acquisiranno competenze
organizzative e svolgono un ruolo da protagonisti.

 X Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

 X Adolescenti 15-19 anni

 X Giovani 20-24 anni

 X Giovani 25-29 anni

 X Genitori con figli di età compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

 Altro (specificare) 

 Numero organizzatori 7
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15.2 Chi e quanti sono i "partecipanti attivi" del progetto? 
Con "partecipanti attivi" si intendono tutti quelli che acquisiranno competenze prendendo parte al progetto

 X Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

 X Adolescenti 15-19 anni

 X Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Genitori con figli di età compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

 Altro (specificare) 

 Numero partecipanti attivi 25

15.3 Chi e quanti sono i "fruitori" (pubblico / spettatori) del progetto? 
Con "fruitori" si intendono tutti coloro che assisteranno ad un evento, una serata, una manifestazione, aperti al
pubblico

 X Tutta la cittadinanza

Pre-adolescenti 11-14 anni (scuola secondaria di primo grado/ex scuola media)

Adolescenti 15-19 anni

Giovani 20-24 anni

Giovani 25-29 anni

Genitori con figli di età compresa tra gli 11 e i 29 anni

Altri adulti significativi (amministratori, animatori di realtà che interessano il mondo giovanile, operatori economici ed altri)

 Altro (specificare) 

 Numero fruitori 100
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16. Promozione e comunicazione del progetto
16.1 Indicare le modalità tramite cui si prevede di diffondere le informazioni e le comunicazioni inerenti al progetto

Nessuna comunicazione prevista

 X Articoli su quotidiani, riviste, bollettini

 X Bacheche pubbliche

 X Cartelloni/manifesti/locandine/volantini

 X Eventi pubblici (conferenza stampa, serate ecc..)

 X Lettere cartacee

 X Passaparola

 X Strumenti informatici (E-mail, newsletter, Social Network, Blog..)

 X Telefonate / SMS

  X Altro (specificare)  Le attività verranno pubblicizzate sulle testate giornalistiche locali

17. Valutazione
17.1 Sono previsti strumenti di valutazione?

X SI

NO

17.2 Se sì, quali?

1 Questionari rivolti ai partecipanti attivi e a risposta multipla  

2 Elaborati 

3 Lavori di gruppo 

4 Produzione Web  

5  
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€ Totale A: 5750,00

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

€  230,00

€ 

€ 

€  500,00

€  3870,00

€  300,00

€  150,00

€  700,00

€ 

importo

18. Piano finanziario del progetto
18.1 Spese previste

Voce di spesa

1. Affitto sale, spazi, locali

 2. Noleggio materiali e attrezzature (specificare)  Noleggio materiali e attrezzature materiale per attività montana (Materiale

Alpinistico/Sciistico necessario per l’attività)

 3. Acquisto materiali specifici usurabili (specificare)  cancelleria

 4. Compensi n.ore previsto  6 dott. Ortopedico Avraam Christodoulidis tariffa oraria  50 forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  86 Federico Zazzeroni (unico associato all'Associazione Comitato Monragna Aics), Nadia Bortolotti,

Dario Dellantonio e Lucia Gabrielli tariffa oraria  45 forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  10 avv. Giuseppe Stilo tariffa oraria  50 forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

 4. Compensi n.ore previsto  tariffa oraria  forfait 

5. Pubblicità/promozione

6. Viaggi e spostamenti

7. Vitto e alloggio per i partecipanti ai progetti

8. Tasse / SIAE

 9. Rimborsi spese (specificare) 

10. Assicurazione

 11. Altro 1 (specificare) 

 12. Altro 2 (specificare) 

 13. Altro 3 (specificare) 

 14. Altro 4 (specificare) 

15. Valorizzazione attività di volontariato
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€ Totale B: 700,00

€ 

€  700,00

€ 

€ 

importo

18.2 Incassi ed Entrate esterne al territorio previste

Voce di entrata

 1. Finanziamenti di Enti pubblici esterni al territorio di riferimento del PGZ (specificare quali) 

 2. Finanziamenti di soggetti privati esterni al territorio di riferimento del PGZ (specificare quali)  

3. Incassi da iscrizione

4. Incassi di vendita

 € DISAVANZO (Totale A – Totale B) 5050,00

€  1010,00

importo

18.3 Entrate previste provenienti dal contesto del PGZ

Voce di entrata

 1. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del PGZ membri del Tavolo (specificare quali)  Comunità di Valle

 € Totale: 2525,00

€ 

€ 

€  505,00

€  470,00

€  540,00 2. Finanziamenti di enti pubblici del territorio di riferimento del PGZ non membri del Tavolo (specificare quali)   BIM

 3. Finanziamenti di soggetti privati del territorio (specificare quali)   Casse Rurali di Fiemme

4. Autofinanziamento

 5. Altro (specificare) 

 6. Altro (specificare) 

Disavanzo
Finanziamenti di Enti pubblici

membri del Tavolo
Entrate diverse Contributo PAT

€ 5050,00 € 1010,00 € 1515,00 € 2525,00

percentuale sul disavanzo 20 % 30 % 50 %


